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Szkolenie realizowane w ramach zadania 5
Doradztwo i szkolenia dla osob zainteresowanych

zalozeniem PES
Cel: szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej
Temat: procedury prawne zwigzane z zarejestrowaniem/prowadzeniem
spotdzielni socjalnych.




Co to jest spoidzielnia
socjalna?

Spotdzielnia socjalna to rodzaj
przedsiebiorstwa, prowadzonego w oparciu
0 0osobistg prace cztonkow, dziatajgcego na

rzecz spotecznej i zawodowej reintegracji
cztonkow.




Cele spotdzielni socgjalne;

reintegracja zawodowa czyli zdobywanie
doswiadczenia zawodowego

oraz

reintegracja spoteczna czyli wspotpraca |
wspotistnienie.




prawne dotyczgce
Spotdzielni Socjalne;

« Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r o
Spotdzielniach Socjalnych ( Dz.U.94,
poz. 651).

 Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo
spoldzielcze ( Dz. U. z 2003r., nr 188,
00z.1848) Dz. U. 03.188.1848.
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Osoby uprawnione do zalozenia spoétdzielni socjalnej

e 0soby bezrobotne w rozumieniu art.2 ust 1 pkt.2 z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

« 0soby niepetnosprawne w rozumieniu art.2 pkt.2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

« 0soby o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym — w
rozumieniu art.1 pkt.2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o

zatrudnieniu socjalnym czyIi: bezdomni realizujgcy indywidualny program
wychodzenia z bezdomnos$ci, w rozumieniu przepisdbw 0 pomocy spotecznej, uzaleznieni od
alkoholu , po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
uzaleznieni od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakohczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej, chorzy psychicznie w rozumieniu przepisow o
ochronie zdrowia psychicznego, bezrobotni w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu, pozostajgcych bez pracy przez okres 18 miesiecy, zwalniani z
zaktadow karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej, uchodzcy realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisdw 0 pomocy spotecznej.



Etapy Tworzenia Spaotdzielni
Socjalnych

Utworzenie grupy inicjatywne,;.

Szkolenia informacyjne.

Szkolenia zawodowe.

Przygotowanie dokumentaciji.

Rejestracja w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

L A




Grupa inicjatywna:
Grupa min. 5 osob, wspotpracujgca na rzecz
stworzenia Spotdzielni Socjalnej. Zarowno

pod wzgledem ekonomicznym jak |
prawnym.

Miedzy innymi szukanie zlecen, okreslenie
profilu dziatalnosci oraz procedury
rejestracyjne.




STATUT SPOLDZIELNI

jest podstawowym aktem prawnym
spotdzielni regulujgcym catoksztatt je
struktury organizacyjnej, okreslajgcym
charakter spoétdzielni, prawa | obowigzkKi
cztonkow, kompetencje organow, tryb
podejmowania decyzji oraz wszystkie
kwestie prawidtowego funkcjonowania
spotdzielni.



Dokumentacja do Krajowego Rejestru Sgdowego

1. Wniosek o rejestracje podmiotu w rejestrze przedsiebiorcow

»opotdzielnia”. KRS W5

Dane spoétdzielni zgtaszanej, dane podmiotu reprezentujgcej,
siedziba spotdzielni, informacje o statucie.

. Przedmiot dziatalnosé — zalgcznik do wniosku o rejestracje
podmiotu w rejestrze przedsiebiorcow. KRS WM.  Opis
przedmiotu dziatalnosci, numer PKD.

. Organy podmiotu / wspélnicy uprawnieni do reprezentowania
spotki — zalacznik do wniosku o rejestracje lub o zmiane
danych podmiotu w rejestrze przedsiebiorcow lub w rejestrze
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji 1 publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej. KRS WK.
Dane podmiotu, okreslenie organu podmiotu, informacja o sposobie
reprezentacji podmiotu, dane osoby wchodzgcej w sktad organu
reprezentacii.
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Na jakie problemy odpowiada
nowelizacja Ustawy 0
spoidzielniach socjalnych?
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1. Wczesniej spotdzielnie socjalng mogty tworzyé osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
wraz z innymi, ktorzy nie nalezg do tej grupy. Jednak proporcja miedzy cztonkami spotdzielni
zagrozonymi wykluczeniem, a tymi ktorzy nie mieszczg sie w kategorii ryzyka, nie moze byc¢
mniejsza niz 80 do 20.

2. W nowelizacji przyjeto, ze proporcja miedzy tg kategorig osob, a tymi, ktorzy nie znajdujg sie w
grupie ryzyka bedzie mogta wynie$¢ nawet 50 do 50.
3. Spotdzielnie socjalne bedg mogty by¢ tworzone przez organizacje pozarzadowe i jednostki

samorzgdu terytorialnego, a potem przekazywane w rece zatrudnionych w nich osob. Zeby
zatozyC spotdzielnie socjalng potrzebne sg dwie osoby prawne. Ten zapis ma utatwic
zaktadanie spotdzielni socjalnych

4. Wieksze wsparcie systemowe: Nowelizacja ustawy przewiduje m.in. zwiekszenie kwoty dotacji
(nawet do 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, to jest okoto 12 tys. zt), ktdrg spétdzielnia
moze uzyska¢ na rozpoczecie dziatalno$ci na czionka zatozyciela. Ponadto utatwione jest
pozyskiwanie refundacji kosztéw zatrudnienia w spétdzielni osoby niepetnosprawne;j.

5. Nowelizacja przewiduje rowniez, ze osoby tworzgce spétdzielnie socjalng mogg pozyskiwaé
Srodki publiczne na konieczng pomoc prawng, konsultacje, szkolenia i doradztwo. Istnieje
mozliwos¢ wydtuzenia okresu refundacji sktadek ZUS dla os6b zatrudnianych na podstawie
spotdzielczej umowy o prace, z 12 do 24 miesiecy w 100 % oraz przez 12 mies. w 50 %;
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6. Wprowadzenie mozliwosci zatrudniania przez spotdzielnie osob na innych zasadach niz
spotdzielcza umowa o prace; stosowanie uproszczonej rachunkowosci, czy preferencje w procedurach
zamowien publicznych. Nowelizacja ustawy ma rowniez na celu skorelowanie dziatalnosci spoétdzielni
socjalnych z innymi instrumentami polityki zatrudnienia. Stad tez przewidywane sg zmiany w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

7. Problem, ktory ma zostac¢ rozwigzany dzieki nowelizacji dotyczy kwestii zwigzanych z udzielaniem
wsparcia spotdzielniom socjalnym przez instytucje publiczne w formie dotacji, pozyczek, poreczen,
ustug, doradztwa, etc. Dzi$ decyzje o udzieleniu takiej pomocy czestokro¢ sg poddawane watpliwosc,
w kontekscie unijnych regulacji dotyczgcych pomocy publicznej. Nowelizacja mdwi, ze tego typu
pomoc jest udzielana jako pomoc de minimis, zgodnie z odpowiednimi przepisami UE.




WIELKOPOLSKIERSE IR
CENTRUM W
EKONOMII
SOLIDARNE]

Warsztaty

rys charakterologiczny zatozyciela/cztonka/
zatrudnionego w spotdzielni socjalnej
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