
Wydarzenie organizowane w ramach projektu współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

  

Realizatorami projektu są 

Fundacja Barka oraz Centrum PISOP 



Szkolenie realizowane w ramach zadania 5 

Doradztwo i szkolenia dla osób zainteresowanych 

założeniem PES  
Cel: szkolenie z zakresu przedsiębiorczości społecznej 

Temat: procedury prawne związane  z zarejestrowaniem/prowadzeniem 

spółdzielni socjalnych.  



 

 

Co to jest spółdzielnia 

socjalna?   

 

Spółdzielnia socjalna to rodzaj 

przedsiębiorstwa, prowadzonego w oparciu 

o osobistą pracę członków, działającego na 

rzecz społecznej i zawodowej reintegracji 

członków. 

 



Cele spółdzielni socjalnej 

 

reintegracja zawodowa czyli zdobywanie 

doświadczenia zawodowego 

oraz  

reintegracja społeczna czyli współpraca i 

współistnienie. 

 



 

Akty prawne dotyczące 

Spółdzielni Socjalnej 
 

• Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r o 

Spółdzielniach Socjalnych ( Dz.U.94, 

poz. 651). 

• Ustawa z dnia 16 września 1982r. Prawo 

spółdzielcze ( Dz. U. z 2003r., nr 188, 

poz.1848) Dz. U. 03.188.1848. 

 



Osoby uprawnione do założenia spółdzielni socjalnej 

• osoby bezrobotne w rozumieniu art.2 ust 1 pkt.2 z dnia 20 kwietnia 

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

• osoby niepełnosprawne w rozumieniu art.2 pkt.2 ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

• osoby o których mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym – w 

rozumieniu art.1 pkt.2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o 

zatrudnieniu socjalnym czyli: bezdomni realizujący indywidualny program 

wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, uzależnieni od 

alkoholu , po zakończeniu programu psychoterapii w zakładzie lecznictwa odwykowego, 

uzależnieni od narkotyków lub innych środków odurzających, po zakończeniu programu 

terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej, chorzy psychicznie w rozumieniu przepisów o 

ochronie zdrowia psychicznego, bezrobotni w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu i 

przeciwdziałaniu bezrobociu, pozostających bez pracy przez okres 18 miesięcy, zwalniani z 

zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, w rozumieniu przepisów o 

pomocy społecznej, uchodźcy realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu 

przepisów o pomocy społecznej. 
 



 

 

Etapy Tworzenia Spółdzielni 

Socjalnych  

 
1. Utworzenie grupy inicjatywnej. 

2. Szkolenia informacyjne. 

3. Szkolenia zawodowe. 

4. Przygotowanie dokumentacji. 

5. Rejestracja w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

 



Grupa inicjatywna:  

Grupa min. 5 osób, współpracująca na rzecz 

stworzenia Spółdzielni Socjalnej. Zarówno 

pod względem ekonomicznym jak i 

prawnym. 

  Między innymi szukanie zleceń, określenie 

profilu działalności oraz procedury 

rejestracyjne. 

 



 STATUT SPÓŁDZIELNI  

jest podstawowym aktem prawnym 

spółdzielni regulującym całokształt jej 

struktury organizacyjnej, określającym 

charakter spółdzielni, prawa i obowiązki 

członków, kompetencje organów, tryb 

podejmowania decyzji oraz wszystkie 

kwestie prawidłowego funkcjonowania 

spółdzielni. 

 



Dokumentacja do Krajowego Rejestru Sądowego 

1. Wniosek o rejestrację podmiotu w rejestrze przedsiębiorców 

„Spółdzielnia”. KRS W5 

 Dane spółdzielni zgłaszanej, dane podmiotu reprezentującej, 

siedziba spółdzielni, informacje o statucie. 

2. Przedmiot działalność – załącznik do wniosku o rejestrację 

podmiotu w rejestrze przedsiębiorców. KRS WM. Opis 

przedmiotu działalności, numer PKD. 

3. Organy podmiotu / wspólnicy uprawnieni do reprezentowania 

spółki – załącznik do wniosku o rejestrację lub o zmianę 

danych podmiotu w rejestrze przedsiębiorców lub w rejestrze 

stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, 

fundacji i publicznych zakładów opieki zdrowotnej. KRS WK. 

Dane podmiotu, określenie organu podmiotu, informacja o sposobie 

reprezentacji podmiotu, dane osoby wchodzącej w skład organu 

reprezentacji. 

 



 

BIZNESPLAN  



Na jakie problemy odpowiada  

nowelizacja Ustawy o 

spółdzielniach socjalnych? 

 

 



1. Wcześniej spółdzielnię socjalną mogły tworzyć osoby zagrożone wykluczeniem społecznym 

wraz z innymi, którzy nie należą do tej grupy. Jednak proporcja między członkami spółdzielni 

zagrożonymi wykluczeniem, a tymi którzy nie mieszczą się w kategorii ryzyka, nie może być 

mniejsza niż 80 do 20. 

2. W nowelizacji przyjęto, że proporcja między tą kategorią osób, a tymi, którzy nie znajdują się w 

grupie ryzyka będzie mogła wynieść nawet 50 do 50.  

3. Spółdzielnie socjalne będą mogły być tworzone przez organizacje pozarządowe i jednostki 

samorządu terytorialnego, a potem przekazywane w ręce zatrudnionych w nich osób. Żeby 

założyć spółdzielnię socjalną potrzebne są dwie osoby prawne. Ten zapis ma ułatwić 

zakładanie spółdzielni socjalnych  

4. Większe wsparcie systemowe: Nowelizacja ustawy przewiduje m.in. zwiększenie kwoty dotacji 

(nawet do 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia, to jest około 12 tys. zł), którą spółdzielnia 

może uzyskać na rozpoczęcie działalności na członka założyciela. Ponadto ułatwione jest 

pozyskiwanie refundacji kosztów zatrudnienia w spółdzielni osoby niepełnosprawnej. 

5. Nowelizacja przewiduje również, że osoby tworzące spółdzielnie socjalną mogą pozyskiwać 

środki publiczne na konieczną pomoc prawną, konsultacje, szkolenia i doradztwo. Istnieje 

możliwość wydłużenia okresu refundacji składek ZUS dla osób zatrudnianych na podstawie 

spółdzielczej umowy o pracę, z 12 do 24 miesięcy w 100 % oraz przez 12 mies. w 50 %; 

 

 



6. Wprowadzenie możliwości zatrudniania przez spółdzielnię osób na innych zasadach niż 

spółdzielcza umowa o pracę; stosowanie uproszczonej rachunkowości, czy preferencje w procedurach 

zamówień publicznych. Nowelizacja ustawy ma również na celu skorelowanie działalności spółdzielni 

socjalnych z innymi instrumentami polityki zatrudnienia. Stąd też przewidywane są zmiany w ustawie o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 

7. Problem, który ma zostać rozwiązany dzięki nowelizacji dotyczy kwestii związanych z udzielaniem 

wsparcia spółdzielniom socjalnym przez instytucje publiczne w formie dotacji, pożyczek, poręczeń, 

usług, doradztwa, etc. Dziś decyzje o udzieleniu takiej pomocy częstokroć są poddawane wątpliwość, 

w kontekście unijnych regulacji dotyczących pomocy publicznej. Nowelizacja mówi, że tego typu 

pomoc jest udzielana jako pomoc de minimis, zgodnie z odpowiednimi przepisami UE. 

 



Warsztaty  
rys charakterologiczny założyciela/członka/ 

zatrudnionego w spółdzielni socjalnej  



 
Dziękuję za uwagę 

 
 


