ZASADY 

ZWROTU  PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W POZNANIU 
SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE OPŁACONYCH  PRZEZ

SPÓŁDZIELNIE  SOCJALNE

Postanowienia ogólne 
I.

Pomoc, o której mowa w tytule udzielana jest na podstawie :

1. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j.Dz.U.  z 2011r. poz. 225, z późn. zm.),

2. Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U z 2013r.,  poz.674 z późn. zm. ),

3. Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych  (Dz. U.  z 2006r. poz. 651 z póżn.zm.),

4. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 8 października 2009 r. w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot opłaconych składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu (Dz. U. z 2009 r. poz. 1367),

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2007r. poz. 404 z późn. zm.)

6. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis

7. Art. 201 ustawy z dnia 16 września 1982 r. — Prawo spółdzielcze (t.j.Dz. U. z 2013 r. poz. 1443, z późn. zm. ),

8. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011r.  poz. 721, z późn. zm.),

9. Kodeks Cywilny.

II.

1. Pomoc w zakresie zwrotu składek na ubezpieczenie społeczne, opłaconych przez spółdzielnie socjalne może być udzielona w ramach przyznanego na dany rok budżetowy limitu środków Funduszu Pracy przeznaczonych na jej finansowanie. 

W przypadku wyczerpania środków finansowych przeznaczonych na ten cel – pomoc nie zostanie przyznana.
2. Finansowaniu podlega część wynagrodzenia odpowiadająca składce należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia (emerytalne, rentowe i chorobowe) oraz część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadająca składce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe               i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej między starostą właściwym dla siedziby spółdzielni a spółdzielnią.

3. Refundacja może odbywać się w pełnej wysokości przez okres 24 miesięcy od dnia zatrudnienia oraz w połowie wysokości przez okres kolejnych 12 miesięcy, do wysokości odpowiadającej miesięcznie wysokości składki, której podstawą wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

III.

1. Spółdzielnia socjalna składa wniosek o zawarcie umowy o zwrot składek na ubezpieczenie społeczne, do Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu – dalej zwanego Urzędem (wzór wniosku stanowi zał. Nr 1).

2. Rozpatrzenia wniosków dokonuje Komisja powołana do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu. Rozpatrywane są tylko wnioski kompletne i prawidłowo sporządzone.

3. W terminie do 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentów, spółdzielnia socjalna otrzymuje informację o wyniku rozpatrzenia wniosku lub podjętych czynnościach administracyjnych.

4. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy pomiędzy Spółdzielnią Socjalną a Refundującym     o zwrot składek na ubezpieczenia społeczne jest dysponowanie przez Powiatowy Urząd Pracy odpowiednimi środkami Funduszu Pracy.

5. Urząd zastrzega sobie prawo monitoringu spółdzielni socjalnej w zakresie przedmiotu zawartej umowy.

6. Zwrot opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne jest pomocą de minimis.         

A) Warunki realizacji  przyznanej pomocy de minimis

1. Zwrot opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne następuje w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spółdzielni, w terminie do 30 dni od dnia jego złożenia na wskazany rachunek bankowy spółdzielni. Wzór wniosku określa Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 8 października 2009 r. w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot opłaconych składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu (Dz. U. z 2009 r. nr 176, poz. 1367),
2. Wniosek o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne wraz z załącznikami należy dostarczyć w terminie do 20 dnia miesiąca następnego po kwartale, którego refundacja dotyczy.
3. W razie braku środków Urząd zastrzega możliwość dokonania zwrotu w terminie późniejszym bez naliczania odsetek za zwłokę.

4. Urząd dokonując zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne wydaje spółdzielni socjalnej ubiegającej się o ich zwrot zaświadczenie o udzielonej pomocy publicznej de minimis, zgodnie z przepisami w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub   rybołówstwie.
5. Zwrot opłacanych składek na ubezpieczenie społeczne dotyczy osób, które spełniają przynajmniej jeden z warunków  zawartych w wymienionych przepisach:


a)  są osobami bezrobotnymi w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia    

2004 r. o  promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U z 2013r.,  poz.674 z     późn. zm.),

b) są osobami, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 

             r. o   zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2011, poz. 225, z późn. zm.),tj.: 

- bezdomnymi realizującymi indywidualny program wychodzenia z bezdomności, 
- uzależnionymi od alkoholu, po zakończeniu programu psychoterapii w zakładzie lecznictwa odwykowego,
- uzależnionymi od narkotyków lub innych środków odurzających, po zakończeniu programu terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej,
- chorymi psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,
- zwolnionymi z zakładów karnych, mającymi trudności w integracji ze środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

- uchodźcami realizującymi indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
       

c) są osobami niepełnosprawnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o   

             rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych                                                 

            (t.j. Dz. U. 2011, poz. 721, z późn. zm.) - posiadające pełną zdolność do czynności  

             prawnych,    

B) Zobowiązania spółdzielni socjalnej otrzymującej pomoc de minimis
1. Spółdzielnia socjalna jest zobowiązana do zatrudnienia przez okres 3 lat osób objętych refundacją w ramach zawartej umowy o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne.
2. W przypadku gdy stosunek pracy między spółdzielnią socjalną a jej członkiem, nawiązany  na podstawie spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach określonych w art. 201 ustawy z   dnia 16 września 1982 r. — Prawo spółdzielcze, ustanie przed upływem okresu finansowania składek ze środków Funduszu Pracy, zwrot opłaconych składek jest dokonywany za okres od ostatniego miesiąca, za który nie dokonano zwrotu opłaconych składek, do dnia ustania tego stosunku pracy.
3. W przypadku naruszenia przez Spółdzielnię Socjalną warunków umowy o zwrot opłaconych składek, zostanie ona wypowiedziana przez Refundującego w trybie natychmiastowym. 
4. Spółdzielnia Socjalna zobowiązana jest do niezwłocznego zawiadomienia Urzędu o każdej zmianie mającej wpływ na realizację zobowiązań wynikających z umowy.

Postanowienia końcowe

Wszelkie czynności w zakresie załatwiania spraw dotyczących zwrotu składek na ubezpieczenie społeczne realizuje Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu.

