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Wydawca: Fundacja Pomocy Wzajemnej BARKA
Sfinansowano: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

1. Fundusze pore¢czeniowe i pozyczkowe w Polsce

Fundusze porgczeniowe 1 pozyczkowe w Polsce funkcjonuja od
kilkunastu lat. Tworzone sa z inicjatywy lokalnych lub regionalnych wtadz, a
wspierane m.in. ze Srodkéw budzetu panstwa. Podstawa ich tworzenia sa

regionalne 1 lokalne
Pozyczka ma charakter UMOWY | programy rozwoju
cywilnoprawnej, w  ktorej fundusz  jako | przedsigbiorczosci oraz  w
pozyczkodawca zobowiazuje si¢ odda¢ do przypadku Krajowego
dyspozycji firmy - pozyczkobiorcy okreslona | Funduszu Poreczeh
sumg, na wyznaczony okres do sfinansowania Kredytowych Banku
zapisanego w umowie celu; pozyczkobiorca | Gospodarstwa Krajowego,
zobowiazany jest, po dokonaniu rzadowy program
odpowiedniego zabezpieczenia, do wspierania matych i
terminowego splacania w ratach otrzymanego | ¢rednich przedsigbiorstw w
kapitatu wraz z odsetkami oraz zaptaty innych | polsce. Sa sprawdzonymi
kosztow zwigzanych z przyznaniem 1 obstuga | instrumentami wspierania
pozyczki zawartych w umowie. rozwoju matych 1 $rednich

firm. Maja ogromne

znaczenie w dostgpie firm 1 0s6b uruchamiajacych dziatalno$¢ gospodarcza na
wiasny rachunek do zwrotnego finansowania zewngtrznego. Przyczyniaja si¢ do
powstawania i1 rozwoju firm, tworzenia nowych miejsc pracy oraz szeroko
rozumianego rozwoju przedsigbiorczosci.

Funkcjonowanie funduszy pozyczkowych 1 porgczeniowych dofinansowanych
ze $rodkow publicznych w ramach regionalnych programéw operacyjnych
reguluje rozporzadzenie ministra rozwoju regionalnego z dnia 15 czerwca 2009
roku ze zmiana z dnia 26 sierpnia 2010 roku. Wigkszos$¢ tych funduszy

pozyczkowych 1 dorgczeniowych
nalezy do Krajowego Systemu | Poreczenie takze ma charakter umowy

Ustug  dla matych i $rednich | cywilnoprawnej, w ramach ktorej
przedsigbiorstw. Fundusze te sa | fundusz - porgezyciel zobowiazuje sig
organizacjami nie dziatajacymi dla | Wzgledem banku - wierzyciela sptacic
zysku lub wypracowany zysk | zobowiazania (np. kredyt) na wypadek,

przeznaczaja na cele statutowe | gdyby dluznik (np. kredytobiorca) tego
zwiazane 7z rozwojem nie zrobil. Porg¢czenie PFP stanowi

prawna forme¢ zabezpieczenia splaty
kapitatu kazdej transakcji kredytowe;.
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przedsigbiorczosci. Obecnie dziata ponad 200 takich funduszy pozyczkowych 1
ponad 200 porgczeniowych w catym kraju.

Fundusze pozyczkowe oferuja mozliwos¢ finansowania  dzialalnosci
inwestycyjnej, obrotowe] oraz poczatkowego etapu rozwoju mikro, matych i
srednich przedsigbiorcow z regionu, na ktérym dany fundusz dziata. O pozyczki
moga stara¢ si¢ mikro, mali 1 $redni przedsigbiorcy, ktorzy nie moga skorzystacé
z tradycyjnego finansowania bankowego lub maja ograniczony do niego dostgp.

Fundusze porgczeniowe oferuja mozliwo$¢ porgczenia pozyczek, kredytow oraz
wadiow przetargowych. O porgczenie moga stara¢ si¢ mikro, mali i $redni
przedsigbiorcy, ktorzy ubiegaja si¢ o kredyt, pozyczke lub startuja w przetargu
lecz nie posiadaja wystarczajacego zabezpieczenia splaty powstajacego
zobowiazania.

Celem dziatania obu rodzajow funduszy jest utatwienie mikro, matym i srednim
przedsigbiorstwom dostgpu do zewnetrznych zrodel kapitalu w  postaci
pozyczek. Dziatalno$¢ funduszy wspiera réwniez rozwoj lokalnej 1 regionalnej
przedsigbiorczos$ci oraz Wplywa na I'OZWOJ catej gospodarki poprzez wzrost jej
konkurencyjnos$ci 1 innowacyjnosci. Fundusze pozyczkowe 1 porgczeniowe
posiadaja wdrozony standard organizacyjny oraz standard $§wiadczenia ustug
pozyczkowych. Dzialaja na podstawie regulaminu dziatalno$ci pozyczkowe]
oraz przestrzegaja zasad etyki zawodowe;.

Obok tego dziataja takze fundusze pozyczkowe 1 porgczeniowe o charakterze
komercyjnym oferujace swoje produkty dla matych 1 §rednich przedsigbiorstw.
Istnieja takze fundusze o charakterze niekomercyjnym skierowane do
organizacji pozarzadowych. Pierwszym, ktory powstal juz 10 lat temu jest
Polsko-Amerykanski Fundusz Pozyczkowy Inicjatyw Obywatelskich, ktory
udziela pozyczek dla organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw nie
nastawionych na zysk finansowy. Wsrdd pozyczkobiorcéw PAFPIO znakomita
wigkszo$¢ stanowia stowarzyszenia 1 fundacje, ale sa takze spotki prawa
handlowego, ktore caty dochod przeznaczaja na realizacj¢ swojej podstawowe;j
dziatalnosci (np. Towarzystwa Budownictwa Spolecznego). Od poczatku
dziatania Fundusz udzielit pozyczek 415 organizacjom na kwote ponad 100
milionow ztotych (www.pafpio.pl). Takze niektore z funduszy pozyczkowych
dla matych 1 s$rednich przedsigbiorstw oferuja produkty skierowane do
organizacji pozarzadowych. Przykladem moze by¢ fundusz Matopolskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego przeznaczony dla organizacji pozarzadowych
na pokrycie wydatkow zwiazanych z realizacja projektow wspotinansowanych
ze Srodkéw unijnych (www.marr.pl). Rowniez niektére samorzady lokalne
udzielaja pozyczek organizacjom pozarzadowym (np. Jastrzgbie Zdroj czy
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Podkowa Les$na) na wsparcie projektow wspoOtinansowanych ze $rodkow
unijnych.

2. Formy organizacyjno - prawne funduszy pozyczkowych i
poreczeniowych w Polsce

Fundusze porgczeniowe 1 pozyczkowe funkcjonuja w rdéznorodnych
formach prawnych 1 organizacyjnych. Sa to albo samodzielne spdtki prawa
handlowego, ktérych dziatalno$¢ porgczeniowa lub pozyczkowa jest gldéwna
dziatalno$cia gospodarcza albo wydzielone programy (organizacyjnie i
finansowo) w ramach instytucji lub organizacji. Ich formuta prawna jest
zroznicowana: od spotek prawa handlowego do stowarzyszen i1 fundacji. Zasada
wspolna ich dziatania w przypadku ubiegania si¢ o wsparcie kapitalowe ze
srodkow publicznych (samorzadowych, rzadowych, unijnych) jest dziatalnos¢
non for profit. Fundusze wspoélpracuja ze soba i wymieniaja doswiadczenia w
ramach ogolnopolskich organizacji: Krajowe Stowarzyszenie Funduszy
Porgczeniowych (www.ksfp.org.pl) oraz Polskie Stowarzyszenie Funduszy
Pozyczkowych (www.psfp.org.pl).

3. Koncepcja funduszu rozwoju dla przedsi¢biorstw spolecznych

W Wielkopolsce funkcjonuje kilkadziesiat przedsigbiorstw spotecznych i
jednoczesnie wystepuje duze zainteresowanie Srodowisk organizacji
pozarzadowych, wtladz lokalnych i regionalnych oraz organizacji wspierania
biznesu uruchomieniem ,,Funduszu rozwoju przedsigbiorstw spolecznych”.
Wykorzystanie do$wiadczen, funkcjonujacych od 16 lat polskich funduszy
porgczeniowych 1 pozyczkowych ~ wymaga przygotowania pilotazowego
projektu wdrozenia tych instrumentow finansowych.

Tworzace si¢ obecnie przedsigbiorstwa spoteczne, podobnie zreszta jak inne
mate przedsigbiorstwa, wymagaja wsparcia zewngtrznego. Maja jednak
ograniczone mozliwosci korzystania z istniejacych funduszy pozyczkowych i
poreczeniowych z co najmniej kilku powodow. Pierwszy powdd to brak
wiarygodnosci — w oczach udzielajacych pozyczek 1 porgczen - wynikajacy z
prymatu celow spotecznych nad celami biznesowymi. Drugi powod to
nietypowe dla matych przedsigbiorstw formy prawne, w jakich dziataja
przedsigbiorstwa spoteczne, np. spotdzielnia socjalna czy dziatalnosé
gospodarcza stowarzyszenia lub fundacji, ktore takze nie budza zaufania ze
strony funduszy. Trzeci powod to brak doswiadczeh biznesowych 0s6b
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tworzacych przedsigbiorstwa spoteczne. Czwarty to z reguty brak majatku, ktéry
moglby stanowi¢ gwarancje sptacalnosci zaciagnigtej pozyczki czy porgczenia.
Dotychczas w skali kraju bylo tylko kilka przypadkéw, w ktérych
przedsigbiorstwa spoteczne skorzystaty ze wsparcia funduszy poreczeniowych 1
pozyczkowych, a stato si¢ to tylko dzigki indywidualnemu podjeciu ryzyka
przez osoby zarzadzajace funduszami. W zadnym razie przyklady te nie moga
stanowi¢ rozwiazania o charakterze systemowym, a takie wtasnie jest potrzebne
dla rozwijajace;j sig¢ przedsigbiorczosci spoleczne;.

Stad pomyst tworzenia wydzielonego funduszu pozyczkowego i/lub
porgczeniowego, ktory bedzie specjalizowal si¢ we wspieraniu przedsigbiorstw
spotecznych, dostosowujac oferte pozyczek 1 porgczen do potrzeb 1 mozliwosci
przedsigbiorstw spotecznych. Fundusz bylyb przedsigwzigciem
niekomercyjnym, sluzacym wspieraniu rozwoju przedsigbiorczosci spoleczne;.
Biorac pod uwage taki charakter Funduszu optymalna formuta jego
funkcjonowania jest wydzielony organizacyjnie i finansowo program w ramach
dziatalno$ci funkcjonujacej organizacji. Zatozyciele Funduszu, ktorzy dostarcza
kapitat na jego funkcjonowanie tworzy¢ beda Rad¢ Funduszu.

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW
SPOLECZNYCH

ORGANIZACJA PRACY FUNDUSZU

[ ZALOZYCIELE J

[ RADA FIfTNDUSZU ]

—
| | l | |
A FUNDUSZ B C

Fundusz moze wybra¢ koncepcj¢ udzielania porgczen w zaleznosci od
uzgodnionej wspoétpracy z funduszami pozyczkowymi i1 bankami. Na etapie
tworzenia funduszu mozna rozwazy¢ dwie podstawowe koncepcje:
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4. Struktura organizacyjna (pracownicy i zakres obowigzkow)

Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Funduszu ponosi Zarzad Funduszu,
o ile ma on wtasna osobowo$¢ prawna, lub Zarzad instytucji/organizacji w
strukturach  ktorej  fundusz  funkcjonuje. Decyzje o  przyznaniu
poreczenia/pozyczki podejmuje z reguly komisja, sktadajaca si¢ z kilku oséb
posiadajacych kwalifikacje umozliwiajace oceng ryzyka finansowego. Komisja
powotywana jest przez Zarzad. Czionkami komisji nie moga by¢ pracownicy
funduszu. Cztonek komisji, ktory brat udzial w przygotowaniu wniosku
pozyczkowego/dorgczeniowego lub jest zaangazowany w finansowane
przedsigwzigcie, nie moze glosowa¢ nad danym wnioskiem.

Pracownicy Funduszu to z reguly kierownik, ktoéry odpowiedzialny jest za
biezace funkcjonowanie biura funduszu oraz specjalisci, ktérzy obstuguja
klientow funduszu, a takze odpowiadaja za jego promocje. W przypadku
funduszu dla przedsigbiorstw spolecznych powinny by¢ to osoby, ktore nie tylko
udziela informacji potrzebnych do ztozenia wniosku o pozyczke czy porgczenie,
ale takze beda doradcami biznesowymi dla aplikujacych przedsigbiorstw
spotecznych. Fundusz musi mie¢ takze zapewniona obstuge ksiegowa.

5. Etapy udzielania poreczen i pozyczek

[. SPOTKANIE Z KLIENTEM

Informacja o warunkach udzielenia porgczenia lub pozyczki, zapoznanie klienta
z regulaminem, sprawdzenie warunkow  formalnych 1  prawnych
przedsigbiorstwa spolecznego. Podczas spotkania pracownik funduszu
sporzadza notatk¢ z ustugi informacyjnej w formie formularza udzielenia
informacji.

II. PRZYJECIE WNIOSKU O PORECZENIE LUB POZYCZKE

Pracownik funduszu przyjmuje 1 sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym 1
w zakresie kompletnosci dokumentdéw . Dokonuje wpisu do rejestru wnioskow,
zaktada dokumentacjg sprawy.

III. WIZYTA U KLIENTA

Wizytacja u klienta, sprawdzenie zgodno$ci danych zawartych we wniosku,
sporzadzenie raportu z wizyty.
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IV. ANALIZA WNIOSKU

Analiza ekonomiczna wniosku dokonywana przez pracownika Funduszu,
przygotowanie raportu dla Komisji Kwalifikacyjne;.

V. POSIEDZENIE KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

Posiedzenie Komisji podjecie decyzji o udzieleniu porgczenia lub pozyczki,
albo o odmowie udzielenia porgczenia/pozyczki wraz z podaniem powodow i
skierowaniem wniosku do poprawy, uzupeinienia, odrzucenia. Z posiedzenia
Komisji sporzadza si¢ protokol, pracownik Funduszu nie uczestniczy w
podejmowaniu decyzji, jest sekretarzem Komisji.

VI. POWIADOMIENIE KLIENTA I BANKU O DECYZJI KOMISJI

Przekazanie w pisemnej formie decyzji Klientowi oraz w przypadku porgczenia
bankowi lub instytucji finansujace;.

VII. PODPISANIE UMOWY Z KLIENTEM I BANKIEM

Podpisanie uméw z klientem o udzieleniu pozyczki lub z klientem 1 bankiem/
instytucja finansujaca o udzieleniu porgczenia.

VII.LARCHIWIZACJA DOKUMENTACIJI

Zgromadzenie dokumentacji sprawy : wszystkie dokumenty: wniosek, raport z
wizytacji, analiza wniosku, protokét z posiedzenia Komisji, decyzja Komisji,
umowa z klientem, umowa z bankiem lub instytucja finansujaca.

I[X. MONITORING PROJEKTU

Okresowe wizytacje u klienta, sporzadzanie raportow, dokonywanie
okresowych analiz ekonomicznych funkcjonowania firmy, wymiana informacji
z instytucjami finansujacymi przedsigwzigcie w przypadku udzielenia
porgczenia.

X. SPRAWOZDAWCZOSC

Okresowe raporty :kwartalne, potroczne 1 roczne dla potrzeb Zarzadu Funduszu,
Sponsorow, administracji.
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FUNDUSZE PORECZEN KREDYTOWYCH
PROCEDURA OBSLUGI
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6. Profil klientow

Pozyczki porgczenia beda udzielane przedsigbiorstwom spotecznym
(zgodnie z definicja w ustawie o przedsigbiorstwach spotecznych). W tym celu
okreslone zostaty kryteria dostgpu do tych instrumentéw finansowych.

Kryterium Zrodla weryfikacji
Kryteria wyr6zniajace przedsigbiorstwo spoteczne
Posiadanie osobowos$ci prawne;j Wyciag z Krajowego

Rejestru Sadowego,
dodatkowo: zaswiadczenie
o nadaniu REGON 1 NIP
Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j Wyciag z rejestru
przedsigbiorcow KRP,
dodatkowo: sprawozdanie z
dziatalnosci, bilans 1
rachunek wynikow
Formalne mozliwosci sptaty Cel przeznaczenia wparcia
zaciagnigtych zobowigzan zwrotnych zwrotnego 1 zrodta jego
sptaty (okreslone np. we
wniosku o pozyczke lub

porgczenie)
Podmiot uprawniony do realizacji zadan | Wyciag z KRS, statut,
pozytku publicznego zgodnie z ustawa sprawozdanie z dziatalnosci
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie
Zatrudnianie oséb wykluczonych lub Sprawozdanie z

zagrozonych wykluczeniem spotecznym | dziatalno$ci, informacje
dotyczace zatrudnienia
(okreslone np. we wniosku
0 pozyczke czy porgczenie)
Kryteria dodatkowe — utatwiajace pozyskanie i sptatg zobowiazania

Prowadzenie dziatalnosci na trudnym Sprawozdanie z
obszarze dziatalno$ci
Gwarancje publiczne Informacje o udzielonych

gwarancjach (np. we
wniosku o pozyczke czy
por¢czenie)
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Opieka biznesowa

Informacje o wspotpracy z
firma lub osrodkiem
wsparcia (np. we wniosku o
pozyczke czy poreczenie)

Opracowanie biznesplanu

Biznesplan jest
zatacznikiem do wniosku o
pozyczke czy lub
porgczenie

Dotychczasowa historia
pozyczkowa/porgczeniowa czyli
wczesniej uzyskane wsparcie zwrotne 1
jego sptata przez przedsigbiorstwo

Informacje o
dotychczasowym wparciu 1
jego splacie, zaswiadczenia
z instytucji finansujacych
(np. we wniosku o kredyt,
pozyczke czy porgczenie)

7. Produkty:

a. Poreczenia

Porgczenia obejmowaty beda pozyczki lub kredyty przeznaczone wylacznie na

dzialalnos$¢ gospodarcza:

1/ Dziatalnos$¢ inwestycyjna

e zakup, budowg, rozbudowe lub modernizacje obiektow o charakterze/

przeznaczeniu produkcyjnym, ustugowym lub handlowym

e wyposazenie W maszyny, urzadzenia, narzedzia pracy, aparatur¢ oraz

srodki transportu

e zakup warto$ci niematerialnych i prawnych
e zakup materiatlow 1 surowcoéw do produkeji 1 ustug.

2/ Dziatalno$¢ obrotowa
e zakup towaréw handlowych

e finansowanie biezacych potrzeb obrotowych, charakterystycznych dla

podejmowanej lub prowadzonej dziatalnosci.
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b. Pozyczki pomostowe, inwestycyijne, operacyjne

Pozyczki beda udzielane wylacznie na przedsiewzigcia gospodarcze w zakresie:
e zakup, budowg, rozbudowe lub modernizacje obiektow o charakterze/
przeznaczeniu produkcyjnym, ustugowym lub handlowym
e wyposazenie w maszyny, urzadzenia, narzg¢dzia pracy, aparatur¢ oraz
srodki transportu
zakup wartosci niematerialnych i prawnych
zakup materiatow 1 surowcow do produkcji 1 ustug,
zakup towaréw handlowych
finansowanie biezacych potrzeb obrotowych, charakterystycznych dla
podejmowanej lub prowadzonej dziatalnosci.

8. Zasady udzielania pozyczek i porg¢czen

Pozyczki 1 porgczenia udzielane sa na podstawie regulaminéw funduszy.
Maksymalna kwota porgczenia wynosi 30.000 EURO 1 nie wigcej anizeli 80 %
kwoty pozyczki lub kredytu. Maksymalny okres porgczenia wynosi 10 lat, a
zaangazowanie kapitatu na rzecz jednego klienta nie moze by¢ wigkszy anizeli 5
%. W przypadku pozyczek, maksymalna kwota pozyczki jest 25 .000 EURO, na
okres do 36 miesi¢cy. Maksymalne zaangazowanie kapitalowe na rzecz jednego
klienta wynosi 10 % kapitatu funduszu pozyczkowego.

Zabezpieczeniem udzielonego wsparcia sa obowigzkowo weksel In blanco wraz
z deklaracja wekslowa. Moga by¢ stosowane inne dodatkowe — formy
zabezpieczen: poregczenie osob fizycznych , porgczenie instytucji finansowych,
przewlaszczenie wlasnosci dobr zakupionych przez pozyczkobiorce lub innych
débr pozyczkobiorcy, akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢
pozyczkobiorcy i poreczycieli rygorowi egzekucji na podstawie art.777 § 1 pkt.5
k.p.c.
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9. Kapital funduszu

Minimalna wielko$¢ kapitatu funduszu zalezna jest od szeregu
czynnikow, sposrod ktdrych najwazniejszymi sg nastgpujace:
e planowany zakres dzialania funduszu (np. liczba klientow w roku
obrotowym);
e szacowana liczba nieudanych przedsigwzie¢ (straty w kapitale);
e maksymalny poziom oferowanych porgczen i1 pozyczek dla jednego
przedsigbiorstwa spolecznego
e uzgodnione zasady wspotpracy
— w odniesieniu do dzialalnos$ci porgczeniowej (stosowane zasady
zmiennej wielko$ci porgczenia, system uwalniania blokad — o ile sa
stosowane, przyjety poziom mnoznika kapitatu funduszu,
minimalny stan kapitatu oraz warunki jego uzupetniania);
— w odniesieniu do warunkéw udzielania pozyczek (oprocentowanie
lokat funduszu, okres kredytowania, formy zabezpieczenia);
e poziom planowanych kosztow statych dziatalnosci funduszu
planowane wptywy z prowadzonej dziatalnosci (prowizje od udzielonych
poreczen, odsetki od kredytow) oraz wplywy z odsetek kapitatu

W fazie pilotazowej fundusz dysponowal bedzie kapitalem 1 mln zt, w podziale:
500.000 zt na fundusz pozyczkowy 1 500.000 — fundusz porgczeniowy.

10. Promocja funduszu i wspolpraca z osrodkami wspierania
ekonomii spolecznej

W przypadku funduszu istotne, w szczegdlnosci na poczatku jego
dziatania, dotarcie z informacja o jego ofercie do potencjalnych klientow —
przedsigbiorstw spotecznych. W tym celu optymalnym rozwiazaniem jest tak
zwany marketing szeptany, ktory nie wymaga duzych nakladow po stronie
funduszu, a jest instrumentem do$¢ skutecznym. Chodzi wigc o przekazywanie
informacji o ofercie funduszu za posrednictwem organizacji wspierajacych
rozw0j przedsigbiorczosci spotecznej, w Wielkopolsce przede wszystkim
Fundacja BARKA. Fundacja prowadzi m.in. Centrum Ekonomii Spoteczne;,
ktore kompleksowo obstuguje informacyjnie 1 doradczo przedsigbiorstwa
spoleczne. Podobne centra oraz lokalnie dziatajace o$rodki wspierania ekonomii
spotecznej powstaja na terenie catego kraju i sa bardzo dobrym miejscem
przekazywania informacji o ofercie funduszu. Warto rowniez informacje o
ofercie funduszu przekazywa¢ za posrednictwem urzedow marszatkowskich,
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ktore dystrybuuja srodki strukturalne na wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci
spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Dodatkowo w przypadku porgczen istotne jest, aby fundusz znalazt banki, z
ktérym 1 bedzie wspdlpracowat w zakresie porgczen udzielanych przez nie
kredytow. W tym przypadku najskuteczniejszym sposobem dotarcia do bankow
beda spotkania indywidualne przedstawicieli funduszy oraz jego zalozycieli z
przedstawicielami wybranych bankow.

BARKA fonocr

WIAJEMME)
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11. Zalaczniki:

a. Projekt regulaminu funduszu porg¢czeniowego

REGULAMIN I TRYB UDZIELANIA PORECZEN
dla
Podmiotow Ekonomii Spolecznej

I. Zasady udzielania poreczen

§1

Fundusz Porgczen Kredytowych (FPK) dla Podmiotow Ekonomii Spotecznej zostat
utworzony w oparciu o finansowe wsparcie w ramach ...............

§2
O porgczenie kredytu badZ pozyczki ze srodkéw FPK — linia PES moga ubiegac sig:

— osoby zamierzajacy utworzy¢ spotdzielnig socjalng
- istniejace 1 funkcjonujace przedsigbiorstwa spoteczne

ktorzy uzyskane finansowanie beda mogli w szczegdlnosci przeznaczy¢ na:

2.1 Dziatalno$¢ inwestycyjna

= zakup, budowg, rozbudoweg lub modernizacje obiektéw o charakterze/ przeznaczeniu
produkcyjnym, ustugowym lub handlowym

" wyposazenie w maszyny, urzadzenia, narzgdzia pracy, aparaturg oraz $rodki transportu

= zakup wartosci niematerialnych 1 prawnych

= zakup materiatéw 1 surowcoOw do produkcji i ustug,

2.2 Dziatalno$¢ obrotowa

= zakup towaréw handlowych

= finansowanie biezacych potrzeb obrotowych, charakterystycznych dla podejmowanej lub
prowadzonej dziatalnosci.

2.3 Finansowanie pomostowe pod realizacj¢ podpisanych umow

Porgczenia nie sa udzielane na zabezpieczenie kredytow / pozyczek o charakterze
konsumpcyjnym.

Laczne zaangazowanie $rodkéw funduszu porgczeniowego w zabezpieczenia udzielone
jednemu podmiotowi nie moze przekroczy¢ 5 % kapitatu funduszu.

FUNDACIA
POMOCY
WZAJEMME]

BARKA

< FI10 * Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
o=



§3

1. Ubiegajacy si¢ o porgczenie powinien przedstawi¢ wniosek wedlug obowiazujacego
WZOrUu.

2. Maksymalna kwota udzielanego zabezpieczenia stanowi rOwnowarto§¢ w walucie polskiej
30.000 EURO, przy czym nie moze przekroczy¢ 80% wartosci zabezpieczanego kredytu lub
porgczenia bez odsetek. Zabezpieczenie pozostate] czg¢sci kredytu lub porgczenia spoczywa
na podmiocie gospodarczym, banku lub instytucji finansujace;j.

3. Do pomocy w prowadzeniu finansowanego przedsigwzigcia porgczeniobiorcy
przydzielony zostanie indywidualny doradca biznesowy.

4. Zabezpieczenie udzielane jest na okres do momentu uregulowania nalezno$ci
wynikajacych z umowy kredytowej/porgczenia, jednak nie dtuzej niz 10 lat.

5. Zabezpieczenie udzielane jest na rzecz banku / instytucji finansujacej na podstawie
Porgczenia wedlug prawa cywilnego lub/i w ramach Umowy o wspolpracy z Bankiem /
instytucja finansujaca

6. Zarzad Fundacji, na wniosek banku /instytucji finansujacej/ lub Beneficjenta moze w
uzasadnionych  wypadkach wyrazi¢ zgod¢ na dokonanie zmian W umowie
kredytowej(porgczenia) zawarte] migdzy Beneficjentem a bankiem /instytucja finansujaca/.
Zakres zmian moze obejmowac jedynie finansowanie w zakresie okreslonym niniejszym
regulaminem.

7. Zarzad Fundacji moze udzieli¢ inna niz przedstawiona we wniosku wysokos¢
zabezpieczenia.

8. Porgczenie zabezpieczane jest kazdorazowo przez Beneficjenta w formie weksla in blanco
wraz z deklaracja wekslowa.

9. Zarzad Fundacji moze odmowic¢ udzielenia finansowania bez podania przyczyny.

10.  Fundusz pobiera optat¢ manipulacyjna w wysokosci 1 % kwoty przyznanego
poreczenia, platng jednorazowo w momencie jej udzielenia .

11.  Wzory wnioskd6w o porgczenie, dostgpne sa w siedzibie Funduszu oraz na stronie

IL. Struktura organizacyjna FPK.

§4
1. W strukturze organizacyjnej organizacji prowadzacej FPK oprocz organdow obligatoryjnie
istniejacych na mocy statutu, istnieja:
e Dyrektor FPK (Specjalista finansowy)
e Komisja porgczeniowa
e Doradca biznesowy

§5
1. Dyrektor FPK sprawuje nadzor nad catoscia dziatalnosci FP w ramach danej jednostki
organizacyjnej, a w szczegolnosci:
e przeprowadza oceng wnioskoéw ztozonych do Funduszu.
e prowadzi portfel, zarzadza kapitalem funduszu
e pozyskuje nowe fundusze
e utrzymuje wspoOtprace ze Srodowiskiem lokalnym

FUNDACIA
POMOCY
WIAJEMME]

BARKA

4 F10 *MinisterstwoPracyiPoIityI-:iSpO{ecznej
o=



§6

1. Dyrektor FPK wykonuje swoje czynnosci w ramach dziatania FPK na podstawie umowy
0 praceg.

2. Odpowiada bezposrednio przed Prezesem/Dyrektorem jednostki macierzyste;j.

3. Przeglada ztozone wnioski pozyczkowe, dokonuje analizy finansowej i oceny wniosku o
porgczenie od strony wykonalno$ci pomystu.
4. Wspolpracuje z doradca biznesowym w przypadkach trudnych (zagrozonych) porgczen

5. Dyrektor FPK powinien posiada¢ co najmniej dwuletnie do$§wiadczenie w ocenianiu
wykonalnosci przedsigwzigc¢ gospodarczych.

6. Przektada wnioski Komisji porgczeniowej 1 ustala harmonogram jej pracy

7. Opracowuje wszystkie dokumenty niezbedne do udzielenia porgczenia, przygotowuje
zabezpieczenie, monitoruje wspolnie z bankiem/ instytucja kredytujaca aktualng wysokos¢

porgczenia, prowadzi korespondencjg z Beneficjentem

8. Przygotowuje raporty z dziatalnosci funduszu.

§7

1. Komisj¢ Porgczeniowa powotuje 1 zmienia jej sktad Zarzad organizacji prowadzacej FPK,
uchwalg zarzadu.
2. Komisja Porgczeniowa podejmuje decyzje o udzieleniu porgczenia.

3. Komisja Porgczeniowa sktada si¢ z co najmniej pigciu osob fizycznych, ktdre powinny
wywodzi¢ si¢ z organizacji wspierajacych rozwdj regionalny 1 rozwoj przedsigbiorczosci,
banku finansujacego lub wspotpracujacego, Powiatowego Urzgedu Pracy oraz instytucji
finansowych.

4. Cztonkiem Komisji Porgczeniowej musi by¢ co najmniej jeden przedstawiciel Zarzadu
organizacji, przy czym nie moze to by¢ Dyrektor FPK. Czlonkowie Komisji Porgczeniowe]
pehia swe funkcje spotecznie. Fundusz moze pokrywac uzasadnione koszty, ponoszone przez
cztonkéw Komisji Porgczeniowej w zwiazku ze sprawowaniem przypisanych funkcji.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Zarzad.

5. Komisja Porgczeniowa wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczacego.
6. Czlonkowie Komisji Porgczeniowej maja obowiazek podpisaé deklaracje bezstronnosci

7. Kworum niezbgdne dla waznosci postanowien Komisji to przynajmniej trzy osoby, przy
czym nie mniej niz potowa Komisji plus jej Przewodniczacy.

8. Czlonek Komisji Porgczeniowej, ktory bral udzial w przygotowaniu wniosku o

poreczenie lub jest zaangazowany w finansowanie przedsigwzigcia, nie moze glosowac przy
podejmowaniu decyzji o przyznaniu porgczenia.
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9. Komisja zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb.

10. Decyzja Komisji jest niepodwazalna, przy czym decyzja negatywna winna byc¢
umotywowana pisemnie.

11. Komisja moze podja¢ pozytywna lub negatywna decyzj¢ o przyznaniu porgczenia lub
odtozy¢ decyzj¢ do momentu uzyskania dodatkowych informacji lub dokumentow.

I1I. Tryb postegpowania kwalifikacyjnego i decyzyjnego przy udzielaniu poreczenia z
FPK linia PES.

§8

1. Zglaszajacy si¢ do biura FPK w sprawie mozliwo$ci uzyskania porgczenia otrzymuje:

e wstgpna informacj¢ o warunkach korzystania z porgczenia, kryteriach przyznawania
poreczen, zasadach ich udzielania,

e pierwsza rozmow¢ przeprowadza Dyrektor Funduszu, ktéry przekazuje wniosek
porgczeniowy 1 wyjasnia zasady otrzymania porgczenia

2. Wnioskodawca moze opracowa¢ wniosek samodzielnie lub skorzysta¢ z pomocy Doradcy
biznesowego uczestniczac w indywidualnych konsultacjach.

3. Wniosek przedtozony w Funduszu powinien by¢ podpisany przez osoby upowaznione do
sktadania oswiadczen w zakresie praw 1 obowiazkow majatkowych.

4. Dyrektor FPK dokonuje rejestracji ztozonego wniosku, sprawdza jego kompletnos¢ i
prawidlowo$¢ wypelniania od strony formalnej. W przypadku stwierdzenia uchybien wniosek
zostaje oddany klientowi do uzupetnienia lub dokonania poprawek.

5. Kierowane do Funduszu wnioski o finansowanie w formie zabezpieczenia kredytu lub
pozyczki musza by¢ uzupelnione zatacznikami:

- promesa/zaswiadczenie z banku o podjgciu decyzji kredytowej 1 warunkow
finansowania. Promesa jest niezbgdna w przypadku porgczen udzielanych na rzecz banku, z
ktorym Fundusz nie ma podpisanej umowy o wspdlpracy. Dla banku z ktorym jest podpisana
umowa wystarczy telefoniczna informacja z banku o gotowosci finansowania.

- dokumenty rejestrowe,

- biznes plan lub réwnowazny dokument zaakceptowany przez bank Ilub instytucje

finansujaca,

- inne dokumenty 1 informacje ustalone przez FPK w zaleznosci od specyfiki
podmiotu gospodarczego i planowanego przedsigwzigcia,

§9

Ocena wniosku przez Dyrektora FPK

1. Wniosek o udzielenie porgczenia wraz z planem finansowym stanowi podstawe do oceny i
podjecia decyzji o przyznaniu porgczenia.
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Dyrektor FPK dokonuje pelnej analizy przedtozonego wniosku majacej na celu ustalenie:
Czy istnieje wystarczajaco precyzyjny opis przedsigwzigcia?

Co jest produktem a co ustuga?

Czy istnieje zapotrzebowanie na dany produkt (ustuge) 1 jak duze ono jest?

Czy zatozenia tego biznesu sa mozliwe do wykonania?

Czy koszty projektu sa rozsadne. Czy istnieje dowdd na poparcie przewidywanych
wydatkéw ( np. oferty cenowe sprzgtu)?

e Jaka jest historia finansowa firmy. Czy plan finansowy oparty jest na historii finansowe;j?

e (zy plan finansowy oparty jest na rozsadnych i realnych zatozeniach?

e 6 o o o l\)

3. Dodatkowo Dyrektor FPK dokonuje oceny ryzyka nastepujacych obszaréw:

e Prawdziwos¢ danych potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na
podstawie wyciagu z wlasciwego rejestru podmiotéw gospodarczych oraz innego dokumentu
dotyczacego prowadzonej przez taki podmiot dziatalno$ci w przypadku osob prawnych.

e Rzetelno$¢ wywiazywania si¢ z wczesniejszych zobowiazan.

e Rzetelnos¢ 1 przejrzystos¢ analizy rynkow sprzedazy 1 zaopatrzenia.

4. Dyrektor FPK sporzadza pisemna oceng dotyczaca wniosku i wnioskodawcy .

§10

Rozpatrzenie wniosku.

1. Dyrektor FPK badZz Doradca biznesowy przeprowadza wizj¢ lokalna na miejscu realizacji
projektu, majaca na celu skonfrontowanie informacji przekazanej przez wnioskodawceg z
rzeczywistos$cig w sposob nastepujacy:
a) w przypadku wnioskéw nie przekraczajacych 50.000zt w wybranych przypadkach
b) w przypadku wnioskéw od 50.001 wizja lokalna bgdzie przeprowadzana obligatoryjnie.

Z wizji lokalnej sporzadzony zostaje protokot .

2. Wniosek z oceng Dyrektora FPK 1 protokolem z wizytacji jest nastgpnie rozpatrywany
przez Komisj¢ Porgczeniowa.

3. Dyrektor FPK przedstawia wniosek Komisji Porgczeniowej, dostarczajac wszystkie
niezbgdne materiaty, przynajmniej na dzien przed posiedzeniem Komisji.

4. Decyzja Komisji Porgczeniowej powinna by¢ podjeta w terminie do 10 dni roboczych od
momentu ztozenia kompletnej dokumentacji.

5. Komisja Porgczeniowa obraduje w zaleznos$ci od potrzeb, aby rozwazy¢ przedtozone
whnioski. Na posiedzeniu Komisji Dyrektor FPK odpowiada na pytania dotyczace wniosku.

6. Komisja Porgczeniowa na posiedzeniu przedyskutuje wniosek i zaglosuje nad przyjeciem
jednej z nastgpujacych opcji:

e zaakceptowanie poreczenia w kwocie 1 na warunkach zgloszonych przez

wnioskodawce
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zaakceptowanie porgczenia w innej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku
zaakceptowanie pod pewnymi warunkami

odlozenie decyzji do czasu uzyskania dodatkowych informacji

odrzucenie wniosku.

7. Decyzja Komisji jest zapisywana w protokole z posiedzenia Komisji 1 podpisana przez
uprawnionego cztonka Komisji i Dyrektora FPK.

8. O negatywnej decyzji wnioskodawca powiadamiany jest listownie.

9. W przypadku decyzji akceptujacej Dyrektor FPK przygotowuje wszystkie dokumenty
niezbedne do podpisania umowy.

10. Po skompletowaniu dokumentéw zwigzanych z zabezpieczeniem umowa zostaje
podpisana zgodnie ze statutem organizacji prowadzacej FPK.

11. Od momentu uruchomienia porgczenia realizowane sa czynnoS$ci zwigzane z
monitorowaniem porgczenia dokonywana na podstawie zgody beneficjenta poprzez

otrzymywanie cykliczne od banku informacji o stanie zadtuzenia.

IV. Umowa o udzielenie poreczenia.

§11

Podpisanie umowy

1. Udzielenie porgczenia nastgpuje na podstawie umowy pomig¢dzy organizacja prowadzaca
FP a Porgczeniobiorca.

2. Umowe sporzadza si¢ w formie pisemnej, w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron.

3. Umowa winna co najmniej zawierac:

e okre$lenie stron umowy porgczeniowej,

e nazwg przedsigwzigcia,

e  wartos$¢ porgczenia okreslong kwotowo 1 procentowo w stosunku do catosci zaciaganego
zobowiazania,

cel na jaki porgczenie jest przeznaczone,

termin uruchomienia i zapadalno$ci porgczenia,

rodzaj zabezpieczenia umowy porgczenia,

zakres 1 formy kontroli nad sposobem wykorzystania porgczenia,
konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,
datg zawarcia umowy,

podpisanie stron.

4. Wraz z umowa powinny by¢ podpisane odpowiednie dokumenty, bedace
zabezpieczeniem porgczenia np. weksel in blanco, itp.
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§ 12

Oplaty i koszty

1. Wszelkie koszty i1 oplaty zwiazane z udzieleniem zabezpieczenia i1 prowadzeniem
windykacji ponosi Wnioskodawca.
2. W przypadku realizacji por¢czenia, FPK bedzie nalicza¢ od zaptaconej kwoty poreczenia,
oprocentowanie rowne odsetkom ustawowym.
3. Odzyskane $rodki w wyniku windykacji lub dobrowolnych sptat, beda zaspakaja¢ FPK w
nastgpujacej kolejnosci:
4.1. koszty sadowe, koszty egzekucyjne oraz koszty pism do dtuznika,
4.6. koszty zastgpstwa procesowego.
4.2. odsetki naliczane od kwot objg¢tych tytulem egzekucyjnym,
4.3. nalezne prowizje,
4.4. odsetki naliczane od kwoty kapitatu znajdujacego si¢ na rachunku zadtuzenia,
4.5. kwota kapitatlu zobowiazania.

4. Realizacja porgczenia przebiega zgodnie z zasadami i1 procedurami okreslonymi w
umowie FPK z bankiem oraz zapisami w dokumencie porgczenia wystawianym przez
FPK

§13

Postanowienia koncowe

1. Finansowany podmiot gospodarczy wyraza zgod¢ na udostgpnianie prowadzonych ksiag
handlowych oraz wszelkich innych dokumentéw i informacji pozostajacych w zwiazku z
prowadzona dzialalno$cia. Dokumenty 1 informacje udostgpniane beda na kazde zadanie
Dyrektora Funduszu i/lub Zarzadu Fundacji, ktorzy dziala¢ moga takze przez swoich
przedstawicieli.

2. W okresie od momentu udzielania zabezpieczenia, do czasu sptaty kredytu lub pozyczki
wraz z odsetkami, kazdy S$rodek trwaly nabyty w jego ramach moze by¢ uzytkowany
wylacznie przez podmiot, ktéremu przyznano zabezpieczenie (nie moze by¢ sprzedany lub
oddany w uzytkowanie innemu podmiotowi). W wyjatkowych sytuacjach  podmiot
gospodarczy moze wystapi¢ o udzielenie zgody na sprzedaz lub zagospodarowanie
finansowanych $rodkow trwatych w inny sposdb. Zgoda na dokonanie transakcji oraz
okreslenie jej warunkow podejmuje Prezes Zarzadu po zasiggnigciu opinii Komisji i/lub
Dyrektora Funduszu.

6. Spory spowodowane dziataniami podmiotu finansowanego wbrew  niniejszemu
Regulaminowi poddaje si¢ pod rozstrzygnigcie sadow polubownych wtasciwych dla siedziby
FPK

7. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyjgcia przez Radg FPK w formie uchwaty.

8. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu dla swojej waznosci wymagaja formy pisemnej i
podlegaja przyjeciu przez Radg FPK w formie uchwaty.
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b. Projekt regulaminu funduszu pozyczkowego

REGULAMIN I TRYB UDZIELANIA POZYCZEK
linia pozyczkowa
dla
przedsi¢biorstw spolecznych

I. Zasady udzielania pozyczek

§1

1. Fundusz Pozyczkowy — linia pozyczkowa dla Podmiotow Ekonomii Spolecznej zostat
utworzony w oparciu o finansowe wsparcie w ramach ...............

2. Dziatalnos¢ FP dla PES stuzy finansowemu wzmocnieniu Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej, a kazda realizowana pozyczka ma za zadanie poza finansowym
wzmocnieniem, edukacje¢ biznesowa oparta o pomoc w osobie ,,Opiekuna biznesowego ,,
przydzielanego do kazdej pozyczki.

§2

O pozyczke ze srodkéw FP — linia PES moga ubiegac si¢ przedsigbiorstwa spoteczne lub
osoby zamierzajace takie przedsigbiorstwo utworzyc¢, a w szczegdlnosci:

— osoby fizyczne zamierzajace utworzy¢ spotdzielnig socjalng
- istniejace 1 funkcjonujace przedsigbiorstwa spoteczne

ktérzy uzyskane finansowanie beda mogli w szczegdlno$ci przeznaczy¢ na:

2.1 Dziatalno$¢ inwestycyjna

= zakup, budowg, rozbudow¢ lub modernizacje obiektow o charakterze/ przeznaczeniu
produkcyjnym, ustugowym lub handlowym

= wyposazenie w maszyny, urzadzenia, narzedzia pracy, aparaturg oraz $rodki transportu

= zakup warto$ci niematerialnych i prawnych

= zakup materialow 1 surowcé6w do produkcji 1 ustug,

2.3 Dziatalno$¢ obrotowa

=  zakup towarow handlowych

= finansowanie biezacych potrzeb obrotowych, charakterystycznych dla podejmowane;j lub
prowadzonej dziatalnosci.

2.3 Finansowanie pomostowe pod realizacj¢ podpisanych umow
Pozyczki nie sa udzielane na zakupy o charakterze konsumpcyjnym.

Laczne zaangazowanie $Srodkéw funduszu pozyczkowego w pozyczki udzielone jednemu
podmiotowi nie moze przekroczy¢ 10 % kapitatu funduszu.

§3
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12. Ubiegajacy si¢ o pozyczke powinien przedstawi¢ wniosek wedlug obowigzujacego
WZOrUu.

13. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 25.000 EURO.

14. Do pomocy w prowadzeniu finansowanego przedsigwzigcia pozyczkobiorcy
przydzielony zostanie indywidualny ,,opiekun biznesowy”.

15. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesigcy jednak okres sptaty moze by¢
zmieniony w uzasadnionych przypadkach .

16. Oprocentowanie pozyczek ptacone przez pozyczkobiorcg( 6w) jest state w okresie sptaty
pozyczki. Oprocentowanie na dany okres ustala Zarzad , podejmujac stosowna uchwate.

17. Oprocentowanie jest naliczane w calym okresie pozyczkowym,

18. Okres karencji i sposob sptaty pozyczki sq kazdorazowo ustalane z pozyczkobiorca

19. Wkiad wtasny pozyczkobiorcy nie jest wymagany.

20. Wyptata pozyczki lub jej czgsci jest uzalezniona od ustanowienia prawnego
zabezpieczenia jej sptaty. Przyjmowane sa nastgpujace formy zabezpieczenia:

7.1. obligatoryjne

» weksel ,,in blanco” z deklaracja wekslowa,

7.2. _opcjonalne :

a. porgczenie osob fizycznych

b. porgczenie instytucji finansowych

c. przewlaszczenie wiasno$ci dobr zakupionych przez pozyczkobiorcg lub innych dobr
pozyczkobiorcy

d. akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli rygorowi

egzekucji na podstawie art.777 § 1 pkt.5 k.p.c.

e. inne

21. W przypadku windykowania pozyczki weksel staje si¢ podstawa odzyskania calej
kwoty wierzytelnosci. W przypadku gdy ustanowione zostaly inne zabezpieczenia shuza
przede wszystkim pokryciu réznicy migdzy kwota uzyskana na podstawie weksla, a
catkowita suma wierzytelnosci.

22. Fundusz pobiera oplatg manipulacyjna w wysokosci 1 % kwoty przyznanej pozyczki,
platna jednorazowo w momencie jej udzielenia.

23. Wzory wnioskdéw o pozyczke, dostgpne sa w siedzibie Funduszu Pozyczkowego.
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III.  Struktura organizacyjna FRP.

§4

1. W strukturze organizacyjnej organizacji prowadzacej FP oprocz organdow obligatoryjnie
istniejacych na mocy statutu, istnieja:

Dyrektor FP

Specjalista finansowy/ pozyczkowy

Komisja pozyczkowa

Opiekun biznesowy

§5
Dyrektor FP sprawuje nadzor nad catoscia dziatalno$ci FP w ramach danej jednostki
organizacyjnej, a w szczegolnosci:
e zleca oceny wnioskow Specjaliscie finansowemu/ pozyczkowemu
e prowadzi portfel, zarzadza kapitalem funduszu
e pozyskuje nowe fundusze
e utrzymuje wspolprace ze srodowiskiem lokalnym

—_—

2. Dyrektorem FP jest osoba bedaca pracownikiem etatowym organizacji.
3. Nie wolno taczy¢ funkcji Dyrektora FP 2z funkcja Specjalisty finansowego/
pozyczkowego.

§6

[a—y

. Specjalista finansowy/ pozyczkowy wykonuje swoje czynnos$ci w ramach dziatania FP na
podstawie umowy o prace.

2. Odpowiada bezposrednio przed Dyrektorem FP.

3. Przeglada zlozone wnioski pozyczkowe, dokonuje analizy finansowej 1 oceny wniosku
pozyczkowego od strony wykonalnosci pomystu.
4. Wspotpracuje z opiekunem biznesowym w przypadkach trudnych pozyczek.

5. Specjalista finansowy/pozyczkowy powinien posiada¢ wieloletnie doswiadczenie w
ocenianiu wykonalnos$ci przedsigwzi¢¢ gospodarczych.

6. Przeklada wnioski Komisji pozyczkowej 1 ustala harmonogram pracy Komisji
pozyczkowe;.

7.0pracowuje wszystkie dokumenty niezbedne do udzielania pozyczki, przygotowuje
zabezpieczenia pozyczek, monitoruje splaty, wysyla Pozyczkobiorcy wezwania do zaplaty i
wszystkie informacje zwigzane z procesem pozyczkowym.

8. Przygotowuje raporty z dziatalnosci funduszu.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

§7

Komisj¢ pozyczkowa powoluje 1 zmienia jej sktad Zarzad organizacji prowadzacej FP,
uchwatlg zarzadu.
Komisja pozyczkowa podejmuje decyzje o udzieleniu pozyczki.

Komisja pozyczkowa sktada si¢ z co najmniej trzech oséb fizycznych , ktére powinny
wywodzi¢ si¢ z organizacji wspierajacych rozwoj regionalny i rozwdj przedsigbiorczosci,
wtladz lokalnych i regionalnych oraz instytucji finansowych.

Cztonkiem Komisji pozyczkowej moze by¢ co najwyzej jeden przedstawiciel Zarzadu
organizacji lub pracownik FP, przy czym nie moze to by¢ Specjalista
finansowy/pozyczkowy. Cztonkowie Komisji Pozyczkowej petnia swe funkcje spotecznie.
Fundusz moze pokrywa¢ uzasadnione koszty, ponoszone przez czltonkow Komisji
Pozyczkowej w zwiazku ze sprawowaniem przypisanych funkcji. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Zarzad.

Komisja pozyczkowa wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Pozyczkowej maja obowiazek podpisa¢ deklaracjg bezstronnosci

Kworum niezbedne dla waznosci postanowien Komisji to przynajmniej trzy osoby, przy
czym nie mniej niz potowa Komisji plus jej Przewodniczacy.

Cztonek Komisji pozyczkowej, ktory brat udziat w przygotowaniu wniosku pozyczkowego
lub jest zaangazowany w finansowanie przedsigwzigcia, nie moze glosowaé przy
podejmowaniu decyzji o przyznaniu pozyczki.

Komisja zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb.

Decyzja Komisji jest niepodwazalna.

Komisja moze podja¢ pozytywna lub negatywna decyzj¢ o przyznaniu pozyczki lub

odtozy¢ decyzje do momentu uzyskania dodatkowych informacji lub dokumentow.

§8

. Opiekun biznesowy wykonuje swoje czynno$ci w ramach dziatania FP na podstawie

UMOWY O prace.

. Odpowiada bezposrednio przed Dyrektorem FP.

. Wspolpracuje ze specjalista finansowo/pozyczkowym przy ocenie wniosku od strony

wykonalnosci pomystu jako przedsigwzigcia spotecznego.

. Przed podpisaniem umowy pozyczki ustala z realizatorami przedsigwzigcia harmonogram

spotkan biznesowo-doradczych ( nie rzadziej niz raz w miesiacu)

FUNDACIA
POMOCY
WZAJEMME]

BARKA

< F10 *MinisterstwoPracyiPoIityI-:iSpofecznej
o=



6. Przekltada wnioski Komisji pozyczkowej 1 ustala harmonogram pracy Komisji
pozyczkowe;j.

7. Przygotowuje raporty z wizytacji u pozyczkobiorcy.

8. W przypadku probleméw w dziatalnosci pozyczkobiorcy odpowiedzialny jest za
zorganizowanie pomocy doradcze;j.

I1I. Tryb postgpowania kwalifikacyjnego i decyzyjnego przy udzielaniu pozyczki z FP
linia PES.

§9

5. Zglaszajacy sig do biura FP w sprawie mozliwosci uzyskania pozyczki otrzymuje:

e wstgpna informacje o warunkach korzystania z pozyczek , kryteriach przyznawania
pozyczek, zasadach ich udzielania,

e pierwsza rozmowg przeprowadza Opiekun biznesowy, ktory przekazuje wniosek
pozyczkowy 1 wyjasnia zasady otrzymania pozyczki

6. Wnioskodawca moze opracowa¢ wniosek samodzielnie lub skorzysta¢ z pomocy
Opiekuna biznesowego uczestniczac w indywidualnych konsultacjach.

7. Wniosek przedtozony w Funduszu powinien by¢ podpisany przez osoby upowaznione do
sktadania o§wiadczen w zakresie praw 1 obowiazkoéw majatkowych.

8. Specjalista finansowy/ pozyczkowy FP dokonuje rejestracji ztozonego wniosku i
sprawdza jego kompletnos$¢ i prawidtowos¢ wypelniania od strony formalnej. W przypadku
stwierdzenia uchybien wniosek zostaje oddany klientowi do uzupelnienia lub dokonania
poprawek.

§ 10

Ocena wniosku przez Specjalistg finansowego/pozyczkowego

5. Wniosek o udzielenie pozyczki wraz z planem finansowym stanowi podstawg do oceny 1
podjecia decyzji o przyznaniu pozyczki.

6. Specjalista finansowy/pozyczkowy dokonuje pelnej analizy przedtozonego wniosku
majacej na celu ustalenie:

Czy istnieje wystarczajaco precyzyjny opis przedsigwzigcia?

Co jest produktem a co ustuga?

Czy istnieje zapotrzebowanie na dany produkt (ustugg) i1 jak duze ono jest?

Czy zatozZenia tego biznesu sa mozliwe do wykonania?

Czy koszty projektu sa rozsadne. Czy istnieje dowod na poparcie przewidywanych
wydatkéw( np. oferty cenowe sprzetu)?

e Jaka jest historia finansowa firmy. Czy plan finansowy oparty jest na historii finansowe;j?
e (Czy plan finansowy oparty jest na rozsadnych i realnych zatozeniach?
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e Czy plan finansowy wskazuje, ze wytworzony dochdd bedzie na tyle wysoki, aby
zaspokoi¢ osobiste potrzeby ubiegajacego si¢ o pozyczke oraz pokry¢ zobowiagzania z tytulu
pozyczki?

e (Czy osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke ma niezbedne doswiadczenie i1 kwalifikacje , aby
dobrze prowadzi¢ biznes?

e (Czy ubiegajacy si¢ o pozyczke jest osoba wiarygodna, po ktorej mozna si¢ spodziewac, ze
splaci pozyczg?

e Czy wnioskodawca przedstawil wystarczajace zabezpieczenie pozyczki przy czym
obligatoryjnym zabezpieczeniem jest weksel ,,in blanco” wraz z deklaracja wekslowa?

7. Dodatkowo Specjalista finansowy/pozyczkowy dokonuje oceny ryzyka nastgpujacych
obszarow:

e Prawdziwo$¢ danych dotyczacych osoby wnioskujacej na podstawie dokumentu
tozsamos$ci oraz dokumentoéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w
przypadku osob fizycznych lub wyciagu z wlasciwego rejestru podmiotéw gospodarczych
oraz innego dokumentu dotyczacego prowadzonej przez taki podmiot dziatalno$ci w
przypadku os6b prawnych.

e Rzetelno§¢ wywiazywania si¢ z wezesniejszych zobowiazan.

e Rzetelno$¢ 1 przejrzystos$¢ analizy rynkow sprzedazy i zaopatrzenia.

8. Specjalista finansowy/pozyczkowy sporzadza pisemna oceng¢ dotyczaca wniosku i
wnioskodawcy .

§11

Rozpatrzenie wniosku.

12. Specjalista finansowy/pozyczkowy wraz z Dyrektorem FP badz Doradca biznesowym
przeprowadza wizj¢ lokalna na miejscu realizacji projektu, majaca na celu skonfrontowanie
informacji przekazanej przez wnioskodawce z rzeczywisto$cia w sposob nastepujacy:
a) w przypadku wnioskdéw nie przekraczajacych 50.000zt w wybranych przypadkach
b) w przypadku wnioskéw od 50.000 do 100.000zt wizja lokalna bgdzie przeprowadzana
obligatoryjnie.

Z wizji lokalnej sporzadzony zostaje protokot .

13. Wniosek z ocena Specjalisty finansowego/pozyczkowego 1 protokotem z wizytacji jest
nastgpnie rozpatrywany przez Komisj¢ pozyczkowa.

14. Specjalista finansowy/pozyczkowy przedstawia wniosek Komisji pozyczkowej
dostarczajac wszystkie niezbgdne materiaty, przynajmniej na dzien przed posiedzeniem

Komisji.

15. Decyzja Komisji pozyczkowej powinna by¢ podjeta w terminie do 10 dni od momentu
ztozenia kompletnej dokumentacji.

16. Komisja pozyczkowa obraduje w zaleznosci od potrzeb, aby rozwazy¢ przediozone
wnioski. Na posiedzeniu Komisji Specjalista finansowy/pozyczkowy odpowiada na pytania

dotyczace wniosku.
4 F10 * Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
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17. Komisja pozyczkowa na posiedzeniu przedyskutuje wniosek i zaglosuje nad przyjeciem
jednej z nastepujacych opcji:

zaakceptowanie pozyczki w kwocie 1 na warunkach zgtoszonych przez wnioskodawce
zaakceptowanie pozyczki w innej kwocie lub na innych warunkach niz we wniosku
zaakceptowanie pod pewnymi warunkami

odtozenie decyzji do czasu uzyskania dodatkowych informacji

odrzucenie wniosku.

18. Decyzja Komisji jest zapisywana w protokole z posiedzenia Komisji 1 podpisana przez
uprawnionego czlonka Komisji 1 Specjalistg finansowego/pozyczkowego (wzor w
zalaczeniu).

19. O negatywnej decyzji wnioskodawca powiadamiany jest listownie.

20. W przypadku decyzji akceptujacej Specjalista finansowy/pozyczkowy przygotowuje
wszystkie dokumenty niezbedne do podpisania umowy.

21. Po skompletowaniu dokumentéw zwiazanych z zabezpieczeniem umowa zostaje
podpisana zgodnie ze statutem organizacji prowadzacej FP.

22. Po podpisaniu umowy Specjalista finansowy/pozyczkowy informuje dziat ksiggowosci o
koniecznosci dokonania przelewu $rodkdw na rzecz pozyczkobiorcy, zgodnie z zawarta
umowa, przy czym wyplata pozyczki moze si¢ odby¢ wylacznie przez dokonanie przelewu na
rachunek bankowy pozyczkobiorcy.

23. Od momentu uruchomienia pozyczki realizowane sa czynnoSci zwigzane z
monitorowaniem pozyczki, realizacja sptat pozyczki, rozliczeniem pozyczki 1 jej likwidacja.
W przypadku problem6éw ze sptaceniem pozyczek -czynno$ci zwigzane z ewentualng
restrukturyzacja pozyczki 1 jej windykacja.

IV. Umowa o udzielenie pozyczki.

§12

Podpisanie umowy

5. Udzielenie pozyczki nastgpuje na podstawie umowy pomigdzy organizacja prowadzaca
FP a Pozyczkobiorca.

6. Umowg sporzadza si¢ w formie pisemnej, w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach
jeden dla pozyczkobiorcy, dwa dla FP.

7. Umowa winna co najmniej zawierac:
e  okreslenie stron umowy pozyczkowej,

e nazwg przedsigwzigcia,
e kwote pozyczki,
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e cel na jaki pozyczka jest przeznaczona,

e termin i sposOb wykorzystania pozyczki,

e sposob i1 forme przekazywania §rodkéw (jednorazowo lub w transzach, zaliczkowo, czy
na podstawie przedstawianych faktur itp.)

terminy 1 kwoty sptat pozyczki,

stope procentowa, sposob naliczenia , terminy ptatnosci kapitatu 1 odsetek,

rodzaj zabezpieczenia umowy pozyczki,

warunki wypowiedzenia umowy,

nazw¢ banku przez ktory bedzie realizowana 1 splacana pozyczka oraz numery
rachunkéw bankowych,

e zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania pozyczki,

e konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkow umowy,

e datg zawarcia umowy,

e podpisanie stron.

8. Wraz z umowa powinny by¢ podpisane odpowiednie dokumenty, bedace
zabezpieczeniem pozyczki np. weksel in blanco, itp.

§13

Trvb i zasady wyplacania pozvczki

1. Pozyczki wyplacane beda z rachunku FP PES na podstawie dyspozycji wydanej do banku
przez osoby upowaznione ze strony organizacji prowadzacej FP.

2. W zalezno$ci od zapisOw umowy, o ktorej] mowa w rozdziale 11l pozyczka moze byc¢:

e wyplacona jednorazowo, w catosci;

e wyplacona w ratach, zaliczkowo lub na podstawie faktur, rachunkéw 1 innych
dokumentow stwierdzajacych zobowiazanie pozyczkobiorcy do zaptaty lub stanowiacych
dowod zaplaty za nabywanie rzeczy.

IV. Realizacja splaty pozyczki

§ 14

1. Pozyczki udzielane w ramach FP podlegaja sptacie:

e w terminach platnosci uzgodnionych w umowie

e przedterminowo w przypadku wypowiedzenia umowy przez organizacje prowadzaca FP,
na warunkach okreslonych w umowie

e przedterminowo z inicjatywy pozyczkobiorcy

2. Za dzien splaty wierzytelno$ci uwaza si¢ dzien uznania kwota naleznej wierzytelnosci
rachunku pozyczkodawcy.

3. Sptaty pozyczki dokonywane sa bezgotdwkowo przelewem na rachunek bankowy
Funduszu Pozyczkowego wymieniony w umowie pozyczki.
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§ 15

Kryvteria niesplacalnosci pozyczek

1. Dopuszczalny jest okres 15 dni opdznienia w platnosciach dokonywanych przez
pozyczkobiorce. Jakiekolwiek opdznienie wigksze niz 30 dni powoduje zakwalifikowanie
pozyczki jako zagrozone;.

2. Braku mozliwosci sptaty raty zobowiazania powinien by¢ przez pozyczkobiorce zglaszany
Opiekunowi biznesowemu.

3. Platno$ci opdznione sa obciazane kara za zwloke w postaci odsetek ustawowych tylko w
przypadku braku wspolpracy z Opiekunem biznesowym w celu rozwigzania problemu.
Odsetki te sa naliczane za okres, gdy dana ptatno$¢ pozostaje nieuregulowana.

4. Po 30 dniach opdzZnienia zostaje wystane poczta wezwanie do zaplaty zaleglo$ci. Zaleglosé
powinna by¢ uregulowana w ciagu siedmiu dni od dorgczenia wezwania.

5. Po 60 dniach opo6znienia w platnosciach, zostaje wystane listem poleconym
wypowiedzenie umowy pozyczkowej z informacja, ze cata kwota udzielonej pozyczki wraz z
odsetkami staje si¢ wymagana w catosci w ciagu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

6. Jezeli pozyczkodawca nie splaci przeterminowanej pozyczki z naleznymi odsetkami ,
pozyczkodawca moze postawi¢ w stan wymagalnosci kwotg pozyczki z tytutu klauzul
zabezpieczajacych splate pozyczki zawartych w umowie , wystapi¢c do porgczycieli o
wykonanie umowy porgczenia, wszcza¢ procedurg windykacji naleznosci.

7. Proces windykowania pozyczki moze by¢ przerwany w kazdym momencie, o ile
pozyczkobiorca jest sklonny do wspdlpracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
opdznieniami w_platnosciach, a Opiekun biznesowy stwierdzi, ze moze znajdowa¢é si¢ inna
metoda (poza windykacja) ich rozwiazania.

§ 16

Procedura sanacyjna i naprawcza pozyczki.

Trescia procedury jest schemat czynnosci naprawczych oraz sanacyjnych w przypadku
portfela pozyczek, ktorego naleznosci regulowane z opdznieniem wigkszym niz 3 miesiace
przekraczaja 10% naleznosci lub kapitatu funduszu.

Cele procedury :

- sposob postgpowania w sytuacjach kryzysowych — zagrozenia sptaty pozyczki
- opis czynnos$ci zwiazanych z wlasciwym administrowaniem pozyczka
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Procedura konczy si¢ przej$ciem do fazy windykacji naleznosci lub monitoringiem pozyczki.

Uczestnik procedury Dokumenty Niezbedne informacje
Specjalista Rejestr naleznosci zapadtych i | Czy klient dokonuje splaty
finansowy/pozyczkowy niezapadtych nalezno$ci wynikajacych z

umowy pozyczki?

Wezwanie do zaptaty

Wezwanie klienta do zaptaty
zaleglo$ci

Dyrektor Funduszu

Aneks do umowy

Czy klient lub poreczyciele
dobrowolnie dokonaja sptaty
naleznosci wynikajacych z
aneksu do umowy?

Umowy zabezpieczenia

Informacje ksiggowo —
finansowe o dzialalnosci
klienta

Opiekun biznesowy

Harmonogram monitoringu

Informacje o kliencie i jego
przedsigwzigciu

Wezwanie do negocjacji

Negocjacje z Pozyczkobiorca
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Schemat procedury sanacyjnej i naprawczej w przypadku portfela pozyczek, ktorego
naleznos$ci regulowane z opdézZnieniem wi¢kszym niz 3 miesigce przekraczaja 10%

naleznosci lub kapitalu funduszu

Pozyczka
zagrozona

[ Wezwanie do ]

zaplaty
TAK NIE
v
A
Spt i i Wezwanie do
plata przeterminowane;j e e e
B sptat pozyczki
Koniec » —
procedury Negoq acje z
Pozyczkobiorca
OZYTYWNE NEGATYWNE

A 4

A 4

Projekt umowy o
restrukturyzacjg
pozyczki

Procedura
windykacji

A 4

Ustanowienie
ewentualnych
dodatkowych
zabezpieczen

l

[ Podpisanie J

umowy

N

Monitoring
pozyczki
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§17

Opcje rozwiazania problemow.

1. Sptaty udzielonych pozyczek stanowia jedno z zasadniczych zatlozen FP, tym samym do
obowiazkow Specjalisty finansowego/pozyczkowego i Opiekuna biznesowego nalezy pomoc
pozyczkobiorcy w znalezieniu potencjalnych lub istniejacych probleméw zwiazanych z
zaciagnigta pozyczka.

2. Specjalista finansowy/pozyczkowy moze podja¢ decyzje o zmianie terminéw platnosci
odsetek 1 rat kapitalowych na wniosek Opiekuna biznesowego po akceptacji Zarzadu.

Decyzja Zarzadu wyrazona jest w formie uchwaty. Sposob odroczenia ptatnosci jest
uzalezniony od danego przypadku.

§18

Procedura windykowania pozyczki

1. Jezeli opdznienia w splacie pozyczki siggaja wigcej niz 120 dni a pozyczkobiorca nie
zglosit si¢ w celu wyjasnienia przyczyn takiego stanu rzeczy 1 podjecia postgpowania
naprawczego, pozyczka staje si¢ naleznoscia przeterminowana.

2. W tym momencie nastgpuje rozpoczecie procedury windykowania pozyczki.
3. kwoty uzyskane dzigki temu postgpowaniu pokrywaja kolejno:

e koszty zwiazane z windykowaniem pozyczki ( koszty upomnien, koszty sadowe, koszty
zastgpstwa procesowego oraz inne koszty zwigzane z windykowaniem pozyczki)

e odsetki karne

e odsetki nalezne

e kapital

VI. Zasady monitorowania udzielonych pozyczek.

§19

1. Pozyczkobiorcy moga by¢ poddani monitorowaniu w zakresie sposobu realizacji
przedsigwzigeia 1 wykorzystania pozyczki.

2. W tym celu co najmniej raz w miesiacu z pozyczkobiorca kontaktuje si¢ Opiekun
biznesowy. Monitorowanie odbywa si¢ przez wizytacje miejsc realizacji przedsigwzigcia i
kontrole dokumentéw oraz zapisOw ksiggowych potwierdzajacych wydatki i zrodia
finansowania.

3. Przynajmniej raz w miesiagcu Specjalista finansowy/pozyczkowy sporzadza miesigczne
zestawienia splat pozyczek, ktore przekazuje do dzialu ksiggowosci a ktére zawieraja
nastgpujace informacje:

e imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy

e Numer umowy pozyczki oraz kwota pozyczki
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e aktualna wielkos$¢ sptaty pozyczki ( w danym miesiacu)
e pozostata kwota do splaty pozyczki.

4. Jezeli Doradca biznesowy ujawni istotne nieprawidlowosci w sposobie realizacji
przedsigwzigcia, a w szczegdlnosci stwierdzi naruszenia przez pozyczkobiorcg warunkéw
umowy, moze:
e wstrzymac dalsze przekazywanie srodkow do chwili wyjasnienia przez pozyczkobiorcg
przyczyn nie wywiazania si¢ z warunkOw umowy ,
e postawi¢ w stan natychmiastowej wymagalnosci c¢zg$¢ lub catlo$¢ pozostatej do sptaty
kwoty pozyczki przed terminem jej splaty, w przypadku stwierdzenia nie wywiazania sig z
warunkow umowy oraz gdy sytuacja finansowa pozyczkobiorcy ulegnie zalamaniu nie
rokujacym jej poprawy,
e wnioskowac o renegocjacj¢ umowy pozyczki.

5. Renegocjacja umowy polega na ustaleniu warunkéw jednoczesnego wypowiedzenia
umowy przez pozyczkodawceg 1 pozyczkobiorc¢ oraz zawarcie nowej umowy regulujacej
warunki sptaty kwoty pozyczki przez pozyczkobiorcg wraz z odsetkami z tytulu
renegocjowanej umowy pozyczkowe;j.

6. W odniesieniu do renegocjowanych umow moze mie¢ zastosowanie nowe oprocentowanie.

7. W przypadku renegocjacji moze zosta¢ podpisana umowa o splate dlugu, umowa o
przejecie dtugu.

VII. Sposob prowadzenia dokumentacji przez Fundusz.

§ 20

Jednostka zarzadzajaca FP:

1. Prowadzi dla kazdego projektu odrgbna dokumentacjg, zawierajaca wszystkie
dokumenty dotyczace procesu kwalifikacyjnego, decyzyjnego, wyptacania pozyczek i
nadzoru nad realizacja przedsigwzigcia.

2. Kazdy dokument wiaczony do akt powinien by¢ podpisany przez uprawniona osobg 1
opatrzony data sporzadzenia.

3. Prowadzi rejestr projektow realizowanych w ramach Funduszu.

VIII. Rozliczenie, likwidacja pozyczki oraz zwolnienie zabezpieczen.

§21
1. Ostateczne rozliczenie wykorzystania pozyczki nastgpuje po stwierdzeniu zakonczenia
okresu pozyczkowego. Rozliczenie calej pozyczki nastgpuje po wygasnigciu umowy

pozyczkowe;.

2. Specjalista finansowy/pozyczkowy dokonuje jej likwidacji.
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3. Specjalista finansowy/pozyczkowy po sptacie pozyczki przez pozyczkobiorce jest
zobowiazany do uzyskania potwierdzenia salda koncowego.

4. W przypadku uzyskania pisemnego potwierdzenia o splacie pozyczki z dziatu ksiggowosci
oraz zaakceptowaniu salda przez Dyrektora FP, Specjalista finansowy/pozyczkowy wysyta do
pozyczkobiorcy powiadomienie o catkowitej sptacie pozyczki , z jednomiesigcznym
wezwaniem klienta do odebrania weksla wraz z deklaracja wekslowa w terminie 30 —tu dni
od dnia dorgczenia powiadomienia.

5. W przypadku nie odebrania weksla wraz z deklaracja wekslowa przez pozyczkobiorcg,
Stowarzyszenie dokona zniszczenia w/w dokumentéw komisyjnie. W sktad Komisji
wchodza: Gléwny Ksiggowy, Dyrektor FP oraz Specjalista finansowy/pozyczkowy.

6. Po odebraniu przez pozyczkobiorcg weksla (ewentualnym zniszczeniu), Specjalista
finansowy/pozyczkowy powiadamia porgczycieli listem o sptacie pozyczki.

7. W przypadku zabezpieczenia pozyczki umowa przeniesienia wlasno$ci ruchomosci,
Specjalista finansowy/pozyczkowy powiadomi pozyczkobiorcg o fakcie zwolnienia
zabezpieczenia pozyczki droga pocztowq .
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c. Formularz biznesplanu przedsi¢biorstwa spolecznego

MISJA:

BIZNES PLAN
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

KONCEPCJA DZIALALNOSCI:
(streszczenie, nisza rynkowa)

LOKALIZACJA:

1. Petna nazwa przedsigbiorstwa

2. Adres siedziby przedsigbiorstwa

3. Adres do korespondencji

4. Numer telefonu

5. Lokalizacja dziatalno$ci gospodarczej - proszg o

podanie miejsca wykonywania

6. Nazwa banku, nr rachunku bankowego

FORMA PRAWNA:
(uzasadnienie)

B A R K A '[g,:%?cc‘:A

WIAJEMME)

*
_an

ehif FID
emaw

PUNDLISE WALl
obyus-al.m=ien

* Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j




POSIADANE ZASOBY:

1.Pracownicy (wyksztatcenie, doswiadczenie,
umiejetnosci

2. Techniczne (obiekty, wyposazenie, sprzet)

3. Finansowe

DZIALALNOSC/PRODUKTY:

1.Data rozpoczgcia dzialalno$ci

2. Rodzaj dziatalnosci (handel, produkcja,
ustugi)

3. Przedmiot i zakres dzialalnosci

4. Uzasadnienie wyboru dziatalno$ci

5. Opis produktow/ustug
(zalety, co je wyrdznia)
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ANALIZA RYNKU:

1. Kim beda nabywcy produktéw i ustug?
Prosz¢ podac szacunkowa liczbg potencjalnych
klientéw (w wymiarze rocznym).

2. Czy produkty 1 ustugi sa przeznaczone
na rynek lokalny, regionalny, krajowy ?

3. Jakie sa oczekiwania i potrzeby nabywcow
odnosnie produktow i1 ushugi?

4. Czy popyt na produkt/ ustuge bedzie
ulegat sezonowym zmianom? Jesli tak,
jak beda minimalizowane skutki tej
sezonowosci?
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KONKURENCJA:

1. Prosz¢ poda¢ mozliwie szczegotowe dane o 3 gtdéwnych konkurentach. Prosze dokona¢ oceny ich
produktéw/ ustug w skali od 1 (ocena najnizsza) do 10 (ocena najwyzsza) w poréwnaniu do wlasnego
produktu. Nalezy wstawi¢ oceny w kolumnach 2, 3, 4 oraz wyliczy¢ $rednia w kolumnie 5.

1. Nazwa 2. Jakosé 3. Cena

4. Reklama /
promocja

5. Sredni
wynik
punktowy

Oferta wnioskodawcy

Konkurent 1

Konkurent 2

Konkurent 3
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ANALIZA SWOT:

SEABE STRONY MOCNE STRONY

SZANSE ZAGROZENIA
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PLAN MARKETINGOWY:

1. Jaka jest szacunkowa wielko$¢
produkcjii sprzedazy produktow

2. Jaka bedzie polityka cenowa,
stosowane rabaty, formy ptatnosci?

3. W jaki sposob bedzie odbywata si¢
sprzedaz?

4. W jaki sposob klienci beda
informowani o produktach/
ustugach? Proszg opisa¢ forme
promocji / reklamy.
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PLAN ZAKUPOW/WYDATKOW:

Zakupy / koszty

Uzasadnienie

Wartos$¢ (PLN)

...(n)
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PLAN FINANSOWY:

POZYCJA W RACHUNKU
WYNIKOW

ROK ROK ROK

STAN NA POCZATEK ROKU

1.PRZYCHODY

produkcja

ustlugi

handel

inne

RAZEM PRZYCHODY

2.KOSZTY

RAZEM KOSZTY

DOCHOD BRUTTO

PODATEK

ZYSK NETTO/STRATA

STAN NA KONIEC ROKU
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KARTA PRODUKTU/USLUGI:

NAZWA:

OPIS TECHNICZNY :
PRZEZNACZENIE:

TECHNOLOGIA:

KOSZT WYTWORZENIA PRODUKTU:
W TYM:
SUROWCE, MATERIALY:
KOSZTY ZAKUPU:
ENERGIA:
USLUGI OBCE:
PRACA:
MARZA:

CENA ZBYTU:

WIELKOSC PRODUKCJI:

ODBIORCY:

DYSTRYBUCJA:
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d. Przydatne akty prawne:

BARKA

Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. 1964, Nr 16,
poz. 93 ze zmianami),

Kodeks postgpowania cywilnego — ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. (Dz.
U. 1964, Nr 43, poz. 296 ze zmianami),

Ustawa o kosztach sadowych w sprawach cywilnych — z dnia 28 lipca
2005 r. (Dz. U. 2005, Nr 167, poz. 1398 ze zmianami),

Ustawa o ksiggach wieczystych 1 hipotece — ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
(tekst jednolity: Dz. U. 2001, Nr 124, poz. 1361 ze zmianami),

Prawo upadto$ciowe i1 naprawcze — ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. (Dz.
U. 2003, Nr 60, poz. 535 ze zmianami),

Ustawa o zastawie rejestrowym — z dnia 6 grudnia 1996 r. (tekst jednolity:
Dz. U. 2009, Nr 67 poz. 569 ze zmianami),

Kodeks karny — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz. U.1997, Nr 88, poz.
553 ze zmianami),

Prawo wekslowe — ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. (Dz. U. 1936, Nr 37,
poz. 282 ze zmianami),

Ustawa o Krajowym Rejestrze Sadowym — z dnia 20 sierpnia 1997 r.
(tekst jednolity: Dz. U., 2007, Nr 168, poz. 1186 ze zmianami),

Kodeks spotek handlowych — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (Dz. U.
2000, Nr 94, poz. 1037 ze zmianami),

Ordynacja podatkowa — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity:
Dz. U. 2005, Nr 8, poz. 60),

Prawo bankowe — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity: Dz.
U. 2002, Nr 72, poz. 665 ze zmianami),

Ustawa o niektorych zabezpieczeniach finansowych — z dnia 2 kwietnia
2004 r. (Dz. U. 2004, Nr 91, poz. 871 ze zmianami),

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz.U.
2006, nr 94, poz. 651, z p6zn. zm.),

Ustawa z 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz.
203 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.).

FUNDACIA
POMOCY
WZAJEMME]

4 F10 * Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
o=



