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Wstep

Niniejszy raport jest rezultatem badan i analiz socjologicznych, ktorych nadrzednym
celem byto zdiagnozowanie potrzeb, oczekiwan i mozliwosci aktywizacji 0sob bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat zamieszkatych na terenie aglomeracji poznanskiej. Badanie zostato
przeprowadzone na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu przez konsorcjum
badawcze: ,,Aleksandria” Aleksandra Langner oraz Osrodek Badan Spotecznych INDEKS
z Poznania w okresie od lutego do marca 2014 roku. Badania miaty charakter eksploracyjno —
diagnostyczny. Ich celem byta diagnoza sytuacji, potrzeb i probleméw osob bezrobotnych
powyzej 50 tego roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Poznaniu.
Diagnoza najwazniejszych problemow, z ktorymi spotykaja si¢ osoby bezrobotne w wieku
powyzej 50 lat oraz wskazanie probleméw w aktywizacji zawodowej tych osob, bedacych
w szczeglOlnej sytuacji na rynku pracy, powinno pozwoli¢ na zaprojektowanie
sprecyzowanych dziatan zmierzajacych do pehiejszej i skuteczniejszej aktywizacji osob
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat. Pozyskane w ramach badania informacje stanowié¢
powinny podstawe do ustalenia mozliwosci wykorzystania zasobow ludzkich o0s6b
bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia na lokalnym rynku pracy. Przeprowadzone badania
umozliwily poznanie barier aktywno$ci zawodowej (wynikajacych z ich cech spoteczno -
demograficznych, postaw wobec pracy oraz oceny lokalnego rynku pracy) oraz Sciezki
wyjscia z bezrobocia (szczegoOlnie przy udziale instytucji rynku pracy). Wyniki badan
postuzyly do stworzenia propozycji okreslonych dziatan i rekomendacji ukierunkowanych na
aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych mieszkancow aglomeracji poznanskiej, ktorzy

ukonczyli 50 lat.

Metodologia badawcza

W celu osiggniecia szerokiego spectrum réznorodnych informacji, w ramach badania
0sOb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat mieszkajacych w aglomeracji poznanskiej zostaty
przeprowadzone trzy odrebne badania socjologiczne o charakterze zarowno iloSciowym oraz
jakosciowym, realizowane réznorodnymi technikami badawczymi. W celu uzyskania jak
najbardziej wiarygodnych wynikow w projekcie badawczym zostata zastosowana triangulacja
metodologiczna, polegajaca na wykorzystaniu w toku badan réznych metod, technik oraz
zrodet pozyskiwania informacji. Z uwagi na to, iz zjawiska zachodzace na lokalnym rynku
pracy sa bardzo ztozone, nalezalo zbadaé je poprzez rownolegte uzycie réznych metod.
Pojedyncze procedury badawcze obejmuja nie tylko wybrane aspekty problematyki, ale
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réwniez zjawiska poboczne, z tego tez wzgledu, w badaniu zastosowano analiz¢ danych
zastanych - desk research, przeprowadzono wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo
(CATI) z osobami bezrobotnymi w wieku powyzej 50 lat, a takze wywiady telefoniczne
wspomagane komputerowo (CATI) z pracodawcami z terenu powiatu poznanskiego oraz

indywidualne wywiady poglebione (IDI) z osobami bezrobotnymi w wieku powyzej 50 lat.

Dobor proby

W ramach badania sytuacji os6b bezrobotnych w wieku 50+ na lokalnym rynku pracy
zastosowano metode kwotowo - celowego doboru proby badawczej. Proba sktadata sie z 900
0sOb bezrobotnych, co stanowi 14,7% ogoétu zarejestrowanych oso6b bezrobotnych w PUP
w Poznaniu w wieku powyzej 50 lat. W ramach badania przebadano 870 0séb bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat technikg wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo
(CATI), natomiast 30 os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat przebadano technika
indywidualnych wywiadow poglgbionych (IDI). W badaniu uczestniczyto takze 50
pracodawcow funkcjonujacych na obszarze aglomeracji poznanskiej. Wykaz o0sob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat objetych badaniem, dostarczony zostat przez PUP
w Poznaniu. Osoby bezrobotne dobierano do badania w oparciu o kryterium pici.
Przedsigbiorcy uczestniczacy w badaniu dobierani zostali w sposob celowo nieproporcjonalny
wzgledem rzeczywistej liczebnosci przedsigbiorstw zatrudniajacych do 9 pracownikow
1 powyze] w aglomeracji poznanskiej. Ze wzgledu na istotng rang¢ ocen przedsigbiorstw
zatrudniajacych wiecej niz 9 pracownikow oraz na fakt, iz w grupie przedsi¢biorstw
zatrudniajacych do 9 pracownikéw, wystepuje bardzo duza liczba jednoosobowych firm,
ktore nie prowadzg jakichkolwiek dziatan rekrutacyjnych i nie zatrudniajg pracownikow.
Ustalono liczebnos¢ firm zatrudniajagcych powyzej 9 pracownikow w probie na poziomie
25%. Natomiast liczebno$¢ firm zatrudniajacych do 9 pracownikéw na poziomie 75%. Na

podstawie posiadanych baz dokonano losowania przedsigbiorstw do badania.
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Wprowadzenie - problem bezrobocia wsréd osob bezrobotnych powyzej 50 tego
roku zycia

W chwili obecnej mamy do czynienia z powolnymi i nieuniknionymi przeobrazeniami
struktury spoteczno - demograficznej naszego kraju. Te zmiany spowodowane sg zard6wno
wydluzeniem dhlugo$¢ zycia, poprawa Stanu zdrowia, rozwijajacymi si¢ mozliwo$ciami
medycyny, jak 1  systematycznym = spadkiem  udzialu  pokolen = milodszych
— przedprodukcyjnych przy réwnoczesnym wzro$cie udzialu pokolen starszych
- poprodukcyjnych. Obecnie kategoria wiekowa 50+ stanowi 35,7% og6tu ludnosci Polski,
podczas gdy w 2040, wedlug prognoz GUS, jej udziat wzrosnie do 50%. Odzwierciedla¢ to
bedzie si¢ w znacznym wzro$cie wskaznika obcigzenia demograficznego. Na opisany
powyzej proces starzenia si¢ ludnosci naktada si¢ takze zjawisko transformacji spoteczno-
gospodarczej. Przemiany w sposob szczegodlny dotknety i dotykajg nadal oséb po 50 roku
zycia. Wedtug danych statystycznych bardzo duzy odsetek osob powyzej 50 tego roku zycia
w Polsce nie pracuje. Polska ma niestety jeden z najnizszych w Europie wskaznikow
zatrudnienia osob dojrzatych. Zauwazalne jest takze pogorszenie si¢ ich pozycji na rynku
pracy, powodujace ryzyko braku mozliwosci zatrudnienia I biernosci zawodowej znacznie
czestsze niz w innych grupach wiekowych, co finalnie prowadzi¢ moze do marginalizacji tej
kategorii 0sob oraz wykluczenia z zycia spotecznego. Osoby w wieku 50 lat i wigcej znajduja
si¢. w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy i napotykaja na istotne problemy
utrudniajgce ich aktywno$¢ zawodowsg. Te problemy dotycza zaréwno ich potencjatu
zawodowego (niezadowalajagcy zakres i poziom umiejetnosci z zakresu nowoczesnych
technologii, znajomos$ci jezykow obcych, czy tez mobilnosci zarowno zawodowej jak
1 przestrzennej). Niewatpliwym problemem sg takze funkcjonujace wsrdd pracodawcow
stereotypy dotyczace pracownikow w wieku powyzej 50 lat, jako pracownikow mniej
elastycznych w dostosowaniu do zmieniajacych si¢ warunkow pracy oraz majacych wigksze
trudnosci w opanowaniu nowych kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych. Bariery
w aktywizacji zawodowej dostrzegane sg takze wsrdd samych os6b w wieku powyzej 50 lat,
ktére w wiekszym stopniu niz mtodsze osoby cechuje bierno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia,
gorsza samoocena wilasnych kwalifikacji 1 kompetencji, a takze gorszy stan zdrowia. Trudna
sytuacjg o0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat dodatkowo wzmacnia nizszy niz
u pozostatych kategorii bezrobotnych poziom wyksztaltcenia, trudnosci w dostosowaniu si¢ do
potrzeb pracodawcodw oraz zmieniajacych si¢ technologii. Nalezy zwroci¢ takze uwage, ze

wsrod osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w powiecie poznanskim najwigcej 0sob
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sposréd innych kategorii wiekowych dotknigtych jest bezrobociem dtugotrwatym.
Pracownicy, ktorzy skonczyli 50 lat, rzadziej niz osoby mtodsze trafiaja na bezrobocie, ale za
to dluzej w nim pozostaja, w zwigzku z tym 0soby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia
statystycznie czgsciej zasilajg grupe osob dtugotrwale bezrobotnych.

Niestety systematyczny wzrost liczby osob bezrobotnych w wieku 50+ w powigzaniu
z zahamowaniem przyrostu naturalnego prowadzi¢ bgdzie w konsekwencji do starzenia sig¢
zasobow sity roboczej na lokalnym rynku pracy. W zwiazku z powyzszymi informacjami
konieczne 1 uzasadnione jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do aktywizacji zawodowe;j
0sob w wieku powyzej 50 lat. Zdecydowanie przedwczesna dezaktywacja zawodowa osob
w wieku 50 lat wymagaja podjecia skutecznych i scisle sprecyzowanych interwencji na rynku
pracy. Konieczne jest wypracowanie odpowiedniej metodologii dziatan oraz rozwigzan,
majacych na celu zapobieganie przedwczesnemu wycofywaniu si¢ z rynku pracy poprzez
zwickszanie zdolnoéci zatrudnienia starszych pracownikow oraz promowanie modelu
aktywnego starzenia si¢ ws$rod mieszkancow aglomeracji poznanskiej. Niewatpliwie
tagodzeniu niepozadanych aspektow tych zjawisk sprzyja biezaca analiza sytuacji osob po 50

- tym roku zycia na lokalnym rynku pracy w aglomeracji poznanskie;j.

Pokolenie 50+ w aglomeracji poznarnskiej

Wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego z konca czerwca 2013 roku liczba
0s0b mieszkajacych w Poznaniu, ktorzy ukonczyli 50 lat wynosita 208 579 co stanowi az
37,9% wszystkich mieszkancow Poznania. W powiecie poznanskim z wylaczeniem Poznania
liczba oso6b, ktore ukonczyly 50 lat na koniec pierwszego potrocza wynosita 102 294. Udzial
0osob w wieku powyzej 50 lat w strukturze wszystkich mieszkancéw powiatu poznanskiego,
jest zdecydowanie nizszy niz w samym Poznaniu 1 wynosi 29,3% ogolnej liczby
mieszkancow. W Poznaniu mieszka zdecydowanie wigkszy odsetek osob starszych, w tym
osob, ktore ukonczyty 50 lat, niz w powiecie poznanskim, a przecigtny wiek mieszkancow
Poznania jest zdecydowanie wyzszy niz mieszkancOw powiatu poznanskiego.
W wojewddztwie Wielkopolskim odsetek osob w wieku powyzej 50 lat wynosil na koniec
czerwca 2013 roku 33,8%, natomiast w skali kraju 35,7%. Warto zwréci¢ uwagg, iz na
przestrzeni kliku lat spadkowi ogoélnej liczby mieszkancéw aglomeracji poznanskiej
towarzyszy jednoczesny wzrost liczby mieszkancow powyzej 50 tego roku zycia. Wsrod
0sob, ktore ukonczyly 50 lat najliczniejsze grupy wieckowe zarowno w Poznaniu jak

1 powiecie poznanskim stanowig osoby w wieku od 50 do 64 lat. Warto zauwazy¢, iz struktura

Strona | 7



»Sytuacja oséb bezrobotnych w wieku 50+ na lokalnym rynku pracy”

0osOb w wieku powyzej 50 lat jest ré6zna w powiecie poznanskim (gdzie dominuja osoby
z mtodszych kategorii wiekowych 50+) oraz w Poznaniu gdzie wyraznie jest wigkszy odsetek
os6b w wieku powyzej 70 lat.

Rysunek 1. Struktura mieszkancéw Poznania oraz powiatu poznanskiego powyzej 50 tego roku zycia
wedtug wieku stan na 30.06.2013 r. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)
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dominujg kobiety. Struktura mieszkancéw calej aglomeracji poznanskiej jest wyraznie

sfeminizowana.

Rysunek 2. Struktura mieszkancéw Poznania oraz powiatu poznanskiego powyzej 50 tego roku zycia
wedlug pfci stan na 30.06.2013 r. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)
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»~Sytuacja oséb bezrobotnych w wieku 50+ na lokalnym rynku pracy”

Bezrobotni 50+ w aglomeracji poznanskiej

Zgodnie z danymi PUP w Poznaniu na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto 20 682
0sob bezrobotnych. W tym okresie w ewidencji PUP w Poznaniu figurowato 6 128 osob
bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia, co stanowi az 29,6% ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Warto zauwazy¢, iz problem bezrobocia wérod osob w wieku powyzej 50 lat,
jest zdecydowanie bardziej dotkliwy w aglomeracji poznanskiej niz w wojewodztwie
Wielkopolskim. Wedlug danych Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu, odsetek osob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w catym wojewodztwie Wielkopolskim, byt nizszy niz
w aglomeracji poznanskiej i wynosit na koniec 2013 roku 22,1%. Niestety wraz ze wzrostem
globalnej liczby o0s6b bezrobotnych w aglomeracji poznanskiej w latach 2009 — 2013
obserwowany jest takze wzrost liczby 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Bardzo
niepokojacy jest takze fakt, ze zdecydowanie zwigkszyt si¢ odsetek o0sob bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat wsérdd ogotu zarejestrowanych osdb bezrobotnych. Na koniec 2009
roku odsetek o0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat zarejestrowanych w PUP
w Poznaniu wynosit 23,1%, natomiast na koniec 2013 roku zwigkszyt si¢ o 6,5% i wynosit
29,6%. Takie dane oznaczaja, ze sytuacja osOb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat
w aglomeracji poznanskiej staje si¢ coraz trudniejsza. Na sytuacje o0sob bezrobotnych
w wieku powyzej 50 tego roku zycia nakladajg si¢ takze inne problemy, ktore determinowaé
moga powazne trudnosci w aktywizacji zawodowej omawianej kategorii 0sob bezrobotnych
jak: niskie kwalifikacje, dlugotrwale bezrobocie, czy brak mobilnosci przestrzennej

i zawodowej.

Rysunek 3. Odsetek osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat zarejestrowanych w PUP Poznaniu na
koniec grudnia w latach 2009 — 2013. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Poznan)

29,6%

2009 2010r 2011r 2012r 2013 r
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»Sytuacja oséb bezrobotnych w wieku 50+ na lokalnym rynku pracy”

Zdecydowang wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat stanowig mieszkancy
Poznania — 66,6% tj. 4 084. Odsetek osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, ktorzy
mieszkajg na terenie powiatu poznanskiego z wytaczeniem miasta Poznania wynosi — 33,4%

tj. 2 044,

Rysunek 4. Struktura oséb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia wedfug miejsca zamieszkania stan
na 31.12.2013 r. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Poznaniu)

powiat poznarniski 33,4%

miasto Poznan 66,6%

W strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat zdecydowanie
dominuja me¢zczyzni. Bezrobocie wérdd oséb w wieku 50+ jest wysoce zmaskulinizowane.
Na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowanych byto 3 527 bezrobotnych mezczyzn w wieku
powyzej 50 lat — 57,6% ogodlnej liczby osob bezrobotnych w tym wieku oraz 2 601
bezrobotnych kobiet w wieku powyzej 50 lat, co stanowi 42,4% ogélnej liczby oséb

bezrobotnych.

Rysunek 5. Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia wedfug pfci stan na 31.12.2013 r.
(zrodto: opracowanie wifasne na podstawie danych PUP w Poznaniu)

i kobiety .1mezczyini
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Uwzgledniajac wyksztalcenie osob bezrobotnych, ktore ukonczyty 50 lat, wedtug danych
z dnia 31.12.2013 roku okazuje si¢, ze najwigkszy odsetek stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 30,3% tj. 1 859 oséb oraz osoby bezrobotne
w wieku powyzej 50 lat z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej - 28,7% - 1 758 osob.
Nieznacznie mniejszy odsetek bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat legitymuje si¢
wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 22,8% — 1398 osob. Co dziesigta
osoba bezrobotna w tym wieku — 10,7% posiada wyksztalcenie wyzsze — 640 0sob, natomiast
najmniejszy odsetek osob bezrobotnych posiada $rednie ogolnoksztatcace — 7,7% tj. 473
0soby. W poréwnaniu do ogdtu osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Poznaniu
nalezy zauwazy¢, ze osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat charakteryzuja sie¢
zdecydowanie nizszym poziomem wyksztalcenia. Rozktad struktury osob bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat z punktu widzenia kapitatu ludzkiego — posiadanego wyksztatcenia
jest relatywnie niekorzystny ze wzgledu na mozliwosci aktywizacyjne os6b bezrobotnych —

znaczny odsetek osob bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;j.

Rysunek 6. Struktura osob bezrobotnych oraz oséb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia wedfug
wyksztalcenia stan na 31.12.2013 r. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Poznaniu)

28,7%

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe 30,3%
Srednie ogélInoksztatcgce

Policealne i Srednie zawodowe

Wyisze

i Bezrobotni w wieku powyiej 50 lat M Bezrobotni ogotem

Kolejna bardzo istotna, immanentna cecha struktury bezrobocia to okres pozostawania bez
pracy przez bezrobotnych mieszkancow aglomeracji poznanskiej, ktorzy ukonczyli 50 lat.
Warto zwroci¢ uwage, iz w strukturze osob bezrobotnych z uwzglednieniem okresu
pozostawania bez pracy, zgodnie z danymi statystycznymi najliczniejsza grupe osob
bezrobotnych stanowig osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Poznaniu przez okres od 6
do 12 miesiecy — 25,4%. Wigcej niz co pigta 0soba bezrobotna powyzej 50 tego roku zycia —

22,2% to osoba figurujaca w ewidencji PUP w Poznaniu przez okres od 12 do 24 miesigcy.
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Lacznie osoby dlugotrwale bezrobotne, a wigc poszukujace zatrudnienia przez okres powyzej
12 miesigcy, stanowily tacznie az 34,4% sposréd wszystkich osob bezrobotnych powyzej 50
tego roku zycia. Odsetek osob krotkotrwale bezrobotnych — bezrobotnych do 3 miesigey
wynosil tacznie — 22,2%. Warto zauwazy¢, ze osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat,
w odrdznieniu od ogotu osdb bezrobotnych stanowig wigkszy odsetek osob zarejestrowanych
w PUP w Poznaniu przez okres dluzszy niz 6 miesiecy.

Rysunek 7. Struktura osob bezrobotnych oraz oséb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia wedfug

czasu pozostawania bez pracy stan na 31.12.2013 r. (zrédfo: opracowanie wifasne na podstawie danych
PUP w Poznaniu)

powyiej 24 miesigcy

od 12 do 24 miesiecy

25,4%

od 6 do 12 miesiecy 24.7%
4 70

od 3 do 6 miesiecy
od 1 do 3 miesiecy

do miesigca

M Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat M Bezrobotni ogétem
Uwzgledniajac staz pracy zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 tego
roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu wynika, iz grupa generujaca
najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowily osoby, ktorych staz pracy wynosit od 20 do 30 lat
- 35,0%. Kolejna kategoria o wysokim procentowym udziale to bezrobotni, ktorych staz
pracy wynosit powyzej 30 lat — 23,2%.

Rysunek 8. Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia wedlug czasu pozostawania bez
pracy stan na 31.12.2013 r. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Poznaniu

Bez stazu pracy i 2,1%

30i wiecej 23,2%

10-20 lat 14,4%

5-10Ilat

1-5lat

Do roku
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Wyniki badania ilosciowego
przeprowadzonego wsrod osob
bezrobotnych w wieku 50+
w aglomeracji poznanskiej
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Cel badan realizowanych wsréd bezrobotnych mieszkarnicow aglomeracji poznariskiej
w wieku powyzej 50 lat.

Druga cze$¢ raportu realizowanego w ramach projektu ,, Sytuacja osob bezrobotnych
w wieku 50+ na lokalnym rynku pracy” prezentuje wyniki badan, ktore zostaty
przeprowadzone wsrod bezrobotnych mieszkancow aglomeracji poznanskiej, ktorzy ukonczyli
50 lat. Nadrzednym celem badania byto wskazanie i okreslenie tych czynnikow, ktore
powodujg bierno$¢ zawodowag wsrod osob bezrobotnych bedagcych w tym wieku. Kolejne
problemy badawcze zwigzane byly z potrzebg zdiagnozowania barier oraz okreSlenia
trudnosci, ktoére w znacznej mierze ograniczaja bezrobotnym w wieku powyzej 50 lat dostep
do lokalnego rynku pracy, a takze poznanie przyczyn i powodow rejestracji bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Badanie miato takze okresli¢ sposoby
poszukiwania pracy stosowane przez bezrobotnych oraz analiz¢ poziomu motywacji
i aktywnosci w powigzaniu z kwalifikacjami osoéb bezrobotnych. Zgodnie z zaakceptowana
koncepcjg metodologiczng, badanie wsérdd osob bezrobotnych zostato zrealizowane technika
wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo (CATI). Kwestionariusz ankiety
sktadatl si¢ z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscia wielokrotnego wyboru, z kafeterig
odpowiedzi oraz pytan otwartych umozliwiajagcych swobodna wypowiedz respondenta.
Badanie zostato zrealizowane przez przeszkolonych ankieterow w okresie od 10 do 27 lutego
2014 roku. Dane uzyskane w trakcie realizacji badan poddane zostatly wielostopniowej
analizie, zaréwno ilo$ciowe;j jak i jakosciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan
pod katem og6lnych tendencji i srednich wystepujacych w catej badanej zbiorowosci. Opisane
zostaly takze podgrupy badanych o najwigkszym i najmniejszym procencie odpowiedzi na

dane pytanie.
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»Sytuacja oséb bezrobotnych w wieku 50+ na lokalnym rynku pracy”

Charakterystyka badanej préby

Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka badanej proby z uwzglednieniem wielu
czynnikow, ktére roznicuja osoby bezrobotne ze wzgledu na ich cechy spoteczno
— demograficzne oraz inne wazne determinanty bezrobocia. Dobor proby uczestnikow
badania opierat si¢ na kryterium pici, ktory w przyblizeniu odzwierciedla tendencje
w strukturze ogotu osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Zastosowanie podziatu badanych ze wzgledu na
pte¢ jest bardzo wazne z punktu widzenia efektywnosci projektu badawczego. Zgodnie
z danymi mezczyzni stanowili 58,2% ogdtu badanych, a kobiety 41,8% proby badawcze;.
Rysunek 9. Struktura badanej préby — pte¢ respondentéw. (N=870, w%)

M Kobieta W Meiczyzna

W odniesieniu do wieku badanych o0sob bezrobotnych wynika, iz najwigkszy odsetek
stanowili respondenci w wieku od 56 do 60 lat — 43,1% oraz od 50 do 55 lat — 40,9%.

Najmniejsza grupa to bezrobotni w wieku powyzej 60 lat — 16,0% ogoétu badanych.
Rysunek 10. Struktura badanej proby — wiek respondnentéw (N=870, w %).

43,1%

40,9%

16,0%

od 50 do 55 lat od 56 do 60 lat powyzej 60 lat
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Kolejna zmienna niezalezna to wyksztatcenie respondentow. Ta zmienna nie byla
uwzgledniana w konstrukcji doboru proby. Jak wynika z zaprezentowanych danych
znajdujacych si¢ na wykresie, najliczniejsza grupe respondentdéw wyrdznionych ze wzgledu na
wyksztatcenie stanowili bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia legitymujacy si¢
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 32,2% sposrod ogodtu badanych 0sob.
Wyksztatceniem $rednim zawodowym i policealnym legitymowato si¢ 28,6% badanych
Znaczny odsetek badanych posiada wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej 18,5%.
Najmniejsze grupy badanych, to osoby powyzej 50 tego roku zycia posiadajace wyksztalcenie

wyzsze — 12,8% oraz wyksztatcenie $rednie ogodlnoksztatcace — 7,9%.

Rysunek 11. Struktura badanej proby — wyksztafcenie respondentow (N=870, w %).

Wyisze

Srednie ogdlnoksztatcgce

Srednie zawodowe i policealne 28,6%

Zasadnicze zawodowe 32,2%

Gimnazjalne lub ponizej

Warto zwréci¢ uwage, iz w strukturze proby badawczej — 0s6b bezrobotnych
z uwzglednieniem okresu pozostawania bez pracy, najwickszy odsetek stanowity osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP w Poznaniu do 6 miesigcy — 33,9%. Bardzo liczna bylta
kategoria osob dlugotrwale bezrobotnych, ktore posiadajg status osoby bezrobotnej powyzej
12 miesigcy, W tym osoby bezrobotne powyzej 24 miesiecy tacznie — 34,0% respondentow.
Procentowy udziat 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Poznaniu przez okres od 6
do 12 miesigcy wynosit 32,1%. W rozktadzie struktury os6b bezrobotnych mamy do czynienia
z bardzo dychotomicznym podzialem o0so6b bezrobotnych, ktéry umozliwia dokonanie

segmentacji i typologizacji osob bezrobotnych — krétko 1 dlugotrwale bezrobotnych.
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»~Sytuacja oséb bezrobotnych w wieku 50+ na lokalnym rynku pracy”

Rysunek 12. Struktura respondentow z uwzglednieniem okres zarejestrowania w PUP w Poznaniu.
(N=870, w %).

16,2%

17,8%

32,1%
M do 6 miesiecy M od 6 do 12 miesiecy
mod 12 do 24 miesiecy M powyzej 24 miesiecy
Odsetek 0so6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat uczestniczacych w badaniu, ktore

mieszkaja w miastach na terenie powiatu poznanskiego to 77,9% ogo6tu badanych, natomiast

odsetek respondentéw zamieszkujacych tereny wiejskie to 22,1% ogodtu badanych.

Rysunek 13. Struktura badanej proby — miejsce zamiejszkania (N=870, w%)

22,1%

77,9%

M Obszar miejski mObszar wiejski
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Powody rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

Jednym z wazniejszych celow badawczych, ktore postawione zostaty przed realizacja
projektu badawczego bylo wskazanie powodow, ktore determinujg rejestracj¢ 0soOb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Pozyskane
w trakcie badania informacje pozwalaja na dokonanie zasadniczej segmentacji i stworzenia
typologii 0s6b bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia w Poznaniu z uwzglednieniem
motywacji i powodéw uzyskania statusu osoby bezrobotnej. Kazdy z respondentow mogt
wskaza¢ maksymalnie trzy odpowiedzi znajdujace si¢ w kafeterii kwestionariusza
ankietowego, w zwiazku z powyzszym suma odpowiedzi nie jest rowna 100%. Zdecydowanie
najwickszy odsetek badanych 83,3% bezrobotnych, rejestruje si¢ w ewidencji Powiatowego
Urzegdu Pracy w Poznaniu ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania oferty pracy za posrednictwem
urzedu pracy. Ten powodd rejestracji generowal najwiekszy odsetek wskazan. Bardzo duzy
odsetek o0sob bezrobotnych 76,1% decyduje si¢ na zarejestrowanie w PUP w Poznaniu,
w zwigzku z potrzeba uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Zasadniczo wymienione dwa
czynniki byty lub sa najwazniejszymi powodami, determinujacymi rejestracje osob w wieku
powyzej 50 lat w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Innym istothym powodem
rejestracji w urzgdzie pracy, wymienionym przez 31,6% badanych byta mozliwos$¢ uzyskania
zasitku dla oséb bezrobotnych. Kolejny powdd rejestracji to mozliwo$¢ udzialu w kursach
i szkoleniach zawodowych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu —
13,1%. Pozostale powody wskazat niewielki odsetek badanych. Warto zauwazy¢, ze 4,1%
0sOb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat zarejestrowalo si¢ w urzedzie pracy w celu
ubiegania si¢ o jednorazowo przyznawane $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
natomiast 4,0% badanych nie mialo innego pomystu na =znalezienie pracy. Czeg$¢
respondentéow - 3,8% wskazala na inne powody, ktore nie byly dostepne w kafeterii
odpowiedzi. Wérdd innych powodow ankietowani wymienili takie powody jak: oczekiwanie
na $wiadczenia przedemerytalne lub utrata renty. Niewielki odsetek badanych rejestracje
w PUP w Poznaniu motywowal mozliwoscig skorzystania z pomocy doradcy zawodowego
— 3,7%. Najmniejszy odsetek badanych wskazat na: mozliwo$¢ udziatu w stazach — 2,4% oraz

mozliwo$¢ uzyskania zaswiadczenia do Osrodka Pomocy Spotecznej — 1,6%.
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Rysunek 14. Powody rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. (N=870, w %.)

Mozliwos¢ uzyskania zaswiadczenia do OPS

Mozliwos¢ udziatu w stazach

Mozliwosc skorzystania z pomocy doradcy zawodowego
Inne powody
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Mozliwosc uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Moiliwosc udziatu w szkoleniach zawodowych

Moiliwos¢ otrzymania zasitku dla bezrobotnych 31,6%

Mozliwos¢ otrzymania ofert pracy _ 76.1%
Mozliwosc¢ ubezpieczenia zdrowotnego — 83,3%

W celu precyzyjnego wskazania powodow rejestracji os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50

lat urzedzie pracy przedstawiono odpowiedzi badanych z uwzglednieniem cech spoteczno
— demograficznych réznicujacych badana populacje. Nalezy zaznaczy¢, ze powody rejestracji
r6znig si¢ w zalezno$ci od plci 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Dla m¢zczyzn
wazniejszym powodem do rejestracji w PUP w Poznaniu, niz dla kobiet byla mozliwosé
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Natomiast dla kobiet nieznacznie wazniejszym
powodem rejestracji byla mozliwo$¢ otrzymania oferty pracy, mozliwos¢ uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego oraz mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i kursach organizowanych
przez PUP w Poznaniu. Interesujace wyniki odnotowano w przypadku wieku 0sob powyzej 50
lat. Silng korelacj¢ odnotowano w odniesieniu do rejestracji w PUP w Poznaniu motywowane;j
checia uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Ten powod byl najczeséciej wskazywany wsrod
0sOb bezrobotnych w wieku od 50 do 55 lat — az 81,7% wskazan. Warto zauwazy¢, 1z taka
motywacja jest zdecydowanie rzadziej wskazywana wsrdd kolejnych grup wiekowych.
Mozliwo$¢ otrzymania oferty pracy, mozliwos$¢ uzyskania zasitku dla oséb bezrobotnych oraz
che¢ udziatu w szkoleniach oraz kursach najczesciej wymieniali bezrobotni w wieku od 50 do
55 lat oraz od 56 do 60 lat. Okazuje si¢, ze wraz z uptywem czasu i okresu rejestracji w PUP
w Poznaniu wzrasta ranga i znaczenie ubezpieczenia zdrowotnego. Nalezy stwierdzi¢, ze dla
osob dlugotrwale bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia, a w szczegolnosci dla oséb
bezrobotnych powyzej 24 miesiecy zdecydowanie wigksze niz dla innych grup znaczenie
odgrywa mozliwo$¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Ten czynnik jest o blisko 20%
wyzszy niz odsetek wskazan wsrod osob krotkotrwale bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.
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Ciekawg korelacje odnotowano takze w przypadku czasu rejestracji w PUP z determinanta,
jaka jest mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach organizowanych przez urzad pracy.
Najwicksze zainteresowanie tego rodzaju aktywizacja zawodowa wykazuja osoby, ktoére
zarejestrowane sg w urzedzie pracy ponad 12 miesigcy. Che¢ uzyskania ofert pracy, jako
powdd rejestracji w PUP w Poznaniu takze zdecydowanie najczgsciej wskazywaly osoby
dlugotrwale bezrobotne. Interesujace wyniki uzyskano po uwzglednieniu wyksztalcenia osob
bezrobotnych, ktére ukonczyly 50 lat. Rejestracja w urzedzie pracy w celu uzyskania oferty
pracy, byta czesciej wskazywana przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Mozliwo$¢ otrzymania zasitku dla os6b bezrobotnych
jest wazniejsza dla 0séb bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcace,
natomiast najmniej istotna jest dla osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym lub
ponizej. Zgodnie z przedstawionymi ponizej danymi wynika, iz cheé partycypacji
w szkoleniach 1 kursach zawodowych jako powdd rejestracji najczesSciej wymieniali
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat z wyksztalceniem $rednim zawodowym i policealnym,
srednim ogodlnoksztalcacym oraz wyzszym. Bezrobotni mieszkancy terenow wiejskich
w wieku powyzej 50 lat w wigkszym stopniu niz osoby bezrobotne mieszkajace W miastach

powiatu poznanskiego rejestruja si¢ w urzgdzie pracy w celu uzyskania oferty pracy.

Tabela 1. Powody rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu z uwzglednieniem cech
spofeczno - demograficznych.

s s s s Mozliwos¢ Mozliwos¢
Mozliwosé Mozliwosé otrzvmania udziatu w
Cechy demograficzne ubezpieczenia otrzymania }I/k dl koleniach
zdrowotnego ofert pracy el el szkoleniac
bezrobotnych zawodowych
Kobiety 75,5% 84,1% 33,2% 14,0%
Mezczyzni 76,9% 82,8% 30,4% 12,5%
od 50 do 55 lat 81,7% 83,4% 32,0% 13,5%
od 56 do 60 lat 74,4% 84,5% 32,5% 13,6%
powyzej 60 lat 64,7% 77,7% 26,6% 10,8%
do 6 miesiecy 68,5% 79,0% 28,1% 11,2%
od 6 do 12 miesiecy 79,2% 83,9% 44,4% 10,8%
od 12 do 24 miesiecy 72,3% 90,3% 25,8% 16,1%
powyZej 24 miesiecy 88,7% 81,6% 18,4% 18,4%
Gimnazjalne lub ponizej 76,4% 80,1% 28,0% 8,7%
Zasadnicze zawodowe 77,5% 87,5% 30,0% 8,9%
Srednie zawodowe i 74,7% 82,3% 32,9% 17,7%
policealne
Srednie ogdlnoksztatcace [ 81,2% 40,6% 18,8%
Wyzsze 75,7% 80,2% 31,5% 16,2%
Obszar miejski 76,5% 81,3% 31,4% 13,6%
Obszar wiejski 73,4% 90,1% 31,8% 11,5%
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Plany dotyczqce zatrudnienia

Ponizej przedstawiona zostala charakterystyka aktywnos$ci badanych 0sob
bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia w poszukiwaniu pracy. W trakcie rozmow
respondenci zostali zapytani o podejmowane dziatania w celu znalezienia zatrudnienia oraz
o wskazanie wlasnych planoéw na aktywizacje zawodowa. Zgodnie z przedstawionymi ponizej
danymi wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych zamierza znalezé prace
i pracowa¢ az do momentu nabycia prawa do emerytury — 66,4%. Warto zauwazy¢, ze CO
piata osoba bezrobotna w wieku powyzej 50 lat zarejestrowana w PUP w Poznaniu chciataby
pracowac, jednak ze wzgledu na zty stan zdrowia, nie moze podja¢ zatrudnienia. Wedtug
danych 5,4% badanych chce znalez¢ prace i pracowac¢ nawet na emeryturze. Lacznie 71,8%
badanych chce pracowaé. Jest to relatywnie pozytywny wniosek, ktory oznacza duzy
potencjat aktywizacyjny po stronie 0os6b bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia. Wedtug
danych facznie 28,2% o0s6b uczestniczacych w badaniu nie moze podjaé¢ zatrudnienia ze
wzgledu na: zty stan zdrowia, inne osobiste obowiazki 3,6% wskazan, inne plany 2,9% lub

tez nie szuka zatrudnienia — 1,6% odpowiedzi.

Rysunek 15. Plany dotyczace zatrudnienia. (N=870, w %.)

Nie szukam zatrudnienia ]I 1,6%

Inne plany LIZ,Q%

Chciat(a)bym pracowaé, ale mam teraz inne
. . s 3,6%
osobiste obowiazki

Chciat(a)bym znalei¢ prace i pracowac nawet jako
5,/4%
emeryt/ka

Chciat(a)bym pracowac, ale zdrowie mi nie pozwala I 20,1%

Chciat(a)bym znalei¢ prace i pracowac do momentu

0,
nabycia prawa do emerytury I 66,4%

W celu ukazania aktywnosci 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w zakresie zmiany
sytuacji bezrobocia dokonano segmentacji — podzialu 0séb bezrobotnych zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia oraz osob, ktore ze wzgledu na zdrowie lub inne przyczyny nie sa
gotowe lub zainteresowane podjegciem pracy. Nieznacznie wigksze zainteresowanie podjeciem

zatrudnienia wykazujg bezrobotni me¢zczyzni w wieku powyzej 50 lat. Wraz z wiekiem
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wzrasta odsetek osob bezrobotnych, ktore nie chcag badz nie moga podja¢ zatrudnienia.
Ciekawe wyniki odnotowano w odniesieniu do okresu rejestracji w PUP w Poznaniu
najwickszy odsetek osob, ktére planuja podja¢ zatrudnienie odnotowano wsrod osob
dhlugotrwale bezrobotnych — pozostajacych bez pracy przez okres ponad 24 miesigcy,
natomiast najmniejszy odsetek zainteresowanych zatrudnieniem odnotowano wsrod osob
dlugotrwale bezrobotnych — pozostajacych bez pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy.
Istotne roznice zaobserwowano takze w przypadku wyksztalcenia 0sob bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat. Wedtug danych okazuje si¢, ze najmniej zainteresowane podjeciem
pracy sg osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej, natomiast najwigksze
zainteresowanie podjeciem pracy wystepuje wsrdd osob bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym. Nalezy zauwazy¢, iz roznice w rozkladzie odpowiedzi w obu grupach wynosza

blisko 20%.

Tabela 2. Plany dotyczace zatrudnienia z uwzglednieniem cech spofeczno — demograficznych oséb
powyzej 50 tego roku zycia.

Chciatbym/chciatabym  Nie moge, nie
Cechy demograficzne pracowaé chce pracowaé
Kobiety 69,8% 30,2%
Mezczyzni 73,2% 26,8%
od 50 do 55 lat 73,6% 26,4%
od 56 do 60 lat 72,9% 27,1%
powyzej 60 lat 63,7% 36,3%
do 6 miesiecy 70,6% 29,4%
od 6 do 12 miesiecy 71, 7% 28,3%
od 12 do 24 miesiecy 66,2% 33,8%
powyzej 24 miesiecy 80,3% 19,7%
Gimnazjalne lub ponizej 62,1% 37,9%
Zasadnicze zawodowe 68,8% 31,2%
Srednie zawodowe i policealne 77,0% 23,0%
Srednie ogolnoksztatcgce 72,5% 27,5%
Wyzsze 80,6% 19,4%
Obszar miejski 72,1% 27,9%
Obszar wiejski 70,5% 29,5%
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Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia

Ponizej przedstawione zostaty sposoby 1 metody poszukiwania pracy praktykowane
przez osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia. Sposoby poszukiwania pracy stosowane
przez bezrobotnych sg jednym z bardziej kluczowych zagadnien, ktore posrednio dotycza roli,
jaka spetlnia Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w systemie lokalnego posrednictwa pracy.
Kazdy z badanych bezrobotnych mogt wymieni¢ 3 wskazania znajdujacych sie w kafeterii
odpowiedzi, dlatego tez taczna suma wszystkich odpowiedzi nie jest rowna 100%. Zgodnie
z przedstawionymi danymi wynika, iz osoby bezrobotne korzystaja z wielu r6znorodnych
metod poszukiwania pracy. W rozkladzie odpowiedzi wyraznie dominuje pi¢¢ metod
poszukiwania zatrudnienia, ktore wymienito zdecydowanie najwiecej os6b bezrobotnych.
Dwa sposoby poszukiwania pracy, ktore uzyskaty ponad 50% wszystkich wskazan to:
ogloszenia w internecie — 52,0% odpowiedzi oraz osobiste wizyty w zaktadach pracy
— 51,7%. Znaczna grupa badanych — 44,5% przyznata, ze probowala i probuje znalezé
zatrudnienie poprzez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. Znaczny odsetek wskazan
$wiadczy o istotnej randze przypisywanej Powiatowemu Urzedowi Pracy w Poznaniu, jako
instytucji posredniczacej przy zatrudnianiu osoéb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia.
Wykorzystywanie posiadanego kapitalu spotecznego — sieci kontaktéw i znajomosci w celu
zdobycia zatrudnienia wymienitlo 42,9% badanych. Popularng i stosowana przez 38,3%
respondentow metoda poszukiwania pracy jest takze przegladanie ofert pracy i aplikowanie
na stanowiska pracy zamieszczane w gazetach. Pozostale metody poszukiwania zatrudnienia
nie uzyskaty tak duzej ilosci wskazan. Odsetek bezrobotnych korzystajacych z posrednictwa;
prywatnych agencji zatrudnienia zajmujgcych si¢ poszukiwaniem pracy — agencje doradztwa
personalnego, agencje pracy tymczasowej, agencje posrednictwa pracy wynosit — 5,3%. Brak
podejmowania dziatah zmierzajacych do podjgcia pracy wymienito 4,3% badanych, taki sam
odsetek badanych wymienit inne odpowiedzi, ktore dotyczyly gltownie oczekiwania na
Swiadczenia przedemerytalne lub brak dzialan zwigzanych z przebywaniem na rencie.
Najmniejszy odsetek badanych zamierza otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczag — 3,1%.
Warto jednak zwréci¢ uwage na deklaratywno$¢ opinii 0s6b bezrobotnych dotyczaca
poszukiwania zatrudnienia, ktora czesto nie pokrywa si¢ z faktycznie podejmowanymi

dziataniami.
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Rysunek 16. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych (N=870, w %).

Podjgtem/tam kroki w ki ku zatozenia wtasnej
odjatem/tam kroki w kierunku zafozenia wtasnej LI 3,1%

dziafalnosci gospodarczej
Inne |_I 4,3%

Nie podejmowatem/tam zadnych dziatari |_| 4,3%

Za posrednictwem agencji posrednictwa pracy, 0
agencji pracy tymczasowej .—I 5,3%

Ogloszenia w gazetach I 38,3%
Znajomosci/kontakty l 42,9%
Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w |
P wego Urze o | 43,5%
Poznaniu |
Osobiste wizyty w zakfadach pracy l 51,7%
Ogtoszenia w Internecie l 52,0%

Dokonujac szczegdtowej analizy rozktadu odpowiedzi udzielonych przez osoby bezrobotne
w wieku powyzej 50 tego roku zycia wynika, ze kobiety znacznie czeSciej poszukuja
zatrudnienia za pos$rednictwem urzedu pracy. Natomiast bezrobotni me¢zczyzni w wieku
powyzej 50 lat w wigkszym stopniu niz bezrobotne kobiety kontaktuja si¢ bezposrednio
z pracodawca lub wykorzystuja znajomosci 1 kontakty w celu podjecia zatrudnienia. Sposoby
poszukiwania zatrudnienia roznig si¢ takze w przypadku wieku osob bezrobotnych, ktore
ukonczyty 50 lat. Osoby bezrobotne w wieku od 50 do 60 lat czg$ciej niz najstarsze osoby
bezrobotne poszukujg pracy za posrednictwem urzedu pracy, wykorzystuja internet w celu
poszukiwania pracy oraz odpowiadaja na ogloszenia o prace pojawiajace si¢ w gazetach.
Osoby w wieku powyzej 60 lat poszukujg zatrudnienia przede wszystkim przy wykorzystaniu
znajomos$ci 1 prywatnych kontaktow. W przypadku wyksztatcenia wynika, ze bezrobotni
w wieku powyzej 50 lat posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz wyzsze
czegsciej niz inne grupy korzystajg z posrednictwa urzedu pracy. Osobiste wizyty w zaktadach
pracy w celu poszukiwania pracy preferuja osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne lub
ponizej oraz zasadnicze zawodowe. Wykorzystanie internetu w celu poszukiwania pracy jest
najbardziej preferowang metodg poszukiwania pracy stosowang przez o0soby bezrobotne
w wieku powyzej 50 lat, ktore posiadaja wyksztalcenie wyzsze. Warto zauwazy¢,
iz korzystanie z interentu w poszukiwaniu zatrudnienia ws$rdd osdb z wyksztalceniem
wyzszym jest niemal dwukrotnie wyzsze niz wsrdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
ponizej. Z drugiej strony nalezy zwrdci¢ uwage, iz osoby z wyzszym wyksztalceniem
W mniejszym stopniu niz inne grupy osob bezrobotnych poszukuja pracy odpowiadajac na
ogloszenia zamieszczane w prasie. Z sieci kontaktéw i znajomo$ci w celu podjecia pracy

Strona | 24



W najmniejszym stopniu korzystajg osoby bezrobotne z wyksztalceniem gimnazjalnym lub
ponizej. Mieszkancy obszaréw wiejskich znacznie czesciej poszukuja pracy za pomoca PUP
w Poznaniu oraz osobiscie odwiedzajac pracodawcow.

Tabela 3. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych z uwzglednieniem cech spoleczno -
demograficznych os6b powyzej 50 tego roku zycia

7a Osobiste
Cechy demoaraficzne osrednictwem wizyty w Ogloszenia Ogloszenia Znajomosci/
y 9 P PUP zakladach w internecie w gazetach kontakty
pracy

Kobiety 50,0% 46,7% 51,6% 39,3% 38,5%
Mezczyzni 39,1% 52,8% 49,8% 36,0% 43,9%
od 50 do 55 lat 44,9% 49,4% 55,9% 39,6% 37,4%
od 56 do 60 lat 45,6% 50,9% 49,9% 37,1% 42, 7%
powyzej 60 lat 35,3% 50,4% 38,8% 32,4% 49,6%
do 6 miesiecy 35,6% 47,1% 53,9% 32,9% 43,1%
od 6 do 12 miesiecy 46,6% 49,1% 46,2% 38,7% 44,1%
od 12 do 24 miesiecy 50,3% 54,8% 45,8% 39,4% 37,4%
powyzej 24 miesiecy 47,5% 53,9% 57,4% 41,8% 38,3%
Gimnazjalne lub ponizej 51,6% 59,0% 30,4% 41,0% 28,6%
Zasadnicze zawodowe 42,5% 53,6% 43,9% 41,1% 41,1%
Srednie zawodowe i policealne 37,8% 51,8% 55,8% Sl LT
Srednie ogolnoksztatcgce 33,3% 36.2% 68,1% 33,3% Elni
Wyzsze 55,0% 34,2% 73,9% 22,5% 42.3%
Obszar miejski 36,9% 46,8% 50,4% 40,3% 40,0%

46,9% 62,5% 51,0% 27,1% 47,4%

Obszar wiejski

Przyczyny odmowy zatrudnienia podawane przez pracodawcow

Respondentéw zapytano takze o powody, ktére podawali pracodawcy odrzucajac
kandydatur¢ badanej osoby do pracy. Okazuje si¢, ze wiek jest najczgstsza przyczyna nie
przyjecia do pracy osob powyzej 50 tego roku zycia podawang przez pracodawcow. Taka
opini¢ wyrazito az 69,7% o0s6b bezrobotnych bioracych udziat w badaniu. W zwigzku
Z powyzszym mozemy mowi¢ o swoistej dyskryminacji kandydatéw do pracy ze wzgledu na
wiek. Osoby w wieku 50+ sg silnie dyskryminowane juz na samym etapie rekrutacji do pracy.
Czesto to wiasnie wiek stanowi, jesli nie gtdéwna, to jedna z wazniejszych przestanek
decydujacych o wyborze przysziego pracownika. Pracodawcy wolg zatrudnia¢ osoby mtode,
gdyz ich zdaniem, osoby starsze sg gorszymi pracownikami. Pracodawcy uciekaja od
zatrudniania oséb bezrobotnych, ktore ukonczyly 50 lat, poniewaz wola przyuczy¢ do zawodu
ludzi mtodych. Pracodawcy czgsto obawiaja si¢ przyzwyczajen zawodowych ludzi starszych,
braku elastycznosci, czy tez braku wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie nowoczesnych

technologii. Pracodawcow nie nastawia przychylnie ustawowa ochrona przedemerytalna,
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czyli brak mozliwo$ci zwolnienia pracownika w wieku przedemerytalnym. Wedlug badan
przeprowadzonych wsérdéd osob bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 lat czgsciej z odmowami
przyjecia do pracy ze wzgledu na wiek spotykali si¢ m¢zezyzni 71,5% wskazan niz kobiety
67,0%. Z odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na wiek najczgsciej spotykali si¢
respondenci w wieku od 55 do 60 lat oraz powyzej 60 lat, odpowiednio 73,6% oraz 71,2%
wskazan w tych grupach wiekowych. Natomiast w grupie wiekowej od 50 do 55 lat odsetek
ten byt nizszy i wynosit 64,9%. Znaczny odsetek badanych — 23,6% twierdzi, ze pracodawca
lub pracodawcy nie argumentowali i nie uzasadniali w zaden sposéb odrzucenia kandydatury
0s0b powyzej 50 roku zycia. Wazne argumenty podawane przez pracodawcoéw 1o takze: zty
stan zdrowia — 13,2%, nieaktualne kwalifikacje — 6,8%, brak odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego — 4,3% oraz niskie wyksztalcenie — 4,0%. Takie wyniki wskazuja na
koniecznos$¢ zintensyfikowania dziatan zmierzajacych do jeszcze wigkszego i pelniejszego
wykorzystania instrumentow aktywizacji jakim sga kursy i1 szkolenia - takze szkolenia
indywidualne kierowane w stosunku do bezrobotnych 50+. Niewatpliwie problemem i barierg
jest niska aktywno$¢ oraz brak checi partycypacji oséb powyzej 50 lat w szkoleniach
zawodowych przygotowanych przez PUP w Poznaniu. Innym waznym problemem jest
naktadanie si¢ wieku osob bezrobotnych z dlugotrwatym poszukiwaniem zatrudnienia.
Pracodawcy zwracajg takze uwagge na brak potwierdzenia umiejg¢tnosci zawodowych oraz na
dluga przerwe¢ w zatrudnieniu. Pracownicy, ktérzy skonczyli 50 lat, rzadziej niz osoby
mtodsze trafiaja na bezrobocie, ale za to dluzej w nim pozostaja. Osoby bezrobotne powyzej
50 tego roku zycia statystycznie czegsciej zasilaja grupe osob dlugotrwale bezrobotnych.
Wysoki wiek w korelacji z dlugg przerwg w zatrudnieniu powoduje brak zainteresowania
pracodawcow takimi osobami Konieczne jest wiec, jak najszybsze, intensywne
aktywizowanie osob, ktore ukonczyty 50 lat i zarejestrowaty si¢ w PUP w Poznaniu, poprzez
tworzenie indywidualnych planéw dziatania przygotowanych dla  wszystkich o0sob
bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia, jak i osob, ktore zblizajg si¢ do takiego wieku.

Inne przyczyny bezrobocia zostaty zaprezentowane na ponizszym wykresie.
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Rysunek 17. Jakie przyczyny podawaf pracodawca odmawiajgc Panu/Pani zatrudnienia? (N=870, w %).
Niepetnosprawnosé

Brak umiejetnosci obstugi komputera, maszyn czy
urzgdzen

Inni kandydaci okazali sig lepsi

Diuga przerwa w zatrudnieniu

Brak potwierdzenia umiejetnosci zawodowych (kursy,
szkolenia)

Niskie wyksztatcenie

Brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego
Nieaktualne kwalifikacje

Stan zdrowia

Nie podat przyczyny odmowy zatrudnienia

Wiek

69,7%

Gotowos¢ do podjecia wymagajgcej pracy

Bezrobotni mieszkancy aglomeracji poznanskiej powyzej 50 tego roku zycia nie sa
absolutnie gotowi do podjecia pracy wymagajacej przeprowadzki do innego miasta — 95,6%,
wymagajacej wyjazdu za granice — 78,9% oraz wymagajacej dojazdu do pracy ponad
1 godzing — 60,9%. Brak lub niska mobilno$¢ przestrzenna osdb bezrobotnych powyzej 50
tego roku zycia skutkowaé moze dlugotrwatym poszukiwaniem pracy. Trudna sytuacja oso6b
bezrobotnych, ktore ukonczyly 50 lat wymusza koniecznos¢ poszukiwania pracy takze poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania. Im wigksza zdolno$¢ osob bezrobotnych do
podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania lub wymagajacej przeprowadzki, tym
wzrasta prawdopodobienstwo zatrudnienia. Niestety osoby bezrobotne w matym stopniu
zainteresowane sg podjeciem pracy wymagajacej obslugi komputera lub innych urzadzen
pracujacych wedlug nowoczesnej technologii. Takg prace gotowych jest przyja¢ jedynie
39,9% o0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Brak zainteresowania podjgciem pracy
wymagajacej obstugi komputera lub innych urzadzen pracujacych wedlug nowoczesnej
technologii wskazuje, jakie kierunki szkolen i zaje¢ powinny by¢ kierowane do o0sob
bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia. Brak gotowos$ci podjecia takiej pracy oraz brak
mobilnosci skutkowa¢ moze jeszcze wieksza marginalizacj¢ takich oséb i znacznym
ograniczeniem mozliwosci zatrudnienia. Wedlug zaprezentowanych danych okazuje sie,

ze zdecydowana wiekszos$¢ badanych nie chce podejmowac pracy:
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wymagajgcej przeprowadzki do innego miasta — 95,6%

wymagajgcej zdobycia dodatkowych kwalifikacji na witasny koszt - 81,8%
wymagajgcej wyjazdu za granice — 78,9%

wymagajgcej dlugich dojazdéw do pracy ponad 1h —60,9%

AN N NN

wymagajgcej obstugi komputera lub innych urzqgdzen pracujgcych wg nowoczesnej

technologii — 60,1%

Tak negatywne nastawienie os6b bezrobotnych do mozliwosci podjecia pracy w warunkach
ucigzliwych lub pracy wymagajacej zmiany dotychczasowych przyzwyczajen, moze
skutkowaé zmniejszeniem mozliwos$ci aktywizacyjnej oséb bezrobotnych w wieku powyzej
50 lat. Odrzucenie oferty pracy ze wzgledu na powyzsze warunki determinowaé moze dtuzsze
pozostawanie w ewidencji os6b bezrobotnych. Tytutem uzupetnienia nalezy wspomniec,
iz aspekty warunkéw pracy, ktory osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia sa gotowe
zaakceptowac to:

v’ podjecie pracy wymagajqgcej pelnej dyspozycyjnosci czasowej — 62,0%

v’ przyjecie pracy o zmianowym czasie pracy — 60,9%

v’ podjecie pracy za najniie wynagrodzenie — 47,6%

Tabela 4. Gotowos¢ do podjecia pracy w trudnych warunkach

Gotowos¢ do podjecia pracy w trudnych warunkach

Tak % Nie %
Wymagajgca dojazddw do pracy ponad 1h 339 39,1% 529 60,9%
Wymagajgca przeprowadzki do innego miasta 38 4,4% 829 95,6%
O zmianowym czasie pracy 529 60,9% 340 39,1%
Wymagajgcg wyjazdu za granice 183 21,1% 685 78,9%
Wymagajgcg petnej dyspozycyjnosci czasowej 535 62,0% 328 38,0%
Wymagajgca zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wtasny koszt 158 18,2% 709 81,8%

Wymagajgcg obstugi komputera lub innych urzadzen pracujgcych wg
nowoczesnej technologii

Za najnizsze wynagrodzenie 409 47,6% 450 52,4%

346 39,9% 521 60,1%
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Oczekiwana forma zatrudnienia

Niemal wszystkie osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat z terenu powiatu
poznanskiego chciatyby pracowa¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. Taka opini¢ wyrazito az
86,9% badanych. Praca w pelnym wymiarze czasu — na pelen etat jest najbardziej
preferowana, spos$rod pozostatych wymienionych w kafeterii odpowiedzi. Osoby bezrobotne
w wieku powyzej 50 lat w mniejszym stopniu sg zainteresowane zatrudnieniem w innych
formach. Mniejsze zainteresowanie pracg w innym lub mniejszym wymiarze czasu pracy
moze by¢é wazng bariera w efektywnej aktywizacji osob bezrobotnych. Aktywizacja
zawodowa o0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat jest takze mozliwa poprzez realizacjg
krotkoterminowych umoéw. Dorywcze prace, podejmowane na krotszy okres czasu
umozliwiajg szybsza aktywizacje osob bezrobotnych. Zgodnie z prezentowanymi danymi, co
trzecia osoba bezrobotna w wieku powyzej 50 lat zgodzitaby sie przyjac¢ prace na % etatu. Co
piata ankietowana osoba, jest sktonna podja¢ prace na podstawie umowy zlecenie, natomiast
15,0% badanych zgodzitaby si¢ podja¢ prace na '2 etatu. W ramach umowy o dzieto
chciatoby pracowac 5,1%, natomiast na podstawie umowy o prace na Y4 etatu zaledwie 1,0%
badanych. Nalezy zauwazy¢, iz 4,2% o0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat nie chce
pracowaé. Kazdy z badanych moégl wskaza¢ maksymalnie 3 rodzaje i preferowane formy

zatrudnienia, dlatego tez suma odpowiedzi jest wigksza niz 100%.

Rysunek 18. Wymiar czasu pracy, w jakim chcialyby pracowaé¢ osoby bezrobotne. (N=870, w%)
Umowa o prace % etatu

Nie chce pracowac

Umowa o dzieto

Umowa o prace % etatu

Umowa zlecenie

Umowa o prace % etatu

Umowa o prace pelny etat 86,9%

W celu szczegdtowego wskazania zainteresowania osob bezrobotnych w wieku powyzej 50
lat poszczegdlnymi formami zatrudnienia, postanowiono przedstawi¢ odpowiedzi

ankietowanych o0sob z uwzglednieniem zmiennych niezaleznych réznicujacych badane osoby.

Strona | 29



Wedlug danych zdecydowanie wickszy odsetek m¢zczyzn, niz kobiet w wieku 50+ poszukuje
zatrudnienia na pelen etat. Nieznacznie wigkszy odsetek bezrobotnych mezczyzn jest
gotowych do podjecia pracy na umowe zlecenie oraz umowe o dzieto. Bezrobotne kobiety,
ktore ukonczyty 50 lat chetniej niz mezczyzni podjelyby prace w niepetnym wymiarze czasu
pracy - na % etatu oraz na % etatu. Ciekawe korelacje odnotowano w przypadku wieku
badanych o0s6b. Wedlug danych wraz z wiekiem zmniejsza si¢ zainteresowanie
podejmowaniem pracy na pelen etat a ros$nie zainteresowanie pracag W innej formie. Osoby
powyzej 60 lat s3 najmniej zainteresowane pracg na umowe¢ zlecenie. Niemal wszystkie osoby
dhugotrwale bezrobotne, pozostajagce w ewidencji PUP w Poznaniu przez okres dtuzszy niz 24
miesigce cheg podjaé pracg na peten etat. Wsrodd osob bezrobotnych do 6 miesiecy odsetek
wskazan byl zdecydowanie nizszy. Osoby dlugotrwale bezrobotne sa takze bardziej
zainteresowane podj¢ciem pracy w ramach umowy o prace w krotszym wymiarze godzin, niz
osoby bezrobotne, ktore sa zarejestrowane w PUP w Poznaniu przez krotszy czas. Warto
zauwazy¢, iz odmienna sytuacja wystepuje w przypadku umowy zlecenie, ktore ciesza si¢
wigkszym zainteresowaniem osob krotkotrwale bezrobotnych. Zgodnie z prezentowanymi
ponizej danymi wynika, Zze osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat z wyksztalceniem
wyzszym s3 najbardziej zainteresowane pracg w pelnym wymiarze oraz pracg nha etat
w mniejszym wymiarze godzinowym. Takze osoby bezrobotne z wyzszym wyksztatlceniem sg

najbardziej zainteresowane pracg na umowe zlecenie.

Tabela 5. Wymiar czasu pracy, w jakim chciafyby pracowa¢ osoby bezrobotne z uwzglednieniem cech
spofeczno — demograficznych oséb powyzej 50 tego roku Zycia.

Umowa o Umowa o Umowa o

Cechy demograficzne prace pelny  prace % prace zL:en::Z\;]viae UZ‘;;‘;?) 0
etat etatu etatu
Kobiety 80,8% 35,2% 19,5% 19,5% 3,0%
Mezczyzni 87,5% 29,8% 11,7% 21,3% 6,3%
od 50 do 55 lat 86,5% 29,8% 17,7% 22,2% 2,5%
od 56 do 60 lat 85,6% 32,3% 13,6% 20,5% 6,7%
powyzej 60 lat 77,7% 37,4% 11,5% 16,5% 6,5%
do 6 miesiecy 80,0% 29,8% 12,2% 21,4% 3,7%
od 6 do 12 miesiecy 86,7% 24,0% 14,3% 22,2% 5,7%
od 12 do 24 miesiecy 83,2% 38,1% 15,5% 16,8% 3,2%
powyzej 24 miesiecy 92,2% 46,1% 21,3% 19,9% 7,8%
Gimnazjalne lub ponizej 81,4% 23,0% 16,1% 21,7% 2,5%
Zasadnicze zawodowe 86,8% 28,6% 13,2% 16,1% 3,6%
Srednie zawodowe i policealne 84,3% 35,7% 13,3% 19,7% 6,0%
Srednie ogdlnoksztatcace 81,2% 33,3% 24,6% 21,7% 4,3%
Wyzsze 87,4% 45,0% 15,3% 31,5% 9,9%
Obszar miejski 83,6% 31,4% 15,8% 20,4% 5,0%
Obszar wiejski 88,5% 34,4% 12,0% 21,4% 4,7%
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Branza, w ktorej chciatby pracowac osoby bezrobotne

Ponizej przedstawione =zostaly branze, w ktorych chciatyby pracowaé osoby
bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia. Kazdy z ankietowanych mogl wskaza¢ maksymalnie
3 sposrod branz, stad tez suma wskazan jest wicksza niz 100%. Bezrobotni mieszkancy
aglomeracji poznanskiej, ktorzy ukonczyli 50 lat sg zainteresowani pracg w réznorodnych
branzach, co uwidacznia bardzo rozproszony rozktad odpowiedzi. Dominuje jednak 8 branz,
w ktorych zatrudnienie chcialyby znalez¢ osoby bezrobotne. Zgodnie z przedstawionymi
informacjami, najwigkszy odsetek osob bezrobotnych — 35,9% chcialby podja¢ zatrudnienie
W szeroko rozumianej dzialalnosci ustugowe;j. Inna sekcja dziatalnosci gospodarczej, w ktorej
zatrudnienia oczekuje liczny odsetek badanych — 26,6% to handlu hurtowy i detaliczny.
W branzy produkcyjnej oraz w budownictwie zatrudnienia oczekuje odpowiednio 19,0% oraz
14,7% ankietowanych. Osoby bezrobotne, ktore ukonczyly 50 lat poszukuja takze pracy
w branzy transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ — 12,4%, przemyst — 10,2%,
administracja publiczna — 10,1% oraz gastronomia — 9,9%. Wszystkie branze, w ktorych chcg
pracowac bezrobotni mieszkancy aglomeracji poznanskiej, ktorzy ukonczyli 50 lat prezentuje
ponizszy wykres.

Rysunek 19. Branze, w ktorych chcieliby pracowac bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia. (N=870, w %).
Rolnictwo
Turystyka i wypoczynek
Finanse i ubezpieczenia
Oswiata i wychowanie
Ochrona zdrowia i pomoc spofeczna
Gastronomia
Administracja publiczna

Przemyst

Transport

Budownictwo

Produkcja 19,0%

Han e i 26,6%
Ustugi ] 35,9%
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Ocena wtasnych kwalifikacji zawodowych

Kolejne zagadnienie dotyczylo subiektywnego postrzegania swoich predyspozycji
i oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy. Bezrobotni dokonali oceny swoich kwalifikacji
zawodowych w oparciu 0 wymagania, ktore przed potencjalnymi pracownikami stawiaja
pracodawcy. Ocena ta ma wykazaé, czy osoby bezrobotne postrzegaja swoje kwalifikacje
zawodowe jako aktualne, atrakcyjne i zgodne z obecnymi wymaganiami stawianymi przed
kandydatami do pracy. Prezentowane dane wskazuja, ze w opinii 0s6b bezrobotnych,
problemem w zatrudnieniu zdecydowanie nie sg kwalifikacje zawodowe 0sob powyzej 50
tego roku zycia, ktore tacznie 58,7% badanych ocenia wysoko lub bardzo wysoko. Bezrobotni
mieszkancy aglomeracji poznanskiej, ktorzy ukonczyli 50 lat uwazaja, ze ich kwalifikacje sa
odpowiednie w stosunku do potrzeb lokalnego rynku pracy. Odsetek o0sob bezrobotnych,
ktére uwazaja, ze posiadane kwalifikacje zawodowe sg niskie lub bardzo niskie wynosit
tacznie jedynie 5,7% wszystkich wskazan. Ocene przeci¢tng wymienito 35,5% badanych osob
bezrobotnych. Tak wysoka ocena i przekonanie o aktualnosci posiadanych kwalifikacji moze
by¢ przestanka do braku zainteresowania os6b bezrobotnych powyzej 50 lat reorientacja
zawodowa. W celu ukazania réznic w ocenie kwalifikacji i kompetencji pomigdzy
poszczegblnymi kategoriami o0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat przedstawiono
odpowiedzi z uwzglednieniem $rednich ocen. Srednia ogdlna ocena wihasnych kwalifikacji
(w skali od 1 do 5) dokonana przez wszystkie badane osoby bezrobotne w wieku powyzej 50
lat wynosita (3,79). Witasne kwalifikacje zawodowe, nieznacznie nizej oceniaja bezrobotne
kobiety w wieku powyzej 50 tego roku zycia (3,73) niz bezrobotni mezczyzni (3,83).
W przypadku wieku odnotowano istotng korelacjg, im starsze sg osoby bezrobotne tym nizsza
ocena posiadanych kwalifikacji zawodowych. Srednie oceny w poszczegélnych grupach
wiekowych od 50 do 55 lat, od 56 do 60 lat oraz powyzej 60 lat wynosity odpowiednio (3,85),
(3,78) oraz (3,73). Wedtug danych najwyzej wlasne kwalifikacje oceniajg osoby dtugotrwale
bezrobotne, ktére pozostaja bezrobotne powyzej 24 miesigcy — Srednia ocena (3,84),
natomiast najnizej wtasne kwalifikacje oceniaja osoby bezrobotne, ktore sa zarejestrowane
w PUP w Poznaniu do 6 miesiecy (3,74). Uwzgledniajac wyksztatcenie osob bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat wynika, iz wlasne kwalifikacje najwyzej cenig ankietowaniu
posiadajacy wyksztalcenie wyzsze (4,34). Najnizsza S$rednia ocena dotyczy 0sob

z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej (3,30).
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»~Sytuacja oséb bezrobotnych w wieku 50+ na lokalnym rynku pracy”

Rysunek 20. Ocena kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych. (N=870, w %).
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Gotowos¢ osob bezrobotnych do przekwalifikowania

Gotowos$¢ 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat do przekwalifikowania
zawodowego w celu znalezienia zatrudnienia jest relatywnie wysoka. Odsetek osob, ktore
wskazaty pozytywng odpowiedz wynosit 58,5%. Czg$¢ osob bezrobotnych w wieku powyzej
50 lat zdaje sobie sprawe z koniecznosci cigglego dostosowywania — podnoszenia, czy
zmiany posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jest to obecnie jeden z gtéwnych wymogow,
jaki stawia przed osobami bezrobotnymi wspotczesny rynek pracy. Wskazania negatywne to
41,5% sposrod wszystkich wskazan. Taki odsetek osob bezrobotnych nie chce zmieniaé
swoich kwalifikacji zawodowych majac nadziej¢ na uzyskanie zatrudnienia na podstawie

obecnych kompetencji zawodowych.

Rysunek 21. Gotowos¢ bezrobotnych do przekwalifikowania. (N=870, w %).

41,5%

Htak Enie
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Analizujgc rozkltad odpowiedzi z perspektywy plci oséb bezrobotnych wynika,
ze przekwalifikowaniem zawodowym w nieznacznie wigkszym stopniu zainteresowane sg
kobiety. Wedlug danych wraz z wiekiem zdecydowanie maleje cheé¢ i gotowos$¢ do
przekwalifikowania zawodowego. Silna korelacja wystepuje takze po uwzglednieniu okresu
rejestracji w PUP w Poznaniu — im dluzszy czas pozostawania bez pracy, tym wieksze
zainteresowanie reorientacja zawodowa. Najwigkszg che¢ zmiany kwalifikacji wykazuja
osoby bezrobotne posiadajace wyksztalcenie wyzsze, §rednie ogdlnoksztalcace oraz $rednie
zawodowe 1 policealne, natomiast najmniej chetne do zmiany kwalifikacji sg osoby
bezrobotne legitymujace si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej oraz wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym.

Tabela 6. Gotowos¢é bezrobotnych do przekwalifikowania z uwzglednieniem cech spoteczno —
demograficznych os6b powyzej 50 tego roku zycia.

Cechy demograficzne G°t°“(°.éé il .
przekwalifikowania
Kobiety 59,6%
Mezczyzni 57, 7%
od 50 do 55 lat 66,3%
od 56 do 60 lat 60,5%
powyzej 60 lat 33,1%
do 6 miesiecy 53,6%
od 6 do 12 miesiecy 59,9%
od 12 do 24 miesiecy 58,1%
powyzej 24 miesigcy 66,7%
Gimnazjalne lub ponizej 49,1%
Zasadnicze zawodowe 48,2%
Srednie zawodowe i policealne 65,9%
Srednie ogdlnoksztatcace 69,6%
Wyzsze 74,8%
Obszar miejski 58,0%
Obszar wiejski 60,4%

Metody przekwalifikowania zawodowego

Bezrobotni mieszkancy aglomeracji poznanskiej, ktorzy ukonczyli 50 lat chca
przekwalifikowa¢ si¢ i dokona¢ reorientacji zawodowej poprzez skorzystanie przede
wszystkim ze szkolen i kursow. W taki sposob chcialoby przekwalifikowac si¢ az 81,6%
sposréd ogotu o0sob bezrobotnych. Kolejne metody zmiany kompetencji 1 kwalifikacji
zawodowych, ktore zdaniem bezrobotnych przyczyni¢ moga si¢ do podjecia zatrudnienia to:

staz u pracodawcy 14,0% wskazan oraz podniesienie poziomu wyksztalcenia 2,6%.
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Najniejszy odsetek bezrobotnych zainteresowany jest przekwalifikowaniem zawodowym

poprzez uczestnictwo w egzaminie kwalifikacyjnym — 1,8%.

Rysunek 22. Metody przekwalifikowania zawodowego. (N=870, w %).

81,6%

14,0%
2,6% 1,8%
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Szkolenie Staz u pracodawcy Podniesienie Egzamin
zawodowe poziomu kwalifikacyjny
wyksztatcenia

Kursy i szkolenia, ktére utatwiq osobom bezrobotnym podejmowanie pracy

Bardzo istotnym zagadnieniem, ktéore moze przyczyni¢ si¢ do projektowania
przysztych szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu kierowanych
do os6b powyzej 50 tego roku zycia jest wskazanie kursow i szkolen, ktore ulatwig
w przyszto$ci osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowym. W tym celu poproszono
bezrobotnych o wskazanie kursow 1 szkolen, ktére w ich opinii umozliwia w przysztosci
podejmowanie pracy osobom bezrobotnym powyzej 50 tego roku zycia. Odpowiedzi
respondnentow miaty charakter otwarty, tak wigc kazdy z badanych mogl wymieni¢ dowolna
liczbe kurséw 1 szkolen. Warto zaznaczy¢, 1z znaczny odsetek osoéb bezrobotnych nie potrafit
okresli¢ jakie kursy, czy tez szkolenia mogg przyczyni¢ si¢ do aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych bedacych w tym wieku. Istotny wniosek wynikajacy z analizy wskazan
udzielonych przez bezrobotnych, to bardzo wysokie znaczenie i ranga przypisana szkoleniom
w zakresie kursow komputerowych i obstugi wozkéw widlowych oraz w zakresie znajomosci
jezykow obcych jako remedium na aktywizacje zawodowa osOb bezrobotnych, ktore
ukonczyty 50 lat. Ponizej zaprezentowano list¢ kursow wedhug istotnosci - liczby wskazan

(w tabeli przedstawiono kursy i szkolenia ktore uzyskaty minimum 2 wskazania).
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Tabela 7. Szkolenia i kursy, ktore utatwia bezrobotnym powyzej 50 tego roku zycia podjecie zatrudnienia.

Nazwa kursu, szkolenia ilog¢
Kursy komputerowe 206
Kurs obstugi wozka widtowego 61
Kurs jezyka obcego 61
Kurs obstugi kasy fiskalnej 27
Kurs spawania 17
Kursy i uprawnienia elektryczne 15
Kursy na prawo jazdy kat C-E 13
Kurs palacz CO 12
Kurs obstuga koparek 12

Kurs z zakresu ksiegowosci

Diagnostyka samochodowa

Opiekun 0s6b starszych

Kurs grafika komputerowa

Kurs gastronomiczny

Kurs z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Kursy dostosowane do potrzeb pracodawcéw

Kurs z zakresu administracji

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Kursy na prawo jazdy kat B

Kurs krawiecki

Kursy z zakresu opieki spotecznej

Kurs florystyczny

Kurs ochrony obiektéw i oséb

Kadry i ptace

Zbrojarz, betoniarz

Kurs cukierniczy

Kurs obstugi nowoczesnych urzadzen biurowych

Zmiana nieaktualnych kwalifikacji
Kurs ARD

Ratownik medyczny

Kurs sprzedawca
Kurs BHP

Mechanik maszyn i urzgdzen budowlanych

Kursy z zakresu dietetyki

Kursy i szkolenia zwigzane ze sportem i rekreacjg

Kursy handlowe

Mechanika pojazdowa

Kursy specjalistyczne - chemik

Kursy kosmetyczny

Kurs masazu

Projektowanie graficzne

Kursy z zakresu zarzadzania
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Pomoc stomatologiczna
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Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne powyzej 50 roku
Zycia.

Pytanie dotyczace trudnosci i barier, jakie napotykaja osoby bezrobotne poszukujace
zatrudnienia byto priorytetowym problemem badawczym niniejszego projektu. W ponizszym
podpunkcie przedstawione zostaly najwazniejsze problemy uniemozliwiajgce aktywizacje
zawodowg, ktore napotykaja bezrobotni, ktorzy ukonczyli 50 lat. Kazda z osob
uczestniczagcych w badaniu mogta wskaza¢ maksymalnie 3 elementy utrudniajace
funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie zatrudnienia, stad tez suma odpowiedzi jest
wyzsza niz 100%. Zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych osob bezrobotnych uwaza,
ze podstawowa bariera, ktora utrudnia podjecie pracy, jest ich wiek. Taka odpowiedz
wskazalo az 80,9% respondentow. Kolejny problem wskazany przez ponad potowe
ankietowanych osob — 62,0% to brak ofert pracy skierowanych do 0sob powyzej 50 tego roku
zycia. Istotng barierg w procesie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 tego
roku zycia jest takze zty stan zdrowia osob, ktore ukonczyty 50 lat. Takg przyczyne wskazato
az 23,4% respondentow. Waznym czynnikiem powodujacym biernos¢ zawodowa wsroéd osob
powyzej 50 tego roku zycia jest rowniez trudno$¢ ze znalezieniem oferty pracy w wyuczonym
zawodzie — 15,2% wskazan. Inne istotne bariery utrudniajace skuteczng aktywizacje osob
defaworyzowanych na rynku pracy to: brak kwalifikacji oraz nieznajomos¢ jezykow obcych,
ktore wymienito odpowiednio 11,6% oraz 9,9% respondentow. Czg¢$¢ osdb bezrobotnych
— 9,4% uwaza, ze powazng trudnoscig w podjeciu zatrudnienia jest brak znajomosci oraz
kontaktow, ktore w znaczacy sposdb ograniczaja dostep do rynku pracy. Pozostate problemy
wymienione przez osoby bezrobotne to: wyksztatcenie — 6,9%, zbyt niskie wynagrodzenie
oferowane przez pracodawcow — 6,6% oraz konieczno$¢ opieki nad cztonkiem rodziny, inna
sytuacja rodzinna — 3,2%. Wszystkie bariery zostaly przedstawione w ponizszej tabeli. Takie
wyniki oznaczaja, ze wigkszo$¢ barier w podjeciu zatrudnienia ma charakter barier
osobistych, ktore sa mozliwe do przezwyciezenia poprzez aktywne dziatania publicznych
stuzb zatrudnienia. Takie problemy jak: brak kwalifikacji, nieznajomos$¢ jezykow obcych,
trudnos¢ znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie oraz wyksztatcenie ukazujg kierunki
dziatan, ktéore powinny by¢ podjete przez PUP w Poznaniu w celu aktywizacji osob
bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia. Aktywizacja nie przyniesie jednak efektow bez
intensywnego uczestnictwa bezrobotnych w reorientacji zawodowej. Natomiast bariery
zewnetrzne jak: wiek osob bezrobotnych, brak ofert pracy dla osob powyzej 50 tego roku

zycia oraz niskie wynagrodzenie to problemy, ktére mogg zosta¢ zniwelowane jedynie przy
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wzajemnej kooperacji publicznych stuzb zatrudnienia z lokalnym pracodawcami. W zwigzku
z powyzszym potrzebna jest szeroka kampania us$wiadamiajaca korzysci wynikajace
z zatrudnienia pracownikow powyzej 50 tego roku zycia oraz kreowanie pozytywnego
wizerunku starszych oséb, jako interesujacych kandydatow do pracy, ktorzy majg bogate
doswiadczenie zawodowe, sg bardziej lojalni 1 obowigzkowi a ich zycie osobiste i rodzinne

jest zazwyczaj ustabilizowane.

Rysunek 23. 10 najwazniejszych barier i trudnosci w znalezieniu pracy. (N=870, w %).
Koniecznosé opieki na_d czlor_\klem rodziny, inna I_l 3,2%
sytuacja rodzinna

Zbyt niskie wynagrodzenia l_l 6,6%
Wryksztatcenie l_l 6,9%
Brak znajomoscif/kontaktéw _I 9,4%
Nieznajomosc¢ jezykow obcych _l 2,9%

Brak kwalifikacji I 11,6%

Trudno znalez¢ oferte pracy w wyuczonym zawodzie l 15,2%

Stan zdrowia I 23,4%

Brak ofert pracy na lokalnym rynku dla oséb powyiej

o,
50 roku Zycia I 62,0%

Wiek { 20,9%

Tabela 8. Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
w aglomeracji poznanskiej.

Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia w aglomeracji poznanskiej

Wiek 80,90%
Brak ofert pracy na lokalnym rynku dla oséb powyzej 50 roku zycia 62,00%
Stan zdrowia 23,40%
Trudno znalez¢ oferte pracy w wyuczonym zawodzie 15,20%
Brak kwalifikaciji 11,60%
Nieznajomos¢ jezykdw obcych 9,90%
Brak znajomosci/kontaktow 9,40%
Wyksztatcenie 6,90%
Zbyt niskie wynagrodzenia 6,60%
Koniecznos$¢ opieki nad cztonkiem rodziny, inna sytuacja rodzinna 3,20%
Brak doswiadczenia zawodowego 3,10%
Brak srodkéw na podijecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 2,90%
Inne problemy 2,90%
Brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy 2,80%
Problemy z dojazdem do pracy 2,10%
Niepetnosprawnosc¢ 1,40%
Dtugotrwate bezrobocie 1,30%
Pte¢ 0,20%
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Zainteresowanie osob bezrobotnych udziatem w programach aktywizacyjnych

Okreslenie potrzeb szkoleniowych oraz innych form oferowanych przez PUP
W Poznaniu przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat, bylo kolejnym celem
szczegdtowym projektu badawczego ,, Sytuacja 0sob bezrobotnych w wieku 50+ na lokalnym
rynku pracy”. W celu zbadania potrzeb 0s6b bezrobotnych, zapytano o zainteresowanie i cheé
partycypacji we wszelkiego rodzaju dziataniach, ktére umozliwiaja podnoszenie kwalifikacji,
zdobywanie do$wiadczenia zawodowego, zwickszanie umiejetnosci i nabywanie nowych
kompetencji w ramach programéw oferowanych przez PUP w Poznaniu. Ankietowanych
poproszono o wskazanie programow aktywizacyjnych, w ktérych chcieliby uczestniczyc.
Wedlug danych dwie formy pomocy oferowanej przez PUP w Poznaniu ciesza si¢
zdecydowanie najwigkszym zainteresowaniem bezrobotnych mieszkancow aglomeracji
poznanskiej, ktorzy ukonczyli 50 lat 1 s3 to: posrednictwo pracy oferowane przez PUP
w Poznaniu oraz szkolenia i kursy zawodowe. Wymienione formy zmierzajace do aktywizacji
zawodowej wymienito odpowiednio 59,8% oraz 53,1% badanych. Pozostate formy pomocy
oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu ciesza si¢ zdecydowanie mniejszym
zainteresowaniem o0sOb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Liczna grupa oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy — 14,8% chciataby skorzystac
z przygotowania zawodowego dorostych. Zblizony odsetek oso6b bezrobotnych — 14,1% jest
zainteresowanych uczestnictwem w programie stazu realizowanego u pracodawcy. Co
dziesigta osoba bezrobotna w wieku powyzej 50 lat chcialaby ubiega¢ si¢ o jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Blisko co dziesigta osoba bezrobotna
w wieku powyzej 50 lat — 9,5% deklaruje che¢ skorzystania z pomocy doradcy zawodowego.
Czes¢ respondentow — 7,8% oczekuje od PUP w Poznaniu zasitku dla bezrobotnych,
natomiast 5,5% badanych chciatoby partycypowaé w pracach interwencyjnych. Wedtug
danych 5,5% os6b bezrobotnych w wieku 50+ nie chce korzysta¢ z zadnych form pomocy,
ktore sa oferowane przez PUP w Poznaniu. Wykaz wszystkich programow aktywizacyjnych,
z ktorych zmierzajg skorzysta¢ bezrobotni mieszkancy aglomeracji poznanskiej w wieku 50+
zaprezentowano na ponizszym wykresie. Kazda z badanych osob bezrobotnych, mogta

wymieni¢ dowolng liczbe programéw, dlatego tez suma odpowiedzi jest wigksza niz 100%.
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Rysunek 24. Formy pomocy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, z ktérych chca
skorzystacé osoby bezrobotne w wieku 50+. (N=870, w %).

Zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposaienia
Inne —jakie

Roboty publiczne

Nie chce skorzystac z zadnych form pomocy
Prace interwencyjne

Zasitek dla bezrobotnych

Pomoc doradcy zawodowego 9,5%

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 10,0%
Staz u pracodawcy 14,1%

Przygotowanie zawodowe dorostych 14,8%

Szkolenia — 53,1%
Podrednict 0 PraCy 59,8

Ponizej przedstawiono zainteresowanie osOb bezrobotnych w wieku 50+ partycypacja
w poszczegolnych programach oferowanych przez PUP w Poznaniu z uwzglgdnieniem
zmiennych niezaleznych. Z punktu widzenia ptci 0s6b bezrobotnych z analizowanej grupy
wiekowej wynika, ze kobiety w wickszym stopniu niz mezczyzni zainteresowani sg
uczestnictwem w szkoleniach i kursach zawodowych, chciatyby takze skorzysta¢ z pomocy
doradcy zawodowego oraz odby¢ staz u pracodawcy. Mezczyzni natomiast s3 w wickszym
stopniu zainteresowani posrednictwem pracy oferowanym przez PUP w Poznaniu oraz
uzyskaniem jednorazowo $rodkdw na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej. Zgodnie
z przedstawionymi danym nalezy stwierdzi¢, ze wraz z wiekiem zmniejsza si¢ chec
uczestnictwa os0b bezrobotnych w niemal wszystkich formach pomocy oferowanych przez
PUP w Poznaniu. Odwrotng korelacje notuje si¢ w przypadku dtugosci rejestracji w urzgdzie
pracy. W tym przypadku im dluzszy czas pozostawania bez pracy tym wigksza sktonnos$¢ do
uczestnictwa w réznorodnych formach aktywizacji zawodowej. W przypadku wyksztalcenia
0sOb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, nalezy zauwazy¢, iz posrednictwem pracy
najbardzie] zainteresowane s3 osoby z nizszym poziomem wyksztalcenia, natomiast
w szkoleniach chetniej chcialyby uczestniczy¢ osoby posiadajagce wyzszy poziom
wyksztalcenia. Pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia oraz pomocy doradcy zawodowego
oczekuja w wigkszym stopniu mieszkancy obszarow wiejskich. Natomiast mieszkancy miast
chetniej skorzystaliby z jednorazowo przyznanych $rodkow na rozpoczecie dzialalnosSci

gospodarczej oraz programu stazy organizowanych o pracodawcy.
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Tabela 9. Formy pomocy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, z ktérych chca skorzysta¢
osoby bezrobotne w wieku 50+ z uwzglednieniem cech spofeczno — demograficznych oséb powyzej 50
tego roku zycia.

LLEER I Pomoc Przygotowanie
Cechy Posrednictwo . rozpoczecie Staz u
) Szkolenia 2 ot doradcy zawodowe dla

demograficzne pracy dziatalnosci zawodowedo pracodawcy dorostvch

gospodarczej 9 Y
Kobiety 54,7% 53,0% 7,4% 12,4% 19,8% 14,6%
Mezczyzni 61,7% 49,4% 11,1% 7,3% 8,9% 13,4%
od 50 do 55 lat 58,1% 56,5% 12,9% 11,0% 18,0% 14,3%
od 56 do 60 lat 59,2% 52,3% 8,3% 8,3% 12,8% 14,7%
powyzej 60 lat 59,0% 33,1% 4,3% 8,6% 3,6% 10,8%
do 6 miesigcy 56,9% 49,2% 6,8% 6,8% 11,2% 13,2%
od 6 do 12 miesiecy 60,6% 48,7% 8,6% 10,4% 13,6% 15,4%
od 12 do 24
miesigcy 61,9% 52,3% 16,1% 12,3% 12,9% 12,3%
powyzej 24 miesigcy 55,3% 57,4% 9,9% 9,9% 18,4% 14,2%
Gimnazjalne lub
ponizej 65,2% 37,9% 3,1% 11,2% 11,8% 13,0%
Zasadnicze
zawodowe 66,1% 48,9% 7,9% 7,1% 11,8% 11,1%
Srednie zawodowe i
policealne 55,0% 56,2% 11,6% 9,6% 11,6% 20,1%
Srednie
ogolnoksztatcgce 46,4% 66,7% 11,6% 11,6% 26,1% 10,1%
Wyzsze 46,8% 53,2% 17,1% 10,8% 16,2% 10,8%
Obszar miejski 56,9% 50,3% 10,2% 8,7% 14,6% 13,3%
Obszar wiejski 65,1% 53,1% 7,3% 12,0% 9,4% 16,1%

Strona | 41



Wyniki badania jakosciowego
przeprowadzonego wsrod osob
bezrobotnych w wieku 50+
w aglomeracji poznanskiej
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Wprowadzenie

Drugi segment wieloaspektowego rozpoznania lokalnego rynku pracy pod katem
aktywizacji osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat stanowig wyniki indywidualnych
wywiadow poglebionych przeprowadzonych wsrdéd osob bezrobotnych bedacych w tym
wieku. Technika badawcza zastosowana do zdiagnozowania potrzeb, oczekiwan oraz postaw
0s0b bezrobotnych W wieku powyzej 50 lat miata charakter jakosciowy - indywidualne
wywiady pogltebione IDI. Metoda ta, ze wzgledu na swa specyfike pozwala pozna¢ nie tylko
to, w jaki sposob osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat postrzegaja badang
rzeczywisto$¢, ale jednocze$nie umozliwia dotarcie do czgsto nieuswiadomionych ich opinii,
czy postaw. Ponadto wywiady IDI znajduja zastosowanie w badaniach, gdzie problem
wymaga znacznie glebszego poznania pogladow i postaw badanych, niz jest to mozliwe przy
uzyciu standaryzowanego wywiadu. Wywiady te mialy charakter cze$ciowo ustrukturyzowany,
poniewaz podstawe do dyskusji stanowil scenariusz wywiadu, ktory byl $cisle podporzadkowany
zatozonej problematyce badawczej. Problematyka badawcza zogniskowana zostata woko6t dwoch
niezwykle istotnych zagadnien: samooceny bezrobotnych pod katem wilasnej sytuacji
zawodowej oraz dokonana zostata wiclowymiarowa charakterystyka wszelkiego typu barier
utrudniajacych znalezienie zatrudnienia. Analizowane badania mialy na celu wskazanie
praktycznych dziatan sprzyjajacych aktywizowaniu kategorii os6b bezrobotnych powyzej 50

lat na terenie aglomeracji poznanskie;j.

Probe badawcza stanowito 30 osob bezrobotnych, ktore ukonczyly 50 lat z aglomeracji
poznanskiej zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Dobér proby miat
charakter kwotowo celowy. Respondenci zostali dobrani w taki sposob, aby zachowaé
w maksymalny sposob kryteria heterogenicznosci, czyli zréznicowania pod wzgledem wieku,
pici, wyksztalcenia i miejsca zamieszkania. Ponizej przedstawiona zostata szczegotowa
charakterystyka profilu spoteczno — demograficznego oraz sytuacja zawodowa badanych
0s0b. Dobor proby odzwierciedla strukturg ogétu 0sdb bezrobotnych powyzej 50 lat z punktu
widzenia pilci, dlatego tez wigkszy odsetek badanych osob stanowili mezczyzni — 53,3%.
Kobiety uczestniczace W badaniu to 46,7%. W przypadku wieku najwigksza grupe stanowili
respondenci w wieku od 50 do 55 lat — 50,0%, odsetek oséb w wieku od 56 do 60 lat to
40,0%, natomiast w wieku powyzej 60 lat to 10,0% ogotu badanych osob. Osoby
uczestniczace w badaniu najczesciej legitymowaty si¢ wyksztatceniem $rednim zawodowym

I policealnym - 33,3%, zasadniczym zawodowym — 30.0% oraz gimnazjalnym lub ponizej

Strona | 43



16,7%. Co dziesigta badana osoba w wieku powyzej 50 lat posiadata wyksztalcenie wyzsze.
Niezwykle rzadko zdarzato si¢, aby respondenci wigksza czg$¢ swojego zycia zawodowego
przepracowali w jednym miejscu pracy. Tylko nieliczne osoby byly dotychczas zatrudnione
tylko w jednym zaktadzie pracy. Szczegdlowa analiza historii zatrudnienia badanych
bezrobotnych wskazuje na odmienng tendencje, respondenci niejednokrotnie musieli wykazaé
si¢ elastyczno$cia zawodowa 1 z réznych przyczyn zmienia¢ miejsca pracy, a takze
podejmowac prace nie zawsze zgodnie z ich formalnymi kwalifikacjami. Charakterystyczne
jest rowniez fakt, ze owa mobilno$¢ zawodowa dotyczyta respondentéw zaréwno o krotszym
stazu zawodowym, jak i tych bardziej doswiadczonych. Nie réznicowal ich takze poziom
wyksztatcenia. Najwickszg liczba 0sob bezrobotnych pozostaje bez zatrudnienia od roku do
2 lat — 36,7% oraz od 6 do 12 miesigcy — 33,3%.

Charakterystyka dotychczasowego podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Badane osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat stosunkowo rzadko wykazywaty si¢
aktywnos$cig w zakresie zdobywania dodatkowych kwalifikacji zawodowych na szkoleniach,
warsztatach czy kursach. Wedlug danych 30,0% badanych osob reprezentujacych rozne
szczeble wyksztalcenia oraz grupy zawodowe, przyznato podczas badan, iz probowato w ten
sposob zwigkszy¢ swoja atrakcyjno$¢ na rynku pracy poprzez udziat w réznego rodzaju
kursach. Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat z aglomeracji poznanskiej partycypowaly
w szkoleniach i kursach komputerowych, kursach obstugi wozkow widlowych, sprzatania,
warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, kursach energetycznych, kursach na przewoz
rzeczy oraz w zakresie kadr i ptac. Mozna stwierdzi¢, ze wyzsze okreslone cele edukacyjne
ujawniajg jedynie osoby z grupy wiekowej do 55 lat. Wedtug pozyskanych danych 40,0%
respondentéw Chcialoby zmieni¢ zawdd 1 przekwalifikowaé si¢. Posiadanie kwalifikacji
formalnych (certyfikatow czy tez $wiadectw) jest bezposrednio przekladalne na popyt na
rynku pracy. Deklarowany przez respondentow poziom zainteresowania kursami
i szkoleniami zalezy tylko i wylacznie od wieku - osoby starsze powyzej 56 tego roku zycia
nie sg zainteresowane zmiang kwalifikacji zawodowych. Osobom bezrobotnym w wieku
powyzej 50 lat zalezy przede wszystkim na ukonczeniu takich kurséw, ktore statyby sie
gwarantem zatrudnienia. Dla badanych osob niezwykle wazne jest zdobycie formalnego
potwierdzenia zdobytych umiejetnosci, bowiem, zgodnie z ich do$wiadczeniem, pracodawcy

oczekuja tego typu dokumentéw. W ponizszej tabeli prezentujemy preferowang przez

Strona | 44



bezrobotnych problematyke szkoleniowa, ktéra umozliwi zdaniem badanych podjecie

zatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat.

Rodzaj kursu llosé

Waézki widtowe

Kursy komputerowe

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Kursy jezykowe

Prawo jazdy kat B

Uprawnienia elektryczne

Kursy budowlane

Slusarz, tokarz

Ksiegowosé

Opiekun osob starszych

Mechanik samochodowy

Licencja na pracownika ochrony

Kurs obstugi kasy fiskalnej

Kursy komputerowe i ksiegowo$¢ dla osdb starszych

Rl R R R RN NN NN W W w o] o

Prowadzenie sekretariatu

Niestety wickszo$¢ badanych osoéb w wieku powyzej 50 lat — 60,0% nie jest sktonna do
przekwalifikowania zawodowego by zwickszy¢ swoje szanse na zatrudnienie. Brak
zainteresowania przekwalifikowaniem zawodowym umotywowany byl przede wszystkim
wiekiem osOb bezrobotnych (czgsto oczekiwaniem na emeryturg) oraz prze§wiadczeniem,
ze posiadane kwalifikacje sa wystarczajagce do podjecia zatrudnienia. Zdecydowana
wiekszos¢ oséb w wieku powyzej 50 lat — 80,0% uwaza, ze posiadane kwalifikacje zawodowe
sg odpowiednie do aktualnych wymagan i oczekiwan pracodawcoéw. Brak zatrudnienia
i Dbezrobocie badanej kategorii o0sOb nie jest generowane przez nieadekwatne,
zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe. Jest to istotny problem, poniewaz przekonanie
0 adekwatnosci kwalifikacji osob powyzej 50 tego roku zycia, stanowi problem w braku
zainteresowania 0s0b powyze] 50 tego roku zycia uczestnictwem w dzialaniach
zmierzajacych do aktywizacji zawodowej. Powszechnie wiadomo, Ze kwalifikacje osob
w wieku powyzej 50 lat sg czgsto nie dostosowane do potrzeb i oczekiwan pracodawcow.
Brak checi do reorientacji zawodowej skutkowa¢ moze dalszym dezaktualizowaniem
kwalifikacji osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Tylko 20,0% ankietowanych
dostrzega problem z dopasowaniem wiasnych kwalifikacji do zmieniajacych si¢ oczekiwan
pracodawcow i zapotrzebowania plynacego z lokalnego rynku pracy. Powodem braku

symetrii pomigdzy podazowg a popytowa strong rynku pracy zdaniem oséb bezrobotnych
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w wieku powyzej 50 lat jest zbyt dtugi czas pozostawania bez pracy i brak udokumentowanej
aktywnos$ci zawodowej. Wszystkie badane osoby w wieku powyzej 50 lat uwazaja, ze we
wszystkich gminach aglomeracji poznanskiej jest bardzo trudno znalez¢ zatrudnienie.
Respondenci uwazajg, ze na lokalnym rynku pracy pomimo niskiej stopy bezrobocia brakuje
ofert pracy dla osob starszych. Problemem jest takze fakt, iz dla 0s6b po 50 tym roku zycia
oferowane sg gorsze warunki pracy i warunki zatrudnienia (gtownie umowy zlecenie lub

umowy o dzieto).

Bariery utrudniajqce znalezienie zatrudnienia

Bardzo waznym zagadaniem poruszanym w trakcie przeprowadzania wywiadoéw byta
identyfikacja wszystkich barier utrudniajacych znalezienie zatrudnienia. Osoby bezrobotne
wskazaty na liczne, zar6wno zewngtrzne jak i wewnetrzne przeszkody, zmniejszajace ich
szanse na rynku pracy. W opinii niemal wszystkich osob bioracych udziat w badaniu, to wiek
jest najwigksza 1 najistotniejsza barierg w aktywizacji zawodowej. Wickszo$¢ respondentéw
nie miata problemow z identyfikacjg innych lokalnych trudnosci wystepujacych na rynku
pracy. Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat dostrzegaja przede wszystkim bariery
wewnetrzne - subiektywne bedace korelacjg réznych cech spoteczno — demograficznych oséb

bezrobotnych.
BARIERY NA RYNKU PRACY - BARIERY WEWNETRZNE

Zbyt zaawansowany wiek

Zty stan zdrowia

Brak znajomosci

Brak kwalifikacji formalnych

Zbyt niski poziom wyksztatcenia

Brak odpowiednich kwalifikacji

Dtugotrwate bezrobocie

Brak znajomosci jezykéw obcych

Nieadekwatne kwalifikacje do wymogdw rynku pracy
Brak znajomosci rynku pracy i potrzeb rynku

Nieodpowiedni zawdéd
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Bariery obiektywne zewnetrzne uniemozliwiajace petny dostep do rynku pracy i aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych w wieku 50+ to:
BARIERY NA RYNKU PRACY - BARIERY ZEWNETRZNE

Brak ofert pracy w PUP w Poznaniu dla oséb w wieku 50+
Brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie

Brak ofert pracy w na lokalnym rynku pracy

Umowy $Smieciowe

Zbyt wysokie koszty zatrudnienia pracownikéw

Praca zbyt daleko do pracy do Poznania

Brak srodkéw na otwarcie wlasnej dziatalnosci

Brak zaktadéw pracy w poblizu miejsca zamieszkania
Zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow

Zbyt wysokie wymagania pracodawcow

Bariery w dostepie do zatrudnienia, ktore wskazywaty 0soby bezrobotne uczestniczace
w badaniu pokrywajg si¢ takze z powodami odrzucenia kandydatury respondentow
wskazywanymi przez pracodawcoOw podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby bezrobotne
uwazaja, ze odrzucenie kandydatury na dane stanowisko motywowane byto przede wszystkim
wiekiem. Pracodawcy zdaniem badanych poszukuja przede wszystkim mlodszych
pracownikow. Innym powodem odrzucenia aplikacji oséb bezrobotnych byl brak kwalifikacji
zawodowych lub kwalifikacji nieodpowiadajacych ofercie zatrudnienia. Warto zaznaczyc,
iz podczas rozmowy niemal wszystkie bezrobotne osoby uczestniczace w badaniu — 90,0%
deklarowaty, ze sg gotowe do natychmiastowego podjecia zatrudnienia. Co dziesigta badana
osoba nie jest gotowa do podjecia pracy ze wzgledu na stan zdrowia oraz oczekiwanie na

Swiadczenia przedemerytalne.

Oczekiwana praca

Podczas realizacji indywidualnych wywiadow poglebionych, zapytano badanych o ich
oczekiwang prace, ktorg chcieliby wykonywaé, gdzie chcieliby pracowac i jaki charakter
pracy najbardziej odpowiada badanym osobom bezrobotnym w wieku powyzej 50 lat.
W opiniach ankietowanych przewazaja opinie $wiadczace o tym, iz praca powinna by¢
zgodna z do$wiadczeniem zawodowym i posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi. Czegsé
badanych osob podjetaby jakgkolwiek prace i nie ma zadnych oczekiwan w stosunku do
pracy, najwazniejsza dla badanych jest sama mozliwo$¢ pracy. Respondenci formutowali
takie oczekiwania dotyczace formy zatrudnienia. Znaczna cze$¢ ankietowanych chciataby

pracowa¢ na pelen etat. Oczekiwana praca to takze praca lekka, na ktéra pozwala stan
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zdrowia, to rowniez takze praca z ludzmi. Oczekiwana praca to tez taka, w ktorej panuje
przyjemna atmosfera, dobre stosunki spoleczne, zapewniajagca kontakt z ludzmi, czy tez
w zakladzie pracy ulokowanym blisko miejsca zamieszkania. Badanych zapytano takze
o prace, ktorej by nie podjeli, pracy ponizej, badz niezgodnej z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi. Ankietowane osoby w wieku powyzej 50 lat nie chcg przede wszystkim
pracowac za najnizsze, okreslone ustawowo wynagrodzenie. Respondenci nie chca podjac
takze ciezkiej pracy fizycznej oraz pracy zmianowej. Bezrobotne osoby w wieku powyzej 50
lat, odrzucajg takze oferty pracy, ktore sg niezgodne z ich kompetencjami i do§wiadczeniem
zawodowym oraz innymi wymaganiami dotyczacymi przysziej posady. Ankietowani nie
podejma pracy: nieciekawej, pracy, na ktorag nie pozwoli stan zdrowia. Czg$¢ badanych nie
przyjetaby pracy biurowej, pracy przy komputerze, a takze pracy wymagajacej dojazdow do

pracy poza Poznaniem.

Gotowos¢ do podjecia pracy niezgodnej z kwalifikacjami i doswiadczeniem
zawodowym, wymagajqgcq dojazdow, na umowe zlecenie oraz w niepeinym
wymiarze czasu pracy i za minimalne wynagrodzenie.

Osoby bezrobotne, ktore ukonczyly 50 lat zapytano takze o motywacje do podjecia
pracy, ktora bedzie wigzala si¢ z pewnymi niedogodno$ciami. Pytanie miato wykazaé
faktyczne zaangazowanie 1 gotowos¢ osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do
aktywizacji zawodowej. Wigkszo$¢ respondentow — 83,3% badanych jest gotowych
i sktonnych do podjecia pracy ponizej swoich kwalifikacji zawodowych lub pracy niezgodnej
z dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym. Warto jednak zaznaczy¢, iz cze$¢
respondentéw zdecydowataby sie na podjecie takiej pracy pod warunkiem odpowiednio
wysokiego wynagrodzenia. Trzeba zauwazyc¢, iz czes¢ 0SO6b bezrobotnych w wieku powyzej
50 lat z aglomeracji poznanskiej nie jest zainteresowana zatrudnieniem na stanowisku pracy,
ktére bedzie niezgodne z dotychczasowym do$wiadczenie zawodowym lub pracy ponizej
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Oznacza to, iz wérdd osob bezrobotnych w wieku 50+
znajduja si¢ osoby, ktore nie przejawiaja faktycznej gotowosci do zatrudnienia odrzucajac
mozliwo$¢ aktywizacji zawodowej. Doktadnie potowa oséb w wieku powyzej 50 lat nie jest
zainteresowana podjeciem pracy na umowg¢ zlecenie lub umowge o dzieto oraz nie zbyt chetnie
podejmuje prace dorywcze. Takie wyniki oznaczajg, ze znaczny odsetek starszych osob
bezrobotnych, nie jest zainteresowanych zatrudnieniem czekajac czgsto na emeryture,
a rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu zwigzana jest tylko i wylacznie

z mozliwoscig uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Zdecydowana wigkszos¢ badanych
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0sOb podjetaby prace nie w pelnym wymiarze godzin. Problemem jest jednak podjecie pracy
za minimalne wynagrodzenie. Bardzo duzy odsetek osob bezrobotnych, az — 43,3% nie
zdecydowatoby si¢ na podjecie pracy za minimalne wynagrodzenie. Odrzucenie takich
propozycji zatrudnienia wzmacnia¢ moze trudng sytuacje osob bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat i by¢ moze dtugotrwate poszukiwanie pracy przez osoby bezrobotne. Znaczny
odsetek badanych nie poszukuje nawet tymczasowych mozliwos$ci rozwigzania sytuacji
bezrobocia i podjecia krotkotrwatego zatrudnienia za minimalne wynagrodzenia. Czg$¢
badanych ma sklonno$¢ do biernego oczekiwania na oferty pracy, ktére spelnia¢ bedg
oczekiwania (czesto zbyt wygoérowane). Czesto barierg w podjeciu pracy za minimalne
wynagrodzenie jest zbyt wysokie wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe osob badanych
a takze przeswiadczenie, ze nie ma mozliwosci utrzymania si¢ za minimalne wynagrodzenie.
Znaczny odsetek 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat — 40,0% nie podjetaby pracy
wymagajacej dojazdow do pracy np. poza miastem lub w innej gminie w aglomeracji
poznanskiej. To wlasnie w braku mobilnosci przestrzennej nalezy poszukiwaé immanentnej
cechy bezrobocia wsrdéd oséb w wieku powyzej 50 lat. Brak sktonnosci i checi do podjecia
pracy wymagajacej dojazdow w znaczacy sposob ogranicza¢ moze dostep do ofert pracy
pochodzacych od pracodawcéw z aglomeracji poznanskiej. Wyniki $wiadcza o malej
aktywno$ci 1 elastycznosci 0sOb bezrobotnych w zakresie mobilno$ci przestrzennej
I poszukiwania pracy poza obszarem miejsca zamieszkania. Warto takze zauwazy¢, ze nawet
osoby, ktore deklarowaty gotowos$¢ do podjecia pracy poza miejscem zamieszkania to czesto
pod warunkiem, ze miejsce pracy bedzie znajdowato si¢ w bliskiej odleglosci od miejsca
zamieszkania. Osoby bezrobotne zgodzilyby si¢ na podjecie pracy wymagajacej dojazdow

jedynie w powigzaniu z wyzszym wynagrodzeniem.

Strategie wyjscia z bezrobocia

Ponizej przedstawiono zostala charakterystyka aktywnosci badanych o0sob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w poszukiwaniu pracy. W trakcie rozmow respondenci
zostali zapytani 0 podejmowane dzialania w celu znalezienia zatrudnienia oraz plany na
zmiang sytuacji bezrobocia, a takze sposoby poszukiwania pracy i wskazanie najbardziej
efektywnych metod. Wsrod dziatan podejmowanych przez osoby bezrobotne w wieku
powyzej 50 lat dominuje aktywna strategia poszukiwania zatrudnienia podejmowanie
samodzielnych dziatan i poszukiwania pracy. Zdecydowanie najwigkszy odsetek o0sob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat z aglomeracji poznanskiej deklaruje podejmowanie

samodzielnych dziatan i poszukiwania zatrudnienia zarowno za posrednictwem Powiatowego
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Urzedu Pracy w Poznaniu oraz niezaleznie od posrednictwa pracy oferowanego przez
publiczne stuzby zatrudnienia. Samodzielne poszukiwanie pracy deklarowane przez osoby
bezrobotne polega na:

o Szukam aktywnie pracy, nawet za granicg.

o szukam pracy w ogloszeniach w gazetach.

e Szukam pracy w internecie.

o Poszukuje aktywnie pracy dzwonie chodze na rozmowy kwalifikacyjne.

e Zaktadam wiasng dziatalnosé.

o Poszukuje aktywnie pracy. Interesuje sie sytuacjq na rynku pracy.

o Poszukuje pracy dzwonigc do pracodawcow.

e Poszukuje pracy, osobiscie.

o Wysylam CV.

e Szukam aktywnie, w agencjach pracy tymczasowej nawet.

o  Szukam osobiscie, w gazetach, internet, szukam stazu.

Zdecydowanie mniejszy odsetek stanowig bezrobotne osoby w wieku powyzej 50 lat, ktore
poszukuja pracy tylko i wylacznie za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.
Osoby bierne w zakresie aktywizacji zawodowej scedowuja odpowiedzialno$¢ za
poszukiwanie zatrudnienia tylko i wytacznie na publiczne stuzby zatrudnienia, nie wykazujac
przy tym wilasnej aktywno$ci w zmianie sytuacji bezrobocia, ze wzgledu na brak umiejgtnosci

lub ze wzgledu na brak takiej potrzeby.

Stosowane metody poszukiwania pracy

Okazuje si¢, ze dlugotrwale bezrobotne osoby uczestniczace w badaniu najczgsciej
korzystaja z internetu oraz aplikujg na ogloszenia pojawiajace si¢ w gazetach w celu
poszukiwania zatrudnienia. Takie metody poszukiwania pracy wymienito odpowiednio 50,0%
oraz 43,3% ankietowanych. Szeroka dostepno$¢ 1 latwos$¢ aplikowania na oferty pracy
pojawiajace si¢ na portalach oferujacych zatrudnienie powoduje bardzo czegste wykorzystanie
sieci internetowej w celu poszukiwania pracy. Inng popularng metoda poszukiwania pracy jest
korzystanie z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu. Taki sposob
poszukiwania pracy zostal wskazany przez 20,0% wszystkich 0s6b bezrobotnych w wieku
50+ uczestniczacych w badaniu. Te wskazania potwierdzaja, takze wcze$niejsza tezg, ze
czg$¢ 0sob bezrobotnych nie jest tak bardzo aktywna w poszukiwania pracy, oczywiscie poza
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rutynowymi wizytami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Osoby bezrobotne
w wieku powyzej 50 lat sg przekonane, iz na terenie analizowanego rynku pracy skuteczng
metoda na znalezienie zatrudnienia jest wykorzystanie sieci nieformalnych znajomosci -
sieganiec po rekomendacje krewnych i1 znajomych, ktérzy maja dostep lub wptyw na
obsadzanie lokalnych wakatow, dlatego tez badani korzystajg z takiego sposobu poszukiwania
zatrudnienia. Czg$¢ osob bezrobotnych 0sobiscie kontaktuje si¢ z lokalnymi zaktadami pracy
i sklada dokumenty aplikacyjne niezaleznie od prowadzonego przez firme¢ procesu
rekrutacyjnego. Najmniej popularnym sposobem na zatrudnienie jest korzystanie z agencji
zatrudnienia. Przeszte do$wiadczenia zwigzane z poszukiwaniem pracy uwienczone sukcesem
w zatrudnieniu wptywaja niewatpliwie na percepcje skutecznosci poszczegdlnych sposobow
na znalezienie zatrudnienia. Dlatego tez potowa o0sdb uczestniczacych w badaniu uznata,
ze najlepszym sposobem na zatrudnienie pracy jest poszukiwanie pracy poprzez polecenie
znajomej osoby. Taka nieformalna metoda na zatrudnienie ma zdaniem bezrobotnych
najwicksza skuteczno$¢ 1 efektywnos¢. Bezrobotne osoby w wieku powyzej 50 lat
zarejestrowani w PUP w Poznaniu po raz kolejny potwierdzaja, ze brak znajomosci,
osobistych kontaktow, kapitatu spotecznego rozumianego, jako sieci wzajemnego zaufania,
lojalnosci i poziomych sieci zaleznosci prowadzi do sytuacji bezrobocia. Sytuacja bezrobocia,
jest w gltéwnej mierze zwigzana z taka siecig kontaktow spotecznych, ktére uniemozliwiaja
podjecie zatrudnienia na zasadzie polecenia lub protekcji. Osoby bezrobotne czesto maja
swiadomo$¢ swojej sytuacji 1 wiedza, zZe zmiana sytuacji bezrobocia, przy braku
odpowiednich sieci znajomosci zalezy tylko od nich samych, dlatego tez zblizony odsetek
badanych uwaza, ze skuteczng metodg jest korzystanie z ogloszen o prace zamieszczanych
W portalach internetowych. Co piagty bezrobotny uczestnik badania przyznat, Ze osobiste
wizyty w zaktadach pracy moga rowniez zakonczy¢ si¢ sukcesem i doprowadzi¢ finalnie do
znalezienia pracy w odwiedzanym zaktadzie pracy. Nalezy podkresli¢, Zze co dziesigta osoba
bezrobotna w wieku powyzej 50 lat jest przekonana, ze kazda z metod poszukiwania pracy
jest nieskuteczna, poniewaz wiasne doswiadczenia 1 dlugotrwale poszukiwanie pracy

Swiadczy o nieefektywnosci praktykowanych metod.

Ocena dziatan PUP w Poznaniu

Uczestnikow badania zapytano takze o ocene wsparcia udzielanego osobom
bezrobotnym, ktorzy ukonczyli 50 lat przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. Badani

okreslali stopien zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez PUP
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w Poznaniu. Ankietowanych dopytywano takze o aspekty obstugi i wsparcia, z ktérych

badani sg najbardziej lub najmniej zadowoleni. Wigkszo$¢ respondentdw uczestniczacych

w badaniu — 60,0% jest zadowolonych z dotychczasowej pomocy S$wiadczonej przez

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. Ponizej przedstawiono te obszary dziatania PUP, ktore

spotkaty sie z najwigkszym uznaniem badanych:

Tak. najbardziej z Klubu Pracy, do ktorego uczeszczam

Poniewaz mam zasilek.

Mita obstuga i duzo czasu mi poswiecajq i dajq oferty.

Tak z kursow, ktore mnie rozwinegty.

Urzqd robi, co moze.

Tak, uprzejma obstuga.

Jestem pomimo, zZe sytuacja na rynku jest tragiczna.

Dwie oferty miatam. Udato mi si¢ raz otrzymac prace przez urzqd. Dlatego jestem
zadowolona.

Tak, dowiedziatem si¢ sporo o organizacji firmy.

Nie mam zastrzezen. Mita obstuga.

Cze$¢ 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 tego roku zycia — 40,0% negatywnie ocenia

zakres wsparcia uzyskanego z Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu. Gorsze oceny

dotyczace dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu osoby

dhlugotrwale bezrobotne motywowaty w nastepujacy sposob:

Brak ofert pracy.

Nie jestem zadowolona, bo nie przedstawiono mi zadnych ofert.
Skomplikowane procedury.

Procedury, kolejki przy rejestracji.

Mata skutecznosc.

Niedoktadne analizowanie kwalifikacji i oczekiwan bezrobotnych.
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Oczekiwane formy pomocy

Ostatnie zagadnienie, ktore poruszone zostato podczas indywidualnych wywiadow
poglebionych dotyczyto oczekiwanych dziatan ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu, ktore zdaniem osdb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat moglyby ztagodzié¢
problem bezrobocia oraz umozliwi¢ podjgcie pracy 0sobom bezrobotnym bedacym w tym
wieku. Przed zasadniczg analizg odpowiedzi warto zaznaczy¢, ze wigkszo$¢ respondentdow nie
potrafito wskaza¢, jakie dziatania powinny zostaé poczynione w celu szybszej aktywizacji
0sOb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Sposrod okreslonych form pomocy badani
najczesciej wymieniali oczekiwania zwigzane z ofertami pracy. Ankietowani sugerowali
przede wszystkim pozyskiwanie wigkszej liczby ofert pracy i wigkszej dostepnosci ofert
pracy. Zdaniem badanych liczba ofert pracy skierowanych do osob powyzej 50 lat jest zbyt
mala do wigkszej aktywizacji tej kategorii osob bezrobotnych. Oferty pracy powinny by¢
takze czgsciej aktualizowane. Badanym oprocz dostgpu do wigkszej liczby ofert pracy zalezy
przede wszystkim na szkoleniach, kursach zwigkszajacych ich kompetencje zawodowe. Badani
uwazaja, ze liczba szkolen jest zbyta mata a mozliwos$ci skorzystania ze szkolen sg bardzo
ograniczone. Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat uwazaja, ze w aktywizacji
zawodowej moze pomoc takze zmiana niektorych przepisow, ktore dotychczas przeszkadzaja
pracodawcom w szerszym zatrudnianiu oséb w wieku powyzej 50 lat. Osoby bezrobotne
proponuja, zeby w wigkszym stopniu nawigzac¢ kooperacje¢ z lokalnymi pracodawcami, w celu
poszukiwania ofert pracy dla oséb bezrobotnych bedacych w tym wieku. Innym pomystem
jest zwigkszenie liczby jednorazowo przyznawanych srodkow na rozpoczegcie dzialalno$ci
gospodarczej dla osob, ktore ukonczyty 50 lat. Czgs¢ badanych zadeklarowata rowniez, iz
skorzystataby z pomocy doradcy zawodowego, dzigki czemu mogliby lepiej funkcjonowac na

lokalnym rynku pracy.
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Wyniki badania ilosciowego
przeprowadzonego wsrod
pracodawcow z aglomeracji
poznanskiej
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Cele i metodologia badan realizowanych wsréd pracodawcow z terenu aglomeracji
poznariskiej

Ostatnim elementem kompleksowego badania sytuacji osoéb bezrobotnych w wielu
powyzej 50 lat na lokalnym rynku pracy jest prezentacja wynikow badan przeprowadzonych
wsrod lokalnych pracodawcoéw z aglomeracji poznanskiej. W niniejszej czgsci opracowania
przedstawione zostaly wyniki badan przeprowadzonych wséréd pracodawcéw na temat
mozliwo$ci aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
w szczegdlnosci osob bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia. Istotnym celem badania
realizowanego wsrdd pracodawcow bylo wysondowanie opinii na temat istotnych zagadnien
dotyczacych omawianej kategorii 0s6b bezrobotnych, w tym: poznanie informacji o polityce
rekrutacyjnej przedsiebiorstw stosowanej wobec o0sob, ktore ukonczyty 50 lat, okreslenie
sktonnosci pracodawcow do zatrudnienia osob, ktore sa w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy oraz okreslenie oczekiwanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Badanie zostato
zrealizowane w lutym 2014 przez przeszkolonych ankieterow. Badanie przeprowadzono za
pomocg techniki wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo CATI. Ankieta
sktadata si¢ z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscig wielokrotnego wyboru, z kafeterig
odpowiedzi oraz pytan otwartych, umozliwiajacych swobodna wypowiedz respondenta.
Wywiady stanowigce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaty wsrdd osob, ktore
podejmuja strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzoruja
proces zatrudnienia nowych pracownikéw: wilasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dzialu personalnego. Wybor tych
osOb, jako respondentdow byl naturalny 1 wynikat z kompetencji, petnionej funkcji oraz
wiedzy, jaka dysponuja te osoby. Badanie zrealizowano wsrod dobranych 50 pracodawcow
funkcjonujacych na obszarze aglomeracji poznanskiej. Dane uzyskane w trakcie realizacji
badan poddane zostaly wielostopniowej analizie, zarowno iloSciowej jak 1 jakoSciowe;j.
W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem ogoélnych tendencji 1 $rednich

wystepujacych w calej badanej zbiorowosci.
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Charakterystyka badanej préby

Ponizej przedstawiona zostala charakterystyka badanej proby z uwzglednieniem
zmiennych niezaleznych, ktére charakteryzuja badane podmioty gospodarcze uczestniczace
w badaniu. W opisie badanej proby przedstawione zostalty cechy réznicujace badanie
podmioty ukazujace heterogeniczno$¢ badanej proby pracodawcoOw funkcjonujacych na
obszarze aglomeracji poznanskiej. Niemal wszystkie przedsiebiorstwa uczestniczace
w badaniu — 98,0% to zaktady pracy o prywatnej formie wlasnosci a zaledwie 2,0% firm to
przedsigbiorstwa o panstwowej formie wlasnosci. Przedsigbiorstwa do badania dobierane
byly w sposob celowo nieproporcjonalny, tak aby pozna¢ opinie takze wigkszych
przedsi¢biorstw zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikow. Zgodnie z danymi najwigkszy
odsetek podmiotéw, ktére uczestniczyly w projekcie badawczym to przedsigbiorstwa
zatrudniajace do 9 pracownikow 76,0% wszystkich przedsiebiorstw. Pracodawcy
zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikow stanowili 14,0% ogétu badanych. Przedsigbiorstwa,
ktére zatrudniaja od 50 do 249 pracownikow, reprezentowato 8,0% wszystkich pracodawcow

uczestniczagcych w  badaniu. Natomiast najmniejszy odsetek badanych stanowily

przedsiebiorstwa, ktore zatrudniajg znaczng liczbe pracownikow - powyzej 250 pracownikdéw
2,0% firm.

Rysunek 25. Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. (N=50, w %)
76,0%

2,0%
T 1
Do 9 pracownikéw Od 10 do 49 Powyzej 250
pracownikéw Od 50do 249 pracownikéw

pracownikéw

Uwzgledniajac rodzaj branzy w ktérej dziataja badane przedsiebiorstwa rozktad
poszczegdlnych wskazan prezentuje si¢ nastepujaco: zdecydowanie najwiekszy odsetek
przedsigbiorstw prowadzi dziatalno$¢ stricte ustugowa — 54,0% badanych firm.

Przedsigbiorstwa, ktorych profil dziatalnosci ma cechy dzialalno$ci handlowej stanowity
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16,0% wszystkich przedsigbiorstw. Udziat wszystkich firm reprezentujacych poszczegdlne
branze prezentuje ponizszy wykres.

Rysunek 26. Profil dziatalnosci badanych przedsigbiorstw. (N=50, w %)

Inna, jaka?

Administracja publiczna

Ochrona zdrowia i pomoc spofeczna

Oswiata i wychowanie

Finanse i ubezpieczenia

Produkcja

Gastronomia

Przemyst

Budownictwo

Handel

Ustugi 54,0%

Zatrudnianie os6b powyzej 50 roku zycia w badanych przedsiebiorstwach

Zgodnie z informacjami pozyskanymi podczas badania wynika, iz dokladnie potowa
badanych pracodawcow biorgcych udziat w badaniu ankietowym zatrudnia pracownikow,
ktorzy ukonczyli co najmniej 50 lat. Warto w tym miejscu zauwazy¢, iz pracownikow
powyzej 50 tego roku zycia zatrudniajg wszystkie instytucje publiczne biorgce udziat
w badaniu. Odsetek firm prywatnych, ktore zatrudniajg pracownikow powyzej 50 tego roku
zycia wynosi 51,0%. Znamienny jest rowniez fakt, ze wszystkie wigksze przedsigbiorstwa
zatrudniajace powyzej 50 pracownikOw zatrudniaja starsze osoby, ktére skonczyty 50 lat.
W mniejszych przedsiebiorstwach zatrudniajacych ponizej 50 pracownikow ten odsetek byt
znacznie nizszy, 1 tak w firmach zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow odsetek ten
wynosil 71,4%, natomiast w najmniejszych przedsigbiorstwach zatrudniajacych do 9
pracownikow 42,1%. Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, i1z najwigkszy
odsetek osob powyzej 50 tego roku zycia, wynoszacy 100% zatrudnionych jest w branzy
produkcyjnej, finansowej oraz w administracji publicznej. Nizszy niz przecigtny wskaznik
zatrudnienia os6b powyzej 50 tego roku zycia odnotowano w branzach przemyst oraz ustugi

odpowiednio 33,3% oraz 48,1%.

Strona | 57



Rysunek 27. Czy w Panstwa firmie/instytucji sa zatrudnione osoby powyzej 50 roku zycia? (N=50, w %)

50,0%

50,0%

-

MTak M Nie

Powody nie zatrudniania oséb powyzej 50 roku zZycia

Pracodawcoéw, ktorzy nie zatrudniaja oséb powyzej 50 tego roku zycia poproszono
o wskazanie przyczyny takiej sytuacji. Kazdy z respondentéw moglt wskaza¢ maksymalnie 3
glowne przyczyny, ktore dostepne byly w kafeterii ankiety, dlatego tez suma wszystkich
odpowiedzi jest wigksza niz 100%. Najwazniejsza przyczyna, ktora skutkuje brakiem
zatrudnienia dla kategorii wiekowej 50+ jest przede wszystkim brak miejsc pracy nadajacych
si¢ dla os6b po 50 tym roku zycia. Taka opini¢ wyrazito 48,0% pracodawcow, ktorzy nie
zatrudniaja os6b powyzej 50 tego roku zycia. Drugim istotnym czynnikiem, przeszkoda
w petniejszej absorpcji pracownikéw bedacych w tym wieku jest brak zgloszen od osob, ktére
znajduja si¢ w takim wieku, opinia tak uzyskata aprobate 20,0% pracodawcéw. Pracodawcy
argumentowali brak zatrudnienia wymienionej kategorii pracownikow roéwniez takimi
powodami jak: mniejsza wydajnos¢ pracownikéw powyzej 50 lat — 12,0% wskazan, gorszy
stan zdrowia — 12,0%, trudno$ci w nabywaniu nowych umiejetnosci — 12,0%, trudnosci
w pracy z mtodszymi osobami — 12,0%. Pracodawcy uznali takze, ze osoby powyzej 50 lat
majg niewystarczajaca wiedze i umiejetnosci — 8,0% oraz niska sprawnos¢ fizyczng — 4,0%.
Innym powodem braku zatrudnienia takiej kategorii pracownikéw jest okres ochronny osob

po 50 tym roku zycia — 4,0% wskazan.
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Rysunek 28. Powody nie zatrudniania oséb powyzej 50 roku zycia? (N=50, w %)

Okres ochronny os6b po 50 roku zycia 7|_I 4,0%
Niska sprawnosc fizyczna _l_l 4,0%
Inne powody _u 4,0%
Niewystarczajgca wiedza i umiejetnosci __l 8,0%
Trudnosci w pracy z mtodszymi osobami _ l 12,0%

Trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci ' 12,0%

Gorszy stan zdrowia l 12,0%

Mniejsza wydajnosé I 12,0%
Brak chetnych oséb po 50 roku Zycia do pracy l 20,0%

Nie mamy miejsc pracy nadajacych sie dla osob po 50
roku zycia

{ as.0%

Sktonnos¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb w wieku powyzej 50 roku Zycia

Wedhug danych pozyskanych w trakcie badan przeprowadzonych wséréd lokalnych
pracodawcow, wynika iz firmy 1 instytucje z aglomeracji poznanskiej sa sklonne zatrudnic¢
osoby powyzej 50 tego roku zycia. Taka opini¢ wyrazito az 78,0% respondentow, natomiast
przeciwnego zdania byto 22,0% badanych podmiotéw. Osoby bezrobotne powyzej 50 tego
roku zycia sklonne s3 zatrudni¢ wszystkie firm panstwowe 1 77,5% przedsigbiorstw
prywatnych. Interesujace korelacje odnotowano w przypadku wielko$ci przedsigbiorstwa.
Z danych wynika, iz zatrudnieniem pracownikéw powyzej 50 tego roku zycia najbardziej
interesuja si¢ przedsiebiorstwa zatrudniajagce od 10 do 49 pracownikdéw oraz ponad 250
pracownikow wskaznik w obu przypadkach wyniost 100%. Nizszy wskaznik odnotowano
w przypadku firm zatrudniajacych do 9 pracownikow — 73,7%. Warto podkresli¢, iz zaden
z pracodawcow zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow nie chee przyja¢ do pracy oséb
powyze] 50 tego roku zycia. Zatrudnieniem osoéb powyzej 50 tego roku zycia sg
zainteresowane wszystkie firmy biorgce udzial w badaniu, ktore reprezentuja branze
gastronomiczng, finanse 1 ubezpieczenia, ochron¢ zdrowia i1 pomoc spoleczna oraz
administracja publiczna. Natomiast w mniejszym stopniu pracodawcy z takich branz jak:
handel — 50,0% oraz produkcja — 50,0% byliby sktonni przyja¢ do pracy osoby powyzej 50

tego roku zycia.
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Rysunek 29. Skfonnos$¢é pracodawcéw do zatrudniania osob w wieku powyzej 50 roku zycia. (N=50, w %)

MTak

M Nie

W przypadku ptci 0s6b powyzej 50 tego roku zycia, ktorych zatrudnienie rozwazaliby lokalni
pracodawcy, wynika iz zasadniczo nie ma okreslonej charakterystyki poszukiwanych
pracownikow z punktu widzenia plci. Nieznacznie wigcej pracodawcow — 50,8% byloby

sktonnych przyja¢ do pracy kobiety, ktore ukonczyty 50 lat.

Rysunek 30. Skionnosé pracodawcéw do zatrudniania oséb z powyzej 50 tego roku zycia
z uwzglednieniem pfci. (N=39, w %)

Mezczyini 49,2%

Kobiety 50,8%
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Elementy kluczowe przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu o0sob
powyzej 50 roku zycia

Kwalifikacje i kompetencje zawodowe, jakie posiadajg potencjalni kandydaci do
pracy w znacznym stopniu wptywajg na mozliwosci ich efektywnego funkcjonowania na
rynku pracy. Posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje zwigkszaja badz redukuja
szanse na zatrudnienie, a mozliwos¢ znalezienia pracy wyznaczana i jednoczesnie
ograniczana jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob poszukujacych
pracy. Z przedstawionych wyzej powodéw wynika, iz okreslenie oczekiwan pracodawcow
w odniesieniu do kandydatow do pracy jest niezwykle istotne w celu projektowania szkolen
przede wszystkim dla osob bezrobotnych w oparciu o oczekiwania ptynace od lokalnych
przedsiebiorcow. W zwigzku z powyzszym zapytano pracodawcow, co byloby dla nich
szczegolnie wazne przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu osob powyzej 50 tego roku
zycia. Pracodawcy uczestniczacy W badaniu poproszeni zostali o okreslenie oczekiwanych
kwalifikacji i kompetencji, ktére powinny spetnia¢ osoby powyzej 50 tego roku zycia
ubiegajace si¢ 0 prace. Kazdy z respondentoéw mogt wymieni¢ dowolng ilos¢ kwalifikacji,
ktore spetnia¢ powinien kandydat do pracy, dlatego suma odpowiedzi jest wieksza niz
100%. Pracodawcy oczekuja od kandydatow do pracy, ktorzy ukonczyli 50 lat przede
wszystkim do$wiadczenia zawodowego — 88,0%. Pracodawcy bardzo wysoko cenig sobie
umiejetnos¢ wykonywania obowigzkéw pracowniczych bez koniecznosci, ztozonego procesu
wdrazania i szkolenia nowo przyjetego pracownika, dlatego tez doswiadczenie zawodowe na
takim samym lub podobnym stanowisku jest tak istotne dla pracodawcoéw. Istotnym
czynnikiem decydujagcym o przyjeciu do pracy kandydata, ktory ukonczyt 50 lat jest takze
posiadanie okre§lonych kwalifikacji zawodowych przez osobe ubiegajaca si¢ o prace - 64,0%
wszystkich wskazan. Z powyzszych zestawien wynika, ze dla lokalnych pracodawcéw
kluczowe znaczenie odgrywa doswiadczenie zawodowe oraz odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Te czynniki sg kluczowe przy podejmowaniu decyzji 0 zatrudnieniu. Dla
przedsigbiorcow w procesie decyzyjnym dotyczacym rekrutacji osob powyzej 50 tego roku
zycia wazna jest takze dyspozycyjnos¢ kandydatéw do pracy — 32,0%. Waznymi elementami
oczekiwanymi przez pracodawcoéw, ktore sktonityby do podjecia decyzji o zatrudnieniu oséb
powyzej 50 tego roku zycia s3 rowniez: wyglad zewnetrzny kandydata do pracy — 14,0%,
sposob prezentacji swojej kandydatury — 14,0% oraz poziom posiadanego wyksztalcenia
— 12,0%. Pozostate aspekty majace znaczenie podczas procesu rekrutacyjnego zostaly

przedstawione na ponizszym wykresie.
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»~Sytuacja oséb bezrobotnych w wieku 50+ na lokalnym rynku pracy”

Rysunek 31. Istotne czynniki przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu oséb powyzej 50 tego roku zycia
(N=50, w %)

staz pracy

diugos¢ okresu pozostawania bez pracy
znajomosci

rodzaj ukonczonej szkoly

poziom wyksztalcenia

sposob prezentacji swojej kandydatury
wyglad zewnetrzny

dyspozycyjnosé

kwalifikacje zawodowe

doswiadczenie zawodowe 88,0%

Okreslenie szans na zatrudnienie oséb powyzej 50 roku zZycia

Uczestnikéw badania zapytano takze o okreslenie szans na zatrudnienie 0sob powyzej
50 tego roku zycia na lokalnym rynku pracy, w obszarze aglomeracji poznanskiej. Wedtug
przedstawionych danych okazuje si¢, ze niemal wszyscy respondenci, ktorzy wyrazili zdanie
na ten temat uwazaja, ze osobom powyzej 50 tego roku zycia bardzo trudno lub raczej trudno
znalez¢ zatrudnienie. W opinii pracodawcow osoby, ktére ukonczyty 50 lat i pozostaja bez
pracy maja bardzo utrudniony i ograniczony dostep do zatrudnienia. tacznie 88,0%
pracodawcow twierdzi, ze osobom powyzej 50 tego roku trudno znalez¢ zatrudnienie.
Zaledwie 4,0% badanych uznato, ze takie osoby nie powinny mie¢ problemu z podjeciem

zatrudnienia.

Rysunek 32. Czy osobom z powyzej 50 roku zycia fatwo czy tez trudno znalez¢ prace? (N=50, w %)

Nie wiem

Bardzo trudno

Raczej trudno 50,0%

Raczej fatwo

Bardzo fatwo
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Skala trudnosci w znalezieniu kandydatow do pracy w wieku powyzej 50 roku zZycia,

Pracodawcow zapytano réwniez o trudno$ci w znalezieniu odpowiednich kandydatow
do pracy w wieku powyzej 50 tego. Wyniki badan wskazuja na wystgpowanie zasadniczych
probleméw w rekrutacji i polityce zatrudnieniowej wobec wymienionych grup osob. Warto
zauwazy¢, iz wickszo$¢ ankietowanych — tacznie 48,0% uwaza, ze trudno lub raczej trudno
jest znalez¢ odpowiednich kandydatéow do pracy w takim wieku. Z drugiej strony brak
problemow ze znalezieniem poszukiwanych pracownikow w wieku powyzej 50 lat wskazato
tacznie 32,0% badanych. Taki rozktad odpowiedzi moze oznaczaé, ze pracodawcy, ktorzy
poszukujag kandydatow do pracy o okreslonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub
os6b o bogatym doswiadczeniu zawodowym moga mie¢ problemy ze znalezieniem
odpowiednich kandydatow do pracy w wieku powyzej 50 lat. Natomiast pracodawcy, ktorzy
poszukuja pracownikéw do prac prostszych, pomocniczych niewymagajacych ukonczenia
okreslonych kursow i szkolen oraz spetnienia warunku danego poziomu wyksztatcenia maja,
ze wzgledu na duza liczbe 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w aglomeracji
poznanskiej tatwy dostep do kadry pracowniczej. Nalezy odnotowaé, ze 20,0%

ankietowanych wymienito odpowiedz ,,trudno powiedziec¢”.

Rysunek 33. Czy pracodawcom chcacym zatrudni¢ osoby powyzej 50 roku zycia fatwo czy tez trudno
znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy? (N=50, w %)
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Powody bezrobocia wsréd oséb w wieku powyzej 50 lat

Lokalni pracodawcy przyczyn bezrobocia wsrod osoéb powyzej 50 tego roku zycia,
a wiec 0sob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy doszukuja si¢ przede wszystkim
w braku lub malej liczbie ofert pracy dla osob, ktore ukonczyty 50 lat. Taka odpowiedz
wskazat zdecydowanie najwigkszy odsetek pracodawcéw bioracych udziat w badaniu —
64,0%. Wedtug danych zdecydowanie najwickszy odsetek pracodawcow przyczyn bezrobocia
wsrod osob powyzej 50 tego roku zycia poszukuje raczej w czynnikach zewngtrznych
lezacych po stronie pracodawcow. Pracodawcy powodow bezrobocia wsrod osob, ktore
ukonczyty 50 lat poszukujg takze w braku wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych
technologii — 26,0% oraz w zlych i nieaktualnych kwalifikacjach os6b bezrobotnych
bedacych w tym wieku — 18,0%. Powody bezrobocia zwigzane sg czesto z niedostosowaniem
kompetencji zawodowych 0sob starszych do dynamicznie zmieniajgcych si¢ wymagan rynku
pracy, zmian technologicznych i zmian oczekiwan pracodawcow. Brak elastycznosci
I aktualizacji swoich kwalifikacji pozbawia osoby bezrobotne szansy na zatrudnienie.
Waznym problemem determinujacym bezrobocie wsréd osob w wieku powyzej 50 lat jest
takze brak wiedzy wsrdd pracodawcoéw na temat mozliwosci zatrudniania 0sob powyzej 50
roku zycia — 18,0%. Problemem, skutkujagcym brakiem zatrudnienia os6b w wieku 50+ jest
takze brak znajomosci jezyka badz jezykow obcych — 18,0%. Pracodawcy wymienili kilka
niezwykle waznych przyczyn, ktéore konweniujg z bezrobociem w tej kategorii 0sob
bezrobotnych. Do waznych przyczyn nalezy brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania
pracy — 16,0% a takze brak zainteresowania 0sob bezrobotnych bedacych w tym wieku do
podjecia zatrudnienia. Taka sytuacja dotyczy przede wszystkim osob oczekujacych na
Swiadczenia przedemerytalne lub osob, ktore zblizajg si¢ do wieku emerytalnego. Kolejnym
problemem zewngtrznym sg przepisy w zakresie zatrudniania pracownikow powyzej 50 tego
roku zycia, ktore zniechgcaja pracodawcow do zatrudniania takiej kategorii pracownikéw —
14,0% wskazan. Inne z czynnikow wewnetrznych, ktére powodujg bezrobocie wsrod
omawianej grupy osob bezrobotnych sg takze niewystarczajace kwalifikacje — 12,8% oraz zty
stan zdrowia osob w wieku powyzej 50 lat — 12,0%. Pozostate powody bezrobocia wsrod
analizowane] kategorii wiekowej przedstawione zostaly na ponizszym wykresie. Nalezy
podkresli¢, ze kazdy z badanych mogt wymieni¢ maksymalnie 3 odpowiedzi, dlatego tez

suma wszystkich wskazan jest wigksza niz 100%
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Rysunek 34. Powody bezrobocia wsrod osob z w wieku powyzej 50 lat. (N=50, w %)
Wiek

Brak doswiadczenia zawodowego

Zbyt duie wymagania pracodawcéw

2ty stan zdrowia

Niewystarczajgce kwalifikacje

Przepisy w zakresie zatrudniania os6b w wieku 50+
Nieche¢ do podejmowania pracy

Brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy
Nieznajomos¢ jezykow obcych

Brak wiedzy o zatrudnianiu pracownikéw 50+
Nieaktualny zawoéd

Brak umiejetnosci obstugi komputera, maszyn, urzadzen

Brak ofert pracy dla 0s6b powyiej 50 roku zycia

64,0%

Korzysci i problemy z zatrudniania oséb powyzej 50 roku Zycia.

Pracodawcoéw uczestniczacych w  badaniu zapytano takze o hipotetyczne
konsekwencje zatrudnienia osob powyzej 50 tego roku zycia a takze wskazania korzysci
1 probleméw wynikajacych z zatrudnienia wymienionej grupy osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Rozktad odpowiedzi na to pytanie prezentuje ponizszy wykres.
Warto zauwazy¢, iz rozktad odpowiedzi ma charakter bardzo dychotomiczny. Zdecydowana
wigkszos¢ pracodawcow — 70,0% uwaza, ze zatrudnianie osOb bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat niesie za soba zardwno problemy jak i1 okre§lone korzysci. Takie wyniki
oznaczaja, ze zatrudnianie osob powyzej 50 tego roku Zycia nie jest problematyczne, ale nie
przynosi zdaniem badanych az tyle korzysci. Co dziesigty pracodawca biorgcy udziat
w badaniu twierdzi, ze zatrudnianie oséb powyzej 50 tego roku zycia niesie ze soba duzo
wigce] problemow. Calkowicie odmiennego zdania byl co piaty respondent, ktory dostrzega

wigcej korzysci z zatrudniania pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 lat.

Strona | 65



Rysunek 35. Czy zatrudnienie os6b powyzej 50 roku zycia niesie ze sobg wiecej korzysci czy probleméw
dla firmy/instytucji? (N=50, w %)

Duio wigcej probleméw i 2,0%

o,
Troche wiecej problemow i 8,0%

Tyle samo korzysci, co
probleméw 70,0%

Troche wiecej korzysci ﬁ 16,0%

Duzo wigcej korzysci F 4,0%

Wymierne korzysci dla firmy/instytucji wynikajgce z zatrudnienia 0so6b
powyzej 50 roku zycia

Wsrod korzysci wynikajacych z zatrudnienia os6b bezrobotnych powyzej 50 tego roku
zycia pracodawcy wymienili przede wszystkim wigksze przywigzanie i szacunek do pracy
kandydatéw do pracy w takim wieku oraz pozyskanie pracownika z do$wiadczeniem
zawodowym. Wymienione korzysci wskazato odpowiednio 68,0% oraz 66,0% respondentow.
Znaczny odsetek pracodawcow — 24,0% wyraza takze przekonanie, ze osobom powyzej 50
tego roku zycia mozna powierzy¢ bardzo odpowiedzialne zadania. Inne wymierne wartos$ci
dodane wynikajace z zatrudnienia osob 50+ to mozliwo$¢ uzyskania ulg finansowych za
zatrudnienie osOb bezrobotnych w tym wieku — 20,0%, wptyw zatrudnienia starszych
pracownikow na pozytywny wizerunek firmy — 18,0% wskazan oraz pozytywny wplyw na
atmosfere w pracy — 12,0% wszystkich wskazan. Suma odpowiedzi przedstawiona na
ponizszym wykresie jest wigksza niz 100% poniewaz kazdy z badanych moégl wymienié

maksymalnie 3 korzysci wymienione w kafeterii odpowiedzi.
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Rysunek 36. Korzysci dla firm/instytucji wynikajace z zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia. (N=50,
w %)

Pozyskanie nowych pomystow I 2,0%
Pozytywny wplyw na atmosfere w pracy - 12,0%

Pozytywny wizerunek firmy _ 18,0%

Mozliwos¢ uzyskania ulg finansowych za
ieni N 20,0%
zatrudnienie

Osobom powyzej 50 roku zycia mozna
erzyé ledzl ia N 24,0%
powierzy¢ bardzo odpowiedzialne zadania

Pozyskanie pracownika z doswiadczeniem
A 66,0%
zawodowym
Wigkszy szacunek/przywigzanie do pracy | 68,0%

Stanowiska, na ktéorych sprawdzajg Iub sprawdziliby sie pracownicy
powyzej 50 roku zZycia

Istotnym elementem badania bylo okres§lenie przez pracodawcow stanowisk, na
ktorych najlepiej sprawdzaja badz sprawdzilyby si¢ osoby powyzej 50 tego roku Zzycia.
Respondentom przedstawiono liste siedmiu duzych grup zawodowych z prosba o wskazanie
maksymalnie 2 stanowisk pracy, w ktorych takie osoby najlepiej wykorzystatyby swoj
potencjal 1 umiejetnosci. Optymalne stanowiska pracy, na ktorych najlepiej radza badz
radzilyby sobie osoby powyzej 50 tego roku zycia to: specjalisci — 42,0% oraz kierownicy
— 32,0% czyli stanowiska, ktore wymagaja wickszego doswiadczenia i specjalistycznej
wiedzy. Pracodawcy widzg takze mozliwo$¢ zatrudnienia oséb powyzej 50 tego roku zycia na
stanowiskach: technicy i inny $redni personel, pracownicy przy pracach prostych oraz

operatorzy maszyn i urzadzen.

Rysunek 37. Stanowiska, na ktorych sprawdzajg lub sprawdziliby sie pracownicy powyzej 50 roku zycia.
(N=50, w %)

Operatorzy | monterzy maszyn

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Pracownicy przy pracach prostych
Technicy i inny sredni personel

Specjalisci

42,0%

Kierownicy
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Zainteresowanie zatrudnieniem osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

Ponizej przedstawiono opinie pracodawcéw na temat mozliwosci oraz checi
zatrudnienia os6b bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia po uprzednim sfinansowaniu
szkolenia przez PUP w Poznaniu, pod katem oczekiwan lokalnych pracodawcow.
Odpowiedzi badanych maja takze za zadanie ukazaé, czy bezrobotni kandydaci do pracy,
posiadajg rowne szanse w momencie przystapienia do procesu rekrutacji, w stosunku do
innych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko pracy. Zagadnienie jest niezwykle istotne, takze
ze wzgledu na szanse kooperacji i przysztej wspdlpracy pomiedzy podmiotami rynku pracy;
pracodawcami i Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu. Negatywny stosunek
pracodawcow wobec zatrudniania osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy moze znalez¢ odzwierciedlenie w negatywnym stosunku wobec jakiejkolwiek
oferty skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ktorego efektem jest
aktywizacja zawodowa o0so0b bezrobotnych. Zgodnie z przedstawionymi danymi wynika,
iz znaczny odsetek pracodawcow — 32,0%, bylby sklonny zatrudni¢ takie odpowiednio
dobrane 1 przeszkolone osoby bezrobotne bgdace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
Takie opinie posrednio oznaczaja takze zainteresowanie lokalnych pracodawcow szersza
1 petniejsza kooperacja z PUP w Poznaniu w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych, takze
0s0b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Warto jednak podkresli¢, iz 18,0% pracodawcow
bioragcych udzial w badaniu nie jest zainteresowanych zatrudnieniem osob powyzej 50 tego
roku zycia, ktore bytyby przeszkolone w kierunku oczekiwanych umiejetnosci 1 kompetencji

zawodowych. Natomiast 50,0% pracodawcow nie ma zdanie na ten temat.

Rysunek 38. Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem osob powyzej 50 roku zycia (N=50, w %)

50,0%

32,0%

18,0%

Tak Nie Trudno powiedzieé
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Rozszerzeniem odpowiedzi o pozytywne] konotacji bylo wskazanie szkolen oraz kursow,

ktérych oczekiwaliby lokalni pracodawcy, a ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do petniejszej

aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, ktore ukonczyly 50 lat. Pracodawcy wymienili

takie szkolenia i kursy jak:

v
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AUTOCAD,

kursy z zakresu ubezpieczen spotecznych,
kurs ochroniarski,

zbrojarz,

obstuga komputera,

instalacje gazowe w samochodzie,

kurs spawacza,

kosmetologia,

kursy z zakresu nowoczesnej technologii,
kierowca kat B,

przygotowania medyczne w zakresie audiologii,
kursy informatyczne,

kursy z zakresu projektowania 3D,
tokarz,

frezer,

hydraulik,

kurs fryzjerski,

sprzedawca,

rachunkowosc¢,

slusarz,

kurs z ksiggowosci,

betoniarz,

kurs z zakresu turystyki.
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Whnioski i rekomendacje

Zrealizowane badania lokalnego rynku w ramach projektu ,,Sytuacja o0sob
bezrobotnych w wieku 50+ na lokalnym rynku pracy” dostarczajg bardzo cennej wiedzy,
wiedzy kompleksowe;j, ktora obrazuje sytuacje, jaka wystepuje na lokalnym rynku pracy w
aglomeracji poznanskiej w kontek$cie sytuacji osob bezrobotnych, ktore ukonczyty 50 lat.
Opracowanie stanowi holistyczne ujecie problematyki sytuacji omawianej kategorii 0sob
bezrobotnych, poniewaz skupia si¢ na analizie wzajemnych relacji zachodzacych pomiedzy
najwazniejszymi podmiotami rynku pracy: pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi
w wieku powyzej 50 lat. Wiedza plynaca z badan dostarcza szeregu informacji sprzezonych
i powigzanych ze sobg, ktore uzupelniajac si¢ tworzg komplementarny obraz sytuacji osob
bezrobotnych 50+ w aglomeracji poznanskiej. Analizy i informacje zawarte w raporcie
powinny stanowi¢, podstawe do podjecia okreslonych dziatan, ktore zasygnalizowane zostaty
w niniejszych opracowaniach. Ponizej przedstawione zostaly najwazniejsze wnioski
wynikajace z kompleksowego badania sytuacji 0os6b bezrobotnych w wieku 50+ na lokalnym

rynku pracy.

Whnioski z analizy danych zastanych

Obecnie kategoria wiekowa 50+ stanowi 35,7% ogoétu ludnosci Polski, podczas gdy w 2040,
wedtug prognoz GUS, jej udziat wzrosnie do 50%. Odzwierciedla¢ to bedzie si¢ w znacznym
wzroscie wskaznika obcigzenia demograficznego. Na opisany powyzej proces starzenia si¢
ludno$ci naktada si¢ takze zjawisko transformacji spoleczno-gospodarczej. Przemiany
w sposob szczegblny dotknetly i dotykaja nadal osob po 50 roku zycia. Osoby w wieku 50 lat
1 wiecej znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i napotykaja na istotne
problemy utrudniajace ich aktywno$¢ zawodowg. Te problemy dotycza zaroéwno ich
potencjalu zawodowego (niezadowalajacy zakres 1 poziom umiej¢tnosci z zakresu
nowoczesnych technologii, znajomos$ci jezykow obcych, czy tez mobilnosci zardwno
zawodowej jak i przestrzennej). Niewatpliwym problemem sg takze funkcjonujace wsrod
pracodawcow stereotypy dotyczace pracownikow w wieku powyzej 50 lat, jako pracownikow
mniej elastycznych w dostosowaniu do zmieniajacych si¢ warunkéw pracy oraz majgcych
wieksze trudnosci w opanowaniu nowych kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych.
Trudng sytuacja oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat dodatkowo wzmacnia nizszy niz
u pozostatych kategorii bezrobotnych poziom wyksztatcenia, trudnosci w dostosowaniu si¢ do
potrzeb pracodawcéw oraz zmieniajacych sie technologii. Nalezy zwroci¢ takze uwage, ze
wsrod osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w powiecie poznanskim najwigcej 0so6b
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sposréd innych kategorii wiekowych dotknigtych jest bezrobociem dlugotrwatym.
Pracownicy, ktorzy skonczyli 50 lat, rzadziej niz osoby mlodsze trafiaja na bezrobocie, ale za
to dluzej w nim pozostaja, w zwigzku z tym osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia
statystycznie czeSciej zasilajg grupe osob dlugotrwale bezrobotnych. Zgodnie z danymi PUP
w Poznaniu na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto 20 682 os6b bezrobotnych. W tym
okresie w ewidencji PUP w Poznaniu figurowalo 6 128 os6b bezrobotnych powyzej 50 tego
roku zycia, co stanowi az 29,6% ogoélu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Problem
bezrobocia wsréd oséb w wieku powyzej 50 lat, jest zdecydowanie bardziej dotkliwy
w aglomeracji poznanskiej niz w wojewddztwie Wielkopolskim. Wedlug danych
wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu, odsetek oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50
lat w calym wojewodztwie Wielkopolskim, byt nizszy niz w aglomeracji poznanskiej
i wynosit na koniec 2013 roku 22,1%. Bardzo niepokojacy jest takze fakt, ze w ostatnich
latach zdecydowanie zwigkszyt si¢ odsetek 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat wsrod
ogo6tu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. Na koniec 2009 roku odsetek os6b bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat zarejestrowanych w PUP w Poznaniu wynosit 23,1%, natomiast na
koniec 2013 roku zwigkszyl si¢ 0 6,5% 1 wynosil 29,6%. Takie dane oznaczaja, ze sytuacja
0sOb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w aglomeracji poznanskiej staje si¢ coraz
trudniejsza. Rozktad struktury osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat z punktu widzenia
kapitatu ludzkiego — posiadanego wyksztatcenia jest relatywnie niekorzystny ze wzgledu na
mozliwo$ci aktywizacyjne os6b bezrobotnych — znaczny odsetek o0s6b bezrobotnych
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej. Lacznie osoby dlugotrwale bezrobotne, a wigc
poszukujace zatrudnienia przez okres powyzej 12 miesigcy, stanowily tacznie az 34,4%

sposrod wszystkich osob bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia.

Whnioski z badan przeprowadzonych wsrod oséb bezrobotnych

Zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych 83,3% o0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50
lat, rejestruje si¢ w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu ze wzgledu na
mozliwo$¢ uzyskania oferty pracy za posrednictwem urzedu pracy, natomiast 76,1%
badanych decyduje si¢ na zarejestrowanie w PUP w Poznaniu, w zwigzku z potrzeba
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Innym istotnym powodem rejestracji w urzedzie
pracy, wymienionym przez 31,6% badanych byla mozliwo§¢ uzyskania zasitku dla oséb
bezrobotnych. Kolejny powod rejestracji  to mozliwo$¢ udziatu w  kursach
i szkoleniach zawodowych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

—  13,1%. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych zamierza znalez¢  prace
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1 pracowa¢ az do momentu nabycia prawa do emerytury — 66,4%. Warto zauwazy¢, ze co
piata osoba bezrobotna w wieku powyzej 50 lat zarejestrowana w PUP w Poznaniu chciataby
pracowac, jednak ze wzgledu na zty stan zdrowia, nie moze podjac zatrudnienia. Nieznacznie
wieksze zainteresowanie podjeciem zatrudnienia wykazujg bezrobotni me¢zczyzni w wieku
powyzej 50 lat. Wraz z wiekiem wzrasta odsetek osob bezrobotnych, ktore nie chcg badz nie
moga podja¢ zatrudnienia. Najmniej zainteresowane podjeciem pracy sa osoby posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej, natomiast najwigksze zainteresowanie podjgciem
pracy wystepuje wsrod osob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. Nalezy zauwazy¢,
iz réznice w rozktadzie odpowiedzi w obu grupach wynosza blisko 20%. Osoby bezrobotne
korzystaja z wielu réznorodnych metod poszukiwania pracy. W rozktadzie odpowiedzi
wyraznie dominuje pig¢ metod poszukiwania zatrudnienia: ogloszenia w internecie — 52,0%
odpowiedzi, osobiste wizyty w zakladach pracy — 51,7%, Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu — 44,5%, wykorzystywanie posiadanego kapitatu spotecznego — sieci kontaktow
i znajomosci w celu zdobycia zatrudnienia - 42,9% oraz przegladanie ofert pracy
i aplikowanie na stanowiska pracy zamieszczane w gazetach — 38,3%. Okazuje si¢, ze wiek
jest najczestsza przyczyna nie przyjecia do pracy osob powyzej 50 tego roku zycia podawang
przez pracodawcow. Taka opinie¢ wyrazito az 69,7% o0so6b bezrobotnych bioracych udziat
w badaniu. W zwiagzku z powyzszym mozemy mowi¢ o swoistej dyskryminacji kandydatow
do pracy ze wzgledu na wiek. Osoby w wieku 50+ sa silnie dyskryminowane juz na samym
etapie rekrutacji do pracy. Wazne argumenty podawane przez pracodawcow to takze: zty stan
zdrowia — 13,2%, nieaktualne kwalifikacje — 6,8%, brak odpowiedniego do$wiadczenia
zawodowego — 4,3% oraz niskie wyksztatcenie — 4,0%. Bezrobotni mieszkancy aglomeracji
poznanskiej] powyzej 50 tego roku zycia nie sg absolutnie gotowi do podjecia pracy
wymagajacej przeprowadzki do innego miasta — 95,6%, wymagajacej wyjazdu za granice
— 78,9% oraz wymagajacej dojazdu do pracy ponad 1 godzing — 60,9%. Brak lub niska
mobilno$¢ przestrzenna osob bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia skutkowaé moze
dlugotrwatym poszukiwaniem pracy. Niestety osoby bezrobotne w matym stopniu
zainteresowane sg podjeciem pracy wymagajacej obstugi komputera lub innych urzadzen
pracujacych wedtug nowoczesnej technologii. Taka prace gotowych jest przyja¢ jedynie
39,9% o0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Niemal wszystkie osoby bezrobotne
w wieku powyzej 50 lat z terenu powiatu poznanskiego chciatyby pracowaé w petnym
wymiarze czasu pracy. Taka opini¢ wyrazito az 86,9% badanych. Co trzecia osoba bezrobotna
w wieku powyzej 50 lat zgodzitaby si¢ przyjaé prace na % etatu. Co pigta ankietowana osoba,

jest sktonna podja¢ pracg na podstawie umowy zlecenie, natomiast 15,0% badanych
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zgodzitaby si¢ podja¢ prace na 'z etatu. Wedlug danych zdecydowanie wigkszy odsetek
mezczyzn, niz kobiet w wieku 50+ poszukuje zatrudnienia na peten etat. Bezrobotne kobiety,
ktore ukonczyly 50 lat chetniej niz m¢zezyzni podjelyby pracg w niepelnym wymiarze czasu
pracy - na % etatu oraz na %, etatu. Wraz z wiekiem zmniejsza si¢ zainteresowanie
podejmowaniem pracy na pelen etat a rosnic zainteresowanie pracg w innej formie. Niemal
wszystkie osoby dlugotrwale bezrobotne, pozostajace w ewidencji PUP w Poznaniu przez
okres dtuzszy niz 24 miesiace chcg podjaé prace na peten etat. Wsroéd osob bezrobotnych do
6 miesiecy odsetek wskazan byt zdecydowanie nizszy. Osoby dlugotrwale bezrobotne sa
takze bardziej zainteresowane podjeciem pracy w ramach umowy o prace w krotszym
wymiarze godzin, niz osoby bezrobotne, ktore sg zarejestrowane w PUP w Poznaniu przez
krotszy czas. Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat z wyksztalceniem wyzszym sa
najbardziej zainteresowane pracag w pelnym wymiarze oraz pracg na etat w mniejszym
wymiarze godzinowym. Bezrobotni mieszkancy aglomeracji poznanskiej, ktorzy ukonczyli
50 lat sg zainteresowani pracg w réznorodnych branzach. Dominujace branze, w ktérych
zatrudnienie chciatyby znalez¢ osoby bezrobotne to: dziatalnos$¢ ushugowa - 35,9%, handel
hurtowy i detaliczny — 26,6%, branza produkcyjna - 19,0% oraz budownictwo - 14,7%.
W opinii 0s6b bezrobotnych, problemem w zatrudnieniu zdecydowanie nie sg kwalifikacje
zawodowe 0sob powyzej 50 tego roku zycia, ktére tgcznie 58,7% badanych ocenia wysoko
lub bardzo wysoko. Bezrobotni mieszkancy aglomeracji poznanskiej, ktorzy ukonczyli 50 lat
uwazaja, ze ich kwalifikacje sa odpowiednie w stosunku do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Odsetek o0sob bezrobotnych, ktére uwazaja, ze posiadane kwalifikacje zawodowe sg niskie lub
bardzo niskie wynosit tacznie jedynie 5,7% wszystkich wskazan. Tak wysoka ocena
1 przekonanie o aktualno$ci posiadanych kwalifikacji moze by¢ przestanka do braku
zainteresowania osob bezrobotnych powyzej 50 lat reorientacja zawodowa. Wedtug danych
im starsze sa osoby bezrobotne tym nizsza ocena posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Najwyzej wilasne kwalifikacje oceniajg osoby dlugotrwale bezrobotne, ktére pozostaja
bezrobotne powyzej 24 miesiecy, natomiast najnizej witasne kwalifikacje oceniajg osoby
bezrobotne, ktore sg zarejestrowane W PUP w Poznaniu do 6 miesiecy. Uwzgledniajac
wyksztatcenie os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat wynika, iz wlasne kwalifikacje
najwyzej cenig ankietowaniu posiadajacy wyksztatlcenie wyzsze, natomiast najnizsza $rednia
ocena dotyczy o0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej. Gotowos$¢ 0sob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat do przekwalifikowania zawodowego w celu
znalezienia zatrudnienia jest relatywnie wysoka. Odsetek osob, ktore wskazaty pozytywna

odpowiedz wynosit 58,5%. Przekwalifikowaniem zawodowym w nieznacznie wigkszym
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stopniu zainteresowane sg kobiety. Wedtug danych wraz z wiekiem zdecydowanie maleje
che¢ 1 gotowos$¢ do przekwalifikowania zawodowego. Silna korelacja wystepuje takze po
uwzglednieniu okresu rejestracji w PUP w Poznaniu — im dluzszy czas pozostawania bez
pracy, tym wicksze zainteresowanie reorientacja zawodowa. Najwiekszg cheé¢ zmiany
kwalifikacji wykazuja osoby bezrobotne posiadajagce wyksztalcenie wyzsze, S$rednie
ogoblnoksztalcace oraz $rednie zawodowe i policealne, natomiast najmniej chetne do zmiany
kwalifikacji s osoby bezrobotne legitymujace si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej
oraz wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Bezrobotni mieszkancy aglomeracji
poznanskiej, ktorzy ukonczyli 50 lat chca przekwalifikowa¢ si¢ 1 dokona¢ reorientacji
zawodowej poprzez skorzystanie przede wszystkim ze szkolen i kursow. W taki sposob
chciatoby przekwalifikowaé si¢ az 81,6% sposrod ogdlu o0sdb bezrobotnych. Osoby
bezrobotne w wieku powyzej 50 lat chcg brac udzial w takich kursach i szkoleniach jak: kursy
komputerowe, kurs obstugi wozka widlowego, kurs jezyka obcego, kurs obstugi kasy
fiskalnej, kurs spawania, kursy i uprawnienia elektryczne, kursy na prawo jazdy kat C-E, kurs
palacz C.O. kurs obsluga koparek, kurs z zakresu ksiggowosci oOraz diagnostyka
samochodowa. Zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych osob bezrobotnych uwaza,
7ze podstawowa bariera, ktora utrudnia podjecie pracy, jest ich wiek. Takg odpowiedz
wskazato az 80,9% respondentéw. Kolejny problem wskazany przez ponad poltowe
ankietowanych os6b — 62,0% to brak ofert pracy skierowanych do 0oséb powyzej 50 tego roku
zycia. Istotne bariery w procesie aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych powyzej 50 tego
roku zycia to takze: zly stan zdrowia - 23,4% trudno$¢ ze znalezieniem oferty pracy
w wyuczonym zawodzie — 15,2%, brak kwalifikacji - 11,6% oraz nieznajomos¢ jezykow
obcych 9,9%. Wedlug danych dwie formy pomocy oferowanej przez PUP w Poznaniu ciesza
si¢ zdecydowanie najwigkszym zainteresowaniem bezrobotnych mieszkancow aglomeracji
poznanskiej, ktorzy ukonczyli 50 lat i sg to: posrednictwo pracy oferowane przez PUP
w Poznaniu oraz szkolenia 1 kursy zawodowe. Wymienione formy zmierzajace do aktywizacji
zawodowej wymienito odpowiednio 59,8% oraz 53,1% badanych. Liczna grupa osob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie pracy — 14,8% chciataby skorzystaé
z przygotowania zawodowego dorostych. Zblizony odsetek 0s6b bezrobotnych — 14,1% jest
zainteresowanych uczestnictwem w programie stazu realizowanego u pracodawcy. Co
dziesigta osoba bezrobotna w wieku powyzej 50 lat chciataby ubiega¢ si¢ o jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Blisko co dziesigta osoba bezrobotna

w wieku powyzej 50 lat — 9,5% deklaruje che¢ skorzystania z pomocy doradcy zawodowego.
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Whnioski z badan przeprowadzonych wsréd pracodawcow

Pracownikow w wieku powyzej 50 lat zatrudnia doktadnie potowa przedsiebiorstw biorgcych
udzial w badaniu w tym wszystkie instytucje publiczne biorgce udziat w badaniu. Odsetek
firm prywatnych, ktore zatrudniajg pracownikow powyzej 50 tego roku zycia wynosi 51,0%.
Najwazniejsza przyczyna, ktora skutkuje brakiem zatrudnienia dla kategorii wiekowej 50+
jest przede wszystkim brak miejsc pracy nadajacych si¢ dla oséb po 50 tym roku zycia. Taka
opini¢ wyrazito 48,0% pracodawcow, ktorzy nie zatrudniajg osob powyzej 50 tego roku zycia.
Drugim istotnym czynnikiem, przeszkoda w pelniejszej absorpcji pracownikéw bedacych
w tym wieku jest brak zgloszen od osob, ktére znajduja si¢ w takim wieku, opinia tak
uzyskata aprobate 20,0% pracodawcoéw. Pracodawcy argumentowali brak zatrudnienia
wymienionej kategorii pracownikow rowniez takimi powodami jak: mniejsza wydajnos¢
pracownikow powyzej 50 lat — 12,0% wskazan, gorszy stan zdrowia — 12,0%, trudnos$ci
w nabywaniu nowych umiegjetnosci — 12,0%, trudno$ci w pracy z mlodszymi osobami
—12,0%. Przedsigbiorstwa z aglomeracji poznanskiej sa sktonne zatrudni¢ osoby powyzej 50
tego roku zycia. Taka opini¢ wyrazito az 78,0% respondentéw, natomiast przeciwnego zdania
bylo 22,0% badanych podmiotéw. Osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia sktonne sg
zatrudni¢ wszystkie firm panstwowe 1 77,5% przedsigbiorstw prywatnych. Interesujgce
korelacje odnotowano w przypadku wielkoSci przedsigbiorstwa. Z danych wynika,
iz zatrudnieniem pracownikow powyzej 50 tego roku zycia najbardziej interesuja si¢
przedsigbiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow oraz ponad 250 pracownikow
wskaznik w obu przypadkach wynidst 100%. Pracodawcy oczekuja od kandydatéw do pracy,
ktérzy ukonczyli 50 lat przede wszystkim do$§wiadczenia zawodowego — 88,0%. Istotnym
czynnikiem decydujacym o przyjeciu do pracy kandydata, ktory ukonczyt 50 lat jest takze
posiadanie okre§lonych kwalifikacji zawodowych przez osobe ubiegajaca si¢ o prace - 64,0%
wszystkich wskazan. Z powyzszych zestawien wynika, ze dla lokalnych pracodawcow
kluczowe znaczenie odgrywa doswiadczenie zawodowe oraz odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Te czynniki s3 kluczowe przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu. Dla
przedsi¢biorcOw w procesie decyzyjnym dotyczgcym rekrutacji osob powyzej 50 tego roku
zycia wazna jest takze dyspozycyjno$¢ kandydatow do pracy — 32,0%. Niemal wszyscy
pracodawcy uwazaja, ze osobom powyzej 50 tego roku zycia bardzo trudno lub raczej trudno
znalez¢ zatrudnienie. Lacznie 88,0% pracodawcow twierdzi, ze osobom powyzej 50 tego roku
trudno znalez¢ zatrudnienie. Wigkszo$¢ ankietowanych — tacznie 48,0% uwaza, ze trudno lub

raczej trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy w takim wieku. Lokalni
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pracodawcy przyczyn bezrobocia wsréd osob powyzej 50 tego roku zycia, doszukujg si¢
przede wszystkim w braku lub malej liczbie ofert pracy dla osob, ktore ukonczyty 50 lat
— 64,0% wskazan. Pracodawcy powodow bezrobocia wsrod osob, ktére ukonczyly 50 lat
poszukujg takze w braku wiedzy i umicjetnosci w zakresie nowoczesnych technologii
— 26,0% oraz w ztych 1 nieaktualnych kwalifikacjach os6b bezrobotnych bedacych w tym
wieku — 18,0%. Wsrod korzysci wynikajacych z zatrudnienia 0sob bezrobotnych powyzej 50
tego roku zycia pracodawcy wymienili przede wszystkim wigksze przywiazanie i szacunek do
pracy kandydatow do pracy w takim wieku oraz pozyskanie pracownika z do§wiadczeniem
zawodowym. Wymienione korzysci wskazalo odpowiednio 68,0% oraz 66,0% respondentow.
Optymalne stanowiska pracy, na ktorych najlepiej radzg badz radzilyby sobie osoby powyzej
50 tego roku zycia to: specjalisci — 42,0% oraz kierownicy — 32,0% czyli stanowiska, ktore
wymagajg wigkszego doswiadczenia i specjalistycznej wiedzy. Pracodawcy widza takze
mozliwos$¢ zatrudnienia os6b powyzej 50 tego roku zycia na stanowiskach: technicy i inny
sredni personel, pracownicy przy pracach prostych oraz operatorzy maszyn i urzadzen.
Znaczny odsetek pracodawcow — 32,0%, bylby sklonny zatrudni¢ osoby bezrobotne w wieku

powyzej 50 lat, jesli bytyby odpowiednio przeszkolone przez PUP w Poznaniu.
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Rekomendacje

Przedstawione rekomendacje dla dalszych dzialan, zostaly zaprezentowane
z uwzglednieniem wzajemnych relacji pomiedzy podmiotami rynku pracy. Nalezy podkreslic,
ze badanie realizowane zar6wno wsrdd bezrobotnych mieszkancow aglomeracji poznanskiej
w wieku 50+ jak i przedsi¢biorstw zlokalizowanych na terenie powiatu poznanskiego
stanowia probke charakteryzujaca si¢ silnym zroznicowaniem wewngtrznym. Udalo sie
zebra¢ wyniki od bezrobotnych respondentow, ktorzy calkowicie odmiennie postrzegajg
sytuacj¢ bezrobocia oraz szans¢ na zmiane takiego statusu oraz od przedsighiorstw
o diametralnie odmiennych strategiach rekrutacyjnych. W zwigzku z tym ogélne $rednie maja
jedynie znaczenie orientacyjne i nie powinny by¢ traktowane, jako wyktadnik opinii
wigkszosci badanych. O wiele wigksze znaczenie maja wyniki uzyskane w ramach
poszczegolnych analizowanych podgrup, a w szczegdlnosci — roznice migdzy skrajnymi
rezultatami. Jest to wyrazny znak, ze dana kwestia r6zni mocno badanych, a wigc wszelkie
dalsze dziatania powinny by¢ skoncentrowane na takich, a nie innych podgrupach, nie za§ na
osobach bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat jako catosci. Jak powszechnie wiadomo kazdy
rynek pracy — takze rynek pracy w aglomeracji poznanskiej poszukuje osob o najlepszych,
najbardziej pozadanych w danej chwili, kompetencjach zawodowych oraz spotecznych.
Okreslony poziom kompetencji i kwalifikacji zawodowych stanowi kapitat, ktorego wartos¢
jest tym cenniejsza, im bardziej jest on pozadany na rynku pracy. Kapitat kompetencyjny
0s0b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — 0sob bezrobotnych powyzej 50 tego
roku zycia jak ujawniaja niniejsze badania niestety nalezy do niskich, co niewatpliwie
w zasadniczy sposOb ogranicza mozliwosci podjecie zatrudnienia. Wynika to zar6wno z
niskiej aktywno$ci zawodowej osob w wieku powyzej 50 lat 1 nizszego poziomu
wyksztatcenia. OczywiScie okreslony poziom wyksztalcenia nie determinuje szans na
zatrudnienie, ale wyznacza pewne spektrum mozliwosci i kierunkéw poszukiwania
ewentualnego zatrudnienia. Okre$lony poziom wyksztalcenia i zasob kompetencyjno —
kwalifikacyjny osob bezrobotnych 50+ wplywa na sposoby poszukiwania zatrudnienia,
poprzez wykorzystywanie w miar¢ najszerszej liczby kanatow informacyjnych. Posiadane
wyksztatcenie wptywa rowniez na mozliwos$ci elastycznego reagowania na zmieniajaca si¢
sytuacj¢ na rynku pracy. Bezrobotni w wieku 50+ na rynku pracy w aglomeracji poznanskiej
nie zawsze posiadajg wystarczajace kwalifikacje i kompetencje umozliwiajace zatrudnienie.
Niestety w sytuacji bezrobocia osoby w wieku 50+ w mniejszym stopniu zainteresowane sg

reorientacjg zawodowa, uwazajac swoje kwalifikacje z aktualne, w zwigzku z powyzszym
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znaczny odsetek osob bezrobotnych w wieku 50+ nie bgdzie mial mozliwosci zdobycia
cenionych kompetencji. Taki obraz wytania si¢ z przeprowadzonych badan spotecznych.

W celu zmiany tego obrazu postulowane jest wprowadzenie nast¢pujacych dziatan.

» Zindywidualizowane podejscie do osob bezrobotnych w wieku 50+

Konieczne jest dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rynku pracy, poprzez skupienie
narz¢dzi aktywizacji na osobach bezrobotnych 50+. Konieczne jest szczegdtowe
diagnozowanie poszczegolnych, indywidualnych przypadkow oséb bezrobotnych w wieku
50+ i dostosowanie narzgdzi do kazdej osoby bezrobotnej 50+ z osobna. Programy
aktywizacji musza by¢ zreorientowane na jednostke. To szczegdlna sytuacja konkretnej osoby
powinna wyznacza¢ poszukiwanie odpowiednich narzedzi do poprawy jej sytuacji
zawodowej. W centrum dziatan aktywizacyjnych powinna znajdowaé si¢ dana osoba
bezrobotna w wieku 50+ a propozycje dla niej powinny uwzgledniaé jej potozenie, losy oraz
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Takie dziatania realizowane sg przez PUP
w Poznaniu w postaci Indywidualnego Planu Dziatania. W zwigzku z powyzszym
rekomenduje si¢ objecie IPD wigkszej grupy osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w

Poznaniu takze osob 45+.

» Zintensyfikowanie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami — usprawnienie przeplywu
informacji w celu pozyskiwania wigkszej ilosci ofert pracy dla osob 50+

Najwickszg barierg aktywizacji osob bezrobotnych 50+ na rynku pracy w aglomeracji
poznanskiej] w opinii zardwno o0sdb bezrobotnych, jak 1 lokalnych pracodawcow jest brak
ofert pracy dla oséb w wieku powyzej 50 lat. W zwigzku z powyzszym Kkonieczne jest
promowanie i kreowanie pozytywnego obrazu 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
jako odpowiednich kandydatow do pracy. Potrzebna jest szeroka kampania wsrod
pracodawcow uswiadamiajgca korzysci wynikajace z zatrudnienia pracownikow powyzej 50
tego roku zycia oraz kreowanie pozytywnego wizerunku starszych osob, jako interesujacych
kandydatow do pracy, ktoérzy maja bogate doswiadczenie zawodowe, sa bardziej lojalni
i obowiazkowi, a ich zycie osobiste i rodzinne jest zazwyczaj ustabilizowane. Skuteczno$é¢
dziatah w zakresie aktywizowania 0sOb bezrobotnych powyzej 50 lat jest uzalezniona od
wlaczenia w ten proces jak najwigkszej liczby uczestnikow. Poza informowaniem

o realizowanych programach, system powinien uwzglednia¢ informacje o formalnos$ciach
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zwigzanych z uczestniczeniem w nim, sposobach rozliczania i1 wszystkich korzys$ciach
ptynacych z tego tytulu. Warto roéwniez zorganizowaé spotkania przedsigbiorcow
zatrudniajgcych osoby 50+ z przedsigbiorcami, ktdrzy maja zamiar takie osoby zatrudnid.
Spotkania miatyby na celu przetamanie obaw wsrdéd pracodawcow dotyczacych osob 50+
oraz rekomendowanie ich jako wartosciowych pracownikow. Pozyskiwanie od pracodawcow
ofert pracy w ramach elastycznych form zatrudnienia. Jest to odpowiedz na potrzebe taczenia
przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat obowiazkéw opieki nad osobami zaleznymi

z przyszla praca.
» Reorientacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 50 tego roku Zycia.

Wedlug danych grupa najtrudniejsza w aktywizacji zawodowej sg osoby dlugotrwale
bezrobotne 50+ oraz osoby bezrobotne 50+ 0 niskim poziomie wyksztatcenia. Jest to grupa
pasywna, czesto nieprzejawiajgca motywacji do zmiany sytuacji zawodowej. To grupa
rejestrujaca si¢ w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, czesto uzalezniona od systemu
pomocy spotecznej. Przyczyny bezrobocia wsrdd oséb powyzej 50 tego roku zycia, nalezy
czesto poszukiwaé w ztych i nieaktualnych kwalifikacjach. Powody bezrobocia zwigzane sa
z niedostosowaniem kompetencji zawodowych 0sob starszych do dynamicznie zmieniajacych
si¢ wymagan rynku pracy, zmian technologicznych i zmian oczekiwan pracodawcow. Brak
elastycznosci i1 checi aktualizacji swoich kwalifikacji pozbawia osoby bezrobotne szansy na
zatrudnienia. Do najwazniejszych przyczyn nalezy wlasnie nieaktualny zawdd oraz
niewystarczajace kwalifikacje. W zwigzku z powyzszym konieczna jest organizacja
indywidualnych szkolen zawodowych aktualizujacych kwalifikacje, badanie kompetencji
(wyksztatcenia, umiej¢tnosci i postaw) 0soby bezrobotnej w wieku powyzej 50 lat,
indywidualne doradztwo zawodowe, pomoc w wyznaczaniu potrzeb szkoleniowych dla osob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Rekomenduje si¢ takze dzialania wpltywajace na
rozwijanie form stazowych, pozwalajacych osobom bezrobotnym na zdobywanie

do$wiadczenia w realiach trudnego 1 wcigz zmieniajacego si¢ rynku pracy.

> Zwigkszenie liczhy przyznawanych jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej dla osob 50+

Zgodnie z danymi pochodzacymi z badania wynika, Ze co dziesigta osoba bezrobotna
w wieku powyzej 50 lat chciataby ubiega¢ si¢ o jednorazowe S$rodki na rozpoczegcie
dziatalnos$ci gospodarczej. Natomiast 4,1% oso6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

zarejestrowato si¢ w urzedzie pracy w celu ubiegania si¢ o jednorazowo przyznawane srodki
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na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z zainteresowaniem osob bezrobotnych
50+ tego rodzaju aktywizacja, mozna rozwazy¢ zwigkszenie liczby przyznawanych
jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla osob, ktore ukonczyty 50

lat.
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