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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
pn.: ,,Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej”,
nr PROJEKTU: POKL.07.02.02-30-009/12,

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikow oraz zasady
uczestnictwa w projekcie pt ,,Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej” nr umowy: POKL.-7.02.02-
30-009/12 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VII Promocja
Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej, Pod dziatanie 7.2.2. Wspieranie Ekonomii Spotecznej, zwanym dalej , Projektem”.

2. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

3. Projekt realizowany jest przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka z siedzibg w Poznaniu ul. $w.
Wincentego 6/9 61-003 bedaca Liderem projektu, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Centrum
Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP z siedzibg w Lesznie ul. Pl. Metziga 26 64-100
bedacym Partnerem projektu.

4. Okres realizacji projektu 01.01.2013r. - 30.06.2015r.

5. Fundacja Pomocy Wzajemnej "Barka", zwana dalej Organizatorem, zrekrutuje do zakwalifikowania do
udziatu w ramach projektu 75 Uczestnikow.

6. Organizator w celu weryfikacji Formularzy Rekrutacyjnych powotuje Komisje Oceny Zgtoszen.

7. W sktad Komisji Oceny Zgtoszen wchodzi nie mniej niz 3 ekspertow powotanych przez Organizatora.

8. Organizator ma obowigzek zachowania pisemnej formy korespondencji z osobami ubiegajgcymi sie o
udziat w projekcie.

9. Eksperci powotani przez Organizatora zobowigzani sg do podpisania Oswiadczenia o Bezstronnosci
dokonanej oceny, ktdéry stanowi zatgcznik numer 2 do niniejszego regulaminu.

10. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecie Grupy Inicjatywnej oznacza grupe min. 5 oséb zamierzajacych
wspolnie zatozy¢ spoétdzielnie socjalng.

§2.
Warunki rejestracji i naboru uczestnikow do projektu

1. Rekrutacje Uczestnikow projektu prowadzi Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka, adres Biura Projektu:
ul. Sw. Wincentego 6/9 w Poznaniu (61-003), tel. 616682300, e-mail: biuro@wces.eu, gdzie udzielane
sg rowniez wszelkie informacje nt. rekrutacji i przyjmowane sg zgtoszenia Uczestnikow do projektu.
Dodatkowo zgtoszenia do projektu bedg przyjmowac: Specjalista ds. Ekonomii Spotecznej, Specjalista
ds. Partnerstw Lokalnych oraz Specjalista ds. Spédtdzielni Socjalnych na terenie subregionu
wojewodztwa wielkopolskiego w trakcie spotkan informacyjno- rekrutacyjnych.

2. Rekrutacje podstawowa, o ktdrej jest mowa w pkt. 1, prowadzona jest od dnia 20 stycznia 2014 r. do
dnia 16 lutego 2014r. do godziny 12:00 (liczy sie data oraz godzina wptyniecia dokumentacji do biura
projektu). Rekrutacja na liste rezerwowg prowadzona jest do 28 lutego 2014 roku.

3. Uczestnikami projektu mogg zostaé osoby zamieszkate wedtug Kodeksu Cywilnego, na terenie
powiatéow: miedzychodzkiego, szamotulskiego, obornickiego, gnieznienskiego, nowotomyskiego,

poznanskiego, grodziskiego, Sremskiego, $redzkiego, wrzesinski, m. Poznan spetniajgce jeden z
nastepujgcych warunkow:
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a) osoby fizyczne, w szczegdlnosci osoby, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach
socjalnych (osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, osoby wskazane w art. 1 ust 2 pkt. 1-4 i 6-7 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych)

b) podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych (organizacje
pozarzagdowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby prawne)

4. Jednoczes$nie uczestnikiem projektu nie moga by¢ osoby zaréwno fizyczne jak i prawne, ktdre nie
prowadzity dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed przystapieniem do projektu.

5. Liczba uczestnikdw projektu ustalona zostata na poziomie minimum 75 osdb, przy czym objete one
zostang wsparciem szkoleniowym i doradczym. Uczestnicy projektu podzieleni bedg na trzy grupy
szkoleniowe po 25 osdb.

6. Osoby chetne do udziatu w projekcie powinny:

a) zgtosi¢c z wiasnej inicjatywy che¢ uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie Formularza
rekrutacyjnego,

b) pomysinie przejs¢ procedure rekrutacyjna.
7. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapdéw:
a) | etap- akcja informacyjno- promocyjna, wypetnienie i ztozenie Formularza Rekrutacyjnego,
b) Il etap- pomysine przejicie przez rozmowe kwalifikacyjna,
c) Il etap- analiza i kwalifikacja zgtoszen.

8. 0 kwalifikacji zgtoszen decyduje spetnienie kryteriow udziatu w projekcie przedstawionych w § 2 pkt.
2 i 3 Regulaminu.

9. Kandydat ma obowigzek zgtosi¢ sie do udziatu w spotkaniach z pracownikami Projektu oraz w
szkoleniach organizowanych przez Organizatora w wyznaczonym terminie, o ktdrym zostanie
powiadomiony pocztg elektroniczng lub listownie.

10. Osoby, ktére beda spetniaty wszystkie warunki, ale z powodu braku wolnych miejsc nie zostang
zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zostang za ich zgodng wpisane na specjalnie utworzong
liste rezerwowg. W przypadku rezygnacji udziatu w projekcie osoby z listy gtéwnej, mozliwe bedzie
zakwalifikowanie w jej miejsce osoby z listy rezerwowej, pod warunkiem, iz bedzie spetniata ona
kryteria merytoryczne (pod katem pomystu na dziatalno$¢ spétdzielni socjalnej) istniejgcych juz
w projekcie grup, majgcych zamiar otworzy¢é spotdzielnie socjalng w  wyniku projektu.
W uzasadnionych przypadkach np. w przypadku udokumentowania przez Uczestnika projektu
posiadania wiedzy z zakresu rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, mozliwe jest
zmniejszenia liczby godzin na szkolenia i doradztwo.

11. Informacja o warunkach udziatu w projekcie oraz formularze zgtoszeniowe dostepne s3:

a) nastronie internetowej www.wces.eu ,
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b) w Biurze Projektu w Poznaniu przy ul. Sw. Wincentego 6/9, tel.616682300.

12. Zgtoszenia kandydatow do programu mozna sktadac osobiscie w czasie rekrutacji, wysyta¢ pocztg na
adres Biura Projektu lub przekazywa¢ pracownikom Projektu na spotkaniach informacyjno-
rekrutacyjnych.

13. Ogtoszenie wynikdw rekrutacji nastgpi w terminie do 7 dni od daty zakoriczenia wszystkich etapow
procesu rekrutacyjnego, w formie zawiadomienia elektronicznego lub/i listownego. Wyniki rekrutacji
zostang umieszczone na stronie internetowej www.wces.eu

§3.
Kryteria oceny formalnej i merytorycznej Formularzy Rekrutacyjnych

1. Komisja Oceny Zgtoszen podczas oceny formalnej i merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych,
ztozonych przez kandydatéw na Uczestnikdw projektu, bedzie brata pod uwage nastepujace kryteria:

1.1 Kryteria formalne:

a) czy kandydat ztozyt Formularz rekrutacyjny na odpowiednim wzorze,
b) czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w odpowiednim terminie,
c) czy Formularz rekrutacyjny zawiera wszystkie niezbedne zataczniki,
d) czy kandydat spetnia wymogi dotyczgce statusu uczestnika projektu,
e) czy wszystkie oswiadczenia sg czytelnie podpisane.

1.2 Kryteria merytoryczne:
Kandydat aby sta¢ sie Uczestnikiem projektu, musi spetnia¢ co najmniej jedno z wymienionych
kryteriow merytorycznych, opisanych w §2 pkt. 3 niniejszego Regulaminu rekrutacji Uczestnikow.

2. Formularze Rekrutacyjne podlegajg ocenie przez dwdch losowo wybranych cztonkéw Komisji Oceny
Zgtoszen.

3. Komisje Oceny Zgtoszern podczas oceny formalnej i merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych,
przyjmowac bedzie nastepujaca metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych

kryteridow:
Pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy rynkowej 20
Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej 10
Umiejetnos¢ oszacowania wydatkdw inwestycyjnych 10
Posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie planowanej 10
dziatalnosci gospodarczej

Przynaleznos¢ do jednej lub wiecej grup priorytetowych (osoby samotnie 10

wychowujgce dzieci, kobiety powracajace na rynek pracy, osoby bezdomne)
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Wsparcie dla Grupy Inicjatywnej Spotdzielni Socjalnej ze strony Spotecznosci 10
Lokalnej (Partnerstwo Lokalne formalne i nieformalne)

Rozmowa kwalifikacyjna z przedstawicielem Komisji Rekrutacyjnej 30

tacznie 100

4. Minimalng liczbg punktéw kwalifikujgcych kandydata na Uczestnika do projektu jest nie mniej niz 65
punktow.

5. Oceniajgcy zobowigzany jest do podania uzasadnienia dla dokonanej oceny czastkowej (kazdego
kryterium) oraz podsumowania ocenianego Formularza.

6. W przypadku zaistnienia rozbieznosci w ocenie Formularza przekraczajgcej 20 pkt. , losowany jest
trzeci oceniajacy.

7. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej i merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych
ztozonych przez kandydatéw na Uczestnikéw do projektu, przez cztonkéw Komisji Oceny Zgtoszen,
osoba decydujgcg o ostatecznym wyniku naboru bedzie Koordynator Projektu, ktérego ocena jest
wigzaca.

§4.
Obowigzki Uczestnika
1. Kazdy uczestnik programu zobowigzany jest:

a) do regularnego uczestniczenia w szkoleniach przewidzianych w projekcie. Warunkiem ubiegania
sie przez Uczestnikdw projektu o wsparcie finansowe na otwarcie spoétdzielni socjalnej, jest
obowigzkowe uczestnictwo w minimum 80% szkolert i spotkarn doradczych; przestrzegania
warunkéw Umowy na swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych, w tym w szczegdlnosci
wymaganej frekwencji,

b) do regularnego uczestniczenia w spotkaniach z pracownikami Projektu,

c) potwierdzanie udziatu w szkoleniach i spotkaniach z pracownikami Projektu na liscie obecnosci,

d) przyjecie przez personel projektu akceptowalnego usprawiedliwienia nieobecnosci w szkoleniu (w
wypadku choroby i zdarzen losowych),

e) wypetnianie arkuszy ankiet i dokumentéw ewaluacyjnych,

f) informowanie Biura Projektu o kazdorazowej zmianie danych teleadresowych i personalnych.

§5.
Obowigzki Organizatora
1. Do obowigzkéw Organizatora projektu nalezy:
a) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury do realizacji szkolen i spotkan z pracownikami Projektu,
b) zapewnienie treneréw,
c) zapewnienie materiatow szkoleniowych,
d) zapewnienie noclegéw, wyzywienia, dojazdu dla Uczestnikow w trakcie trwania szkolen,
e) zapewnienie sali konsultacyjnej, materiatéw dydaktycznych dla Uczestnikow projektu w trakcie
spotkan z pracownikami Projektu,
f)  realizacja szkolen oraz doradztwa zgodnie z zatozeniami projektu,
g) realizacja czesci projektu zwigzanej z udzieleniem bezzwrotnej dotacji finansowej na otwarcie
spoétdzielni socjalnej zgodnie z zatozeniami projektu,
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§ 6.

Realizacja Projektu

2. W ramach projektu realizowane bedzie:
a) 5 Modutéw szkoleniowych nt. otwierania, prowadzenia i rozliczania spoétdzielni socjalnej
z nastepujgcych tematdéw:

e | Modut: ABC przedsigbiorczosci,

e |l Modut: Ksiegowos$¢ w spotdzielni socjalnej, podstawy prawne dziatalnosci gospodarczej

e |l Modut: Konstruowanie kompleksowej oferty, formuta oferty www, kanaty dystrybucji
produktu/ustugi, Public Relations i wizerunek, wspotpraca z JST, sektorem prywatnym i
NGO- mozliwosci pozyskania dodatkowych ofert na swoje ustugi/produkty,

e |V Modut: Réwnos¢ szans - trening interpersonalny,

eV Modut: Biznesplan - wnioski na utworzenie/ rozwdj dziatalnosci gospodarczej

b) doradztwo z zakresu otwierania i prowadzenia spétdzielni socjalnej,

c) udzielenie wsparcia finansowego do 100.000 ztotych (PLN) dla zatozonej w wyniku projektu
spoétdzielni socjalnej i wsparcia pomostowego na rozwdj spotdzielni socjalnej do 1 500 tys. zt., dla
minimum 55 uczestnikéw projektu (11 spétdzielni socjalnych); mozliwos¢ uruchomienia szkolen
zawodowych dla 55 cztonkéw spoétdzielni socjalnych w kwocie nie przekraczajacej 1 500 tys. zt na
jednego uczestnika; warunkiem udzielenia wsparcia bedzie ukornczenie minimum 80%
organizowanych w projekcie szkoler oraz spetnienie pozostatych wymogdw formalnych opisanych
w  Regulaminu Komisji Oceny Zgtoszen. Zgodnie z Whnioskiem o dofinansowanie projektu
o numerze POKL.07.02.02-30-009/12, wsparcie finansowe na otwarcie spétdzielni socjalnej mogg
otrzymac wytacznie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Dotyczy to rowniez zgtoszenia do
projektu dokonanego przez osobe prawng, ktdra to zobowigzana jest by grupa inicjatywna
Spétdzielni Socjalnej sktadata sie z 0séb fizycznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§7.

Harmonogram szkolen w ramach projektu

1. Osoba, ktora zgtosita sie do udziatu w projekcie, kwalifikowana bedzie do jednej z trzech grup
szkoleniowych, o czym zostanie poinformowana pocztg elektroniczng lub/i  listownie oraz
uczestniczy¢ bedzie w szkoleniach zgodnie z ponizszym harmonogramem.

DATA GRUPA/MODUL
GRUPA 1
03,04,05 marca 2014 r. Modut | szkolenia
13,14,15 marca 2014 . Modut Il szkolenia
24,25,26 marca 2014 r. Modut Il szkolenia
07,08,09 kwietnia 2014r. Modut IV szkolenia
24,25,26 kwietnia 2014r. Modut V szkolenia
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DATA

GRUPA/MODUL

GRUPA 2

06,07,08 marca 2014 r.

Modut | szkolenia

17,18,19 marca 2014 r.

Modut Il szkolenia

31.03,01-02.04 2014 .

Modut Il szkolenia

10,11,12 kwietnia 2014r.

Modut IV szkolenia

10,11,12 marca 2014 .

Modut V szkolenia

DATA

GRUPA/MODUL

GRUPA 3

10,11,12 marca 2014 .

Modut | szkolenia

20,21,22 marca 2014 r.

Modut Il szkolenia

03,04,05 kwietnia 2014r.

Modut Il szkolenia

14,15,16 kwietnia 2014r.

Modut IV szkolenia

28,29,30 kwietnia 2014r.

Modut V szkolenia

2.  Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zmiany terminéw, miejsca oraz kolejnosci realizacji modutow
szkoleniowych

§8.
Procedury odwotawcze

1. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang pisemnie poinformowane
o mozliwosci odwotania sie od decyzji Komisji Oceny Zgtoszen, zgodnie z nastepujgcg procedurg
odwotawcza:

e w terminie 14 dni roboczych od daty otrzymania informacji o wyniku naboru oraz Karty oceny
formularza rekrutacyjnego, kandydat niezakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie ma prawo
odwotac sie do Komisji Oceny Zgtoszen o ponowne rozpatrzenie kwestionariusza,

e odwotanie musi by¢ ztozone w formie pisemnej i kandydat powinien odnies¢ sie do konkretnych
zapisOw zawartych w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego, uzasadniajgc swoje stanowisko.

2. Komisja Oceny Zgtoszen, w ciggu 7 dni , jest zobowigzana do zapoznania sie ze stanowiskiem osoby
odwotujacej sie i ponownej analizy przypadku.

3. Po przeprowadzonej powtdrnej analizie przypadku Komisja Oceny Zgtoszen podejmuje decyzje, o
ktorej informuje odwotujgcego sie na pismie.
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4. Stanowisko Komisji Oceny Zgtoszen jest ostateczne i nie podlega dalszej procedurze odwotawcze;j.

Opracowat: Sprawdzit: Zatwierdzit:
(Spec. ds. zaktadania (Spec. ds. monitoringu (Koordynator projektu)
spétdzielni socjalnych) i sprawozdawczosci) Data i podpis
Data i podpis Data i podpis
Zataczniki:

1. Oswiadczenie
2. Oswiadczenia o Bezstronnosci dokonanej oceny

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Zatacznik numer 1 do regulaminu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O PRZYJETYCH
KRYTERIACH KWALIFIKACJI DO UDZIAtU W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany/a, zostatem/tam poinformowany/a na podstawie niniejszego Regulaminu rekrutacji
Uczestnikow o przyjetych kryteriach kwalifikacji do udziatu w projekcie.

(kandydat na Uczestnika Projektu)
Data i podpis
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Zatacznik numer 2 do regulaminu

DEKLARACJA BESTRONNOSCI | POUFONOSCI
CZLONKA KOMISJI OCENY ZGtOSZEN

Oswiadczam, ze:

e Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem zwigzany/a z
tytutu przysposobienia opieki lub kurateli z Beneficjentem pomocy.

e Przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem/am w stosunku
pracy lub zlecenia z Beneficjentem pomocy.

e Nie pozostaje z Beneficjentem pomocy w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

e Zobowiazuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedza.

e Zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji.

e Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie
mogg zostac¢ ujawnione stronom trzecim.

(Podpis Cztonka Komisji Oceny Zgtoszen)
Data i podpis
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