Szanowni Panstwo,

Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej prowadzone przez Fundacje Pomocy
Wzajemnej Barka ma przyjemnosc¢ zaprosi¢ Panstwa na bezptatne szkolenie

pt. Wybrane zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi

Podczas szkolenia uczestnicy otrzymajg materialy szkoleniowe, a po szkoleniu -
zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu. Organizator zapewnia zwrot kosztow dojazdu
oraz lunch.

Szkolenie poprowadzi Pani Aleksandra Klups — trener, psycholog, praktyk Analizy
Transakcyjnej, z przygotowaniem do prowadzenia mediacji i negocjacji, z ponad 8-letnim
doswiadczeniem w zakresie szkolen z zarzgdzania zespotem pracowniczym. W swojej pracy
wspiera liderow i menedzeréw w kierowaniu ich zespofami.

Szkolenie odbedzie si¢ 14.03 2018r. w godzinach 09.00 — 16.15 w sali szkoleniowej Fundacii
Pomocy Wzajemnej Barka w Poznaniu przy ul. Sw. Wincentego 6/9, budynek C.

Udzial w szkoleniu jest bezptatny. W celu rezerwacji miejsca dla Panstwa
Przedsiebiorstwa, uprzejmie prosimy o imienne potwierdzenie przyjecia naszego
zaproszenia poprzez wystanie mailem informacji na adres patrycja.zenker@barka.org.pl. W
mailu nalezy podaé nazwe przedsiebiorstwa spotecznego, imie i nazwisko przedstawiciela,
ktéry wezmie udziat w szkoleniu oraz informacje na temat preferowanej przez niego diety
(wege lub miesna).

Ostateczny termin przyjmowania zgtoszen: piatek 9 marca 2018 r.!

W razie pytan, prosimy o kontakt do Patrycji Zenker, tel.. 603 306 652, e-mail:
patrycia.zenker@barka.org.pl.
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TEMAT ZAJEC
GODZINA
09.00 Powitanie uczestnikow i wprowadzenie
e Modele zarzadzania organizacjg
e (Cztery funkcje lidera: kompetencje liderskie
09.00 - 10.30

e Planowanie i organizacja pracy zespotu:
o Budowanie zespotu i wspdtpraca partnerska

10.30 —10.45 |Przerwa

Role zespotowe — kompetencje poszczegdlnych pracownikéw

Fazy rozwoju zespotu

10.45-12.15 .
Ustalanie harmonogramu prac w zespotu,

O O O O

Wyznaczanie pracownikom efektywnych celéw

12.15-12.30 Przerwa

e Motywowanie pracownikdéw
o Podstawowe zasady/ sposoby motywowania pracownikéw
o Wydawanie pracownikom polecen, prowadzenie instruktazu
o Delegowanie uprawnien pracownikom, zwiekszanie zakresu
12.30 - 14.00 S s . e .
odpowiedzialnosci i samodzielnosci jako forma motywowania
o Dbanie o atmosfere w zespole: identyfikacja problemu i
rozwigzywanie konfliktow (koto konfliktéw, metody reagowania na

typ konfliktu)

14.00 - 14.30 |Przerwa obiadowa

e Monitorowanie: egzekwowanie zadan
o Monitoring a kontrola
o Egzekwowanie wykonania zadan - procedura czterech krokéw

14.30-16.1
UL o Prowadzenie rozméw ewaluacyjnych/ okresowych z pracownikami
o Radzenie sobie z obiekcjami pracownikéw
e Budowanie autorytetu lidera
16.15 Zakonczenie szkolenia

Prowadzenie: Aleksandra Klups$
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